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i KUNSKAP SOM LEDER -
SO/SSA0 VALFARD SOM LYFTER

Anmal dig pa

. Nar valfardens utveckling
socialchefsdagarna.se bygger pa kunskap bidrar det till att
insatser inom vard, skola och omsorg
kan bygga pé fakta och forskning. Det
i sin tur leder till hogre kvalitet, ef-
fektivare anvindning av resurser och
mer rittvis behandling av manniskor.
Vilfirden blir hallbar pé lang sikt.

Anda lever vi i en tid dir kunskap

allt oftare betecknas som personliga
asikter eller till och med som politiska
stallningstaganden.

I en alltmer politiserad och polari-
serad omvirld behover vi hjdlpas at
att halla ihop var gemensamma kun-

skapsbas om vad som bygger valfird,
héllbara samhallen och tillit.

Dirfor kdanns temat for Socialchefsdagarna 2026 extra angeldget att samlas kring,
sarskilt nar kunskapskravet dr inskrivet i socialtjanstlagen. Kunskap leder och
valfird lyfter: du och din kunskap ar viktig.

Hoppas att du kommer till Goteborg den 30 september till 2 oktober! Jag ser
redan fram mot alla berikande méten och samtal i pauserna.

Varma hilsningar

Anna Burston, FSS ordforande
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Det &r Foéreningen Sveriges socialchefer som arrangerar
Socialchefsdagarna, Sveriges stérsta arliga socialpolitiska
konferens, med tillhérande utstallning. SVERIGES SOCIALCHEFER

Det &r Féreningen Sveriges so-
cialchefer som genom det egna
bolaget Socialchefsdagarna AB
arrangerar Socialchefsdagarna,
Sveriges stdrsta arliga socialpo-
litiska konferens, med tillhérande

utstallning. "Kunskap leder och
Tack till vara valfard lyfter”
samarbetspartners :

ENSOLUTION < JP INFONET

TIETO

Goteborgsregionen &r samarbets-
partner fér programinnehall och
konferensadministration.
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Ett axplock ur
innehallet

FOTO: OLA KEJELBY

DER CEDERLING

Vi fyller tre dagar pa hdsten med inspiration, ny kunskap,
anvandbara insikter och trevligt séllskap. | ar far vi genom stor-
forelasningar och seminarier mojlighet att bredda vara perspek-
tiv pa en rad olika satt. FSS ambition &r alltid att bjuda pa nagot
aktuellt kopplat till socialpolitik och de utmaningar som vi som
arbetar inom socialtjanst och valfard star infor.

Filosofiprofessorn Lars Fr. H. Svendsen ger en foreldsning
som tar sin utgangspunkt i hopp och 6nskan. Hoppet gor dig
mer bendgen att agera pa ett sitt som okar chansen att det gar
som du 6nskar.

Varfor slutade valet som det gjorde?

Vi far en rykande firsk valanalys, signerad
Henrik Ekengren Oscarsson, professor i
statsvetenskap vid Goteborgs universitet.

Hur hjilps vi at, pa systemniva, att skapa reella forutsattningar for en kunskaps-
baserad socialtjanst? Panelsamtal med Socialstyrelsen, Vard- och omsorgsanalys,
FSS, SKR, FoU Vilfiard, SBU och Forte.

Katie Kelly ér ordférande f6r den oberoende brittiska tanke-
smedjan och ndtverket New Local. Pa Socialchefsdagarna 2026
kommer hon att dela med sig av sina erfarenheter av system-
overgripande foriandring, baserad pa lokalsamhéllesdrivna
omstéllningsmetoder och kollektivt ledarskap.

Framtidsetnologen och strategen Ida Hult haller forelasningen
Arvda svar. Det blir en évergripande men spetsig genomgéng
av kultur, beteenden och trender dar vi far perspektiv pa de
strukturer vi borjat férhélla oss till som om de vore naturlagar.

Ett lingre och lyckligare liv, det kommer vérldens forsta pro-
fessor i lycka, vilbefinnande och vilfird, Micael Dahlen, att
prata om. Han &r verksam vid det nystartade Center for Well-
being, Welfare and Happiness, Handelshogskolan i Stockholm.

Bland seminariernas innehall finns mycket att vilja mellan. Vad sags om brukar-
inflytande genom Peer Support, Antikrangel i praktiken, Lyckade drenden eller
varfor inte ny brittisk forskning om barnskydd och digitalisering? Du kan vilja
mellan 24 olika seminarier som dr uppdelade i fyra separata block, tva pa onsda-
gen och tvé pa torsdagen. Lis mer lingre ned i programmet, dir du ocksa hittar
lingre presentationer av alla storforeldsningar.

Socialchefsdagarna 2026
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&® lLifecare

Med medborgaren
| centrum

| socialtjansten behover arbetssatt och information samverka.

Lifecare stodjer hela processen — med struktur, tydlighet och
mindre administration.

Med hjalp av Al forenklas dokumentation och uppféljning. Det
frigor tid for mansklig varme och narvaro och ger tryggare,
battre beslutsunderlag.

tieto.com/en/caretech/ t I 2 tD
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Djup analys & datadrivna insikter

Vi synliggér nulage, behov och
mojligheter med fakta, jamfoérelser och
datamangder fran ménga kommuner.

Al-modeller som férebygger

Sakra modeller som identifierar risker
tidigt, mojliggdr mer traffsakra insatser
och starker det férebyggande arbetet.

Traffsaker omvarldsbevakning

Vi fangar trenderna som paverkar
socialtjansten: demografi, nya
socialfjanstlagen, nya aktivitetskravet,
kostnadsutveckling och organisering.

Placeringsstrategier som ger effekt
Tydliga kriterier, hemmaplanslésningar
och arbetssatt som minskar
placeringar och starker kvaliteten for
barn och unga.

Starkt stéd i forandringsledning

Vi stannar kvar och far arbetssatt,
styrning och kultur att fungera - i hela
styrkedjan, fran kommunledning fill
verksamhet.

Interim & férstarkning
Ekonomer och chefer med djup
verksamhetskunskap som snabbt
starker upp néar behovet uppstar.

25 ars erfarenhet av kommunal verksamhet
Med genomférda projekt i dver 230 av landets kommuner.

Mét oss pé Socialchefsdagarna!

Ensolution
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Prog ram : ONSDAG 30 SEPTEMBER

Hela dagen: Vilkommen till vara utstéllare i kongressfoajén och H-hallen.
8.00 Registrering dppnar. Mingel med morgonfika

_ 9.20 Vialkomsthélsning av moderator Patrick Gruczkun

L3s seminarie- 9.25 Plats pa scen for kultur: Poesi med UKON
beskrivningar : 9.45 Oppningsanférande av FSS ordférande Anna Burston

10.00 Foreldasning om hopp med Lars Fr. H. Svendsen, professor i filosofi
vid universitetet i Bergen, Norge

pa sidan 18

10.50 PAUS

11.30 Gor ditt personliga val i seminarieblock 1 (nr 1-6)

1. Visaryggrad i rittsstaten

2. Children’s Digital Access to Child Protection Social Work
3. Sprakkrav i dldreomsorgen: Sa leder du arbetet
4

. Arbete istéllet for daglig verksamhet — vad krévs for personer
med IF och autism?

Lovande arbetssitt — en modell och guide for beprovad erfarenhet

o o

. Fran delar till helhet — framtidens vard och st6d for personer
med skadligt bruk och beroende

12.30 LUNCH

14.00 Gor ditt personliga val i seminarieblock 2 (nr 7-12)
7. Vems barn? Leda f6r sammansatt stod till barn med social
problematik och funktionsnedsittning
8. Socialt arbete I6nar sig - berittelser om lyckade drenden

. . 9. Hallbart arbete i dldreomsorgen — vaga se helheten!
Patrick Gruczkun ir
10. Anvindarscenarier: hur kan Al stodja arbetet inom kommunal

Socialchefsdagarnas o
moderator. Till vardags vard och omsorg samt socialtjanst?
arbetar han som | 11. Verktyg for omstdllning
utbildningsledare pa 12. Att motas av ett mottag
Goteborgsregionen. !

15.00 PAUS

15.40 Analys av riksdagsvalet 2026 med Henrik Ekengren Oscarsson,
professor i statsvetenskap vid Goteborgs universitet, ddr han ocksa leder
det svenska Valforskningsprogrammet

16.30 Mingel med littare tilltugg och pianobar ndr dagsprogrammet ar slut

TORSDAG 1 OKTOBER

Hela dagen: Vilkommen till vara utstéllare i kongressfoajén och H-hallen.
8.00 Registrering dppnar for nytillkomna deltagare

9.00 Plats pa scen fér kultur: Improvisationsteatern 2Lang skapar en
interaktiv underhéllning, ddr publiken dr med och péaverkar och skapar
forutsattningarna

Socialchefsdagarna 2026 6



Program

Las seminarie-
beskrivningar

pa sidan 18

9.30

10.50

11.30

12.30

14.00

15.00

15.40

16.45

19.00

Med kunskap som kompass:

Presentation av Vard- och omsorgsanalys rapport med samma namn.
Direfter panelsamtal om hur vi hjélps vi &t for att skapa forutséttningar
for en kunskapsbaserad socialtjanst. Deltagare:

o Myndigheten for vard- och omsorgsanalys,
Jean-Luc Af Geijerstam, generaldirektor

« Socialstyrelsen, Bjorn Eriksson, generaldirektor

« Foreningen Sveriges socialchefer, Lina Blombergsson,
vice ordférande

» SKR, Mari Forslund, sektionschef kunskapsstyrning
o FoU Vilfird, Jenny Rehnman, styrelseledamot
o SBU, Britta Bjorkholm, generaldirektor

« Forte, Jonas Bjorck, generaldirektor

PAUS

Gor ditt personliga val i seminarieblock 3 (nr 13-18)

13. Sa minskar vi kranglet i valfirden

14. Peer support i socialt arbete, stirker det brukarinflytandet?
15. Centrum mot vald i glesbygd

16. Beslut om insats — och sen? NUSO om uppfoljning av insatser
for barn och unga

17. Nya socialtjanstlagen - strategiska vagval i omstdllningen

18. How creativity and personal attention benefit both clients
and colleagues

LUNCH

Gor ditt personliga val i seminarieblock 4 (nr 19-24)

19. Narvarande och kommunikativt ledarskap - en forutsittning
for att leda

20. Giéngkriminalitetens utveckling

21. Samhallsplanering for en god vilfird - socialtjinstens medverkan
i samhillsplanering

22. Fran data till forbattring - tillsammans kan vi anvénda
kvalitetsregister for att starka dldres hélsa!

23. Sammanhang och samordnat stdd nér reformtakten ar hog, med
utgangspunkt i bidragsreformen

24. Frén beslut till verklighet — hur vi lyssnar pd dem som lever med
LSS varje dag

PAUS
Community-led transformation, Katie Kelly, ordférande i den

oberoende brittiska tankesmedjan New Local

Arsméte Foreningen Sveriges socialchefer

Festmiddag med underhallning av Funky Divas! Dérrarna och baren
oppnar kl. 18.30, middagssittning k1. 19.00

Socialchefsdagarna 2026



Prog ram FREDAG 2 OKTOBER

Den hir dagen dr utstéllningsdelen stingd.

8.45 Kaffe/te star uppdukat

9.00 Inledning

9.15  Arvda svar, Ida Hult, framtidsetnolog och strateg

10.05 Ett langre och lyckligare liv, Micael Dahlen, professor i lycka,
valbefinnande och vilfird vid Handelshogskolan i Stockholm

11.05 cirka Socialchefsdagarna 2026 avslutas. Du far med dig en enklare
take away-lunch pé vig hem

Allt ingar i din ) ) ) )
konferensbiljett, men du Observera att tlf_ier_f namn och rub.rlkef.r kan komma att dndras. Vi
behaver féranmila dig til reserverar oss for andringar eller 1nstalld‘a progra{npunkt'er som
arrangoren inte rader 6ver. Den senaste informationen hittar du
alltid pa socialchefsdagarna.se. Genom en link som skickas ut med
sms ndgra dagar fore eventet far du in programmet, biljetten och all
information i din mobil.

seminarieblocken,
FSS arsmote, onsdags-

minglet och torsdagens
festmiddag.

alfa\Welfare [Jokzo

eCARE

Socialtjanstens
digitala ryggrad SKANNA OCH SE HUR

DET FUNGERAR

[=]

Sveriges storsta chefsforbund
inom viilfiirden

Genom stdd och radgivning, utbildningar,

inkomstférsakring, en personlig ombudsman
och mycket mer skapar vi méjligheter for
dig att lyckas i din chefsroll!

Las mer pa vision.se/chef VISIO"

eller ring oss pa 0771-360 600 CHEF

Socialchefsdagarna 2026 8
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"JP Socialnet ger trygc
samsyn och valgrundade
beslut - varje dag”

Ewa Bystrom, enhetschef for barn- och ungdomsenheten, och
Pia Blomstedt, avdelningschef pa IFO, Mora kommun.

Tjansten for dig som arbetar med socialtjanstfragor inom offentlig verksamhet.

Vi ses i monter KFO9

Socialchefsdagarna 2026
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Foreldsar-
presentationer

Anmal dig

pa socialchefs-

dagarna.se

POESI MED UKON

Pa onsdagmorgonen inleder vi med poesi. UKON - alltsd Ulf Karl Olov Nilsson
— dr poet, psykolog och psykoanalytiker.

Senaste diktsamlingen Jag dr ingen mérdare (Norstedts 2023) ér skriven med lika

delar fortvivlan som gott humér och handlar om vald och éldrande, dodsdrift
och mamma. UKON syns regelbundet i for-
fattarjuryn i SVT:s litteraturprogram Babel
och ar kédnd for sina excentriska och under-
héllande poesiupplasningar. Han var vérd for
Sommar i P1 2024.

Onsdag kl. 9.25
Gemensam programpunkt @

HOPP OCH FRAMTID

Lars Fr. H. Svendsen, professor i filosofi

Foreldsningen tar sin utgangspunkt i hopp
och 6nskan. Att hoppas dr att se en mojlig
framtid. Det maste vara knutet till ndgot
som varken dr sikert eller omojligt, medan i
onskedrommens domén behover hansyn inte
tas till nagra realiteter. Den styrs inte av vad
som faktiskt kan ske, utan bara av vad som ir
tankbart. Hoppet méste daremot hélla sig inom ramen for det verkligt mojligas
omrade. Onskedrémmen kan lata ndgot uppstd som genom ett trollslag; hoppet
maste ocksa rakna med hur nagot faktiskt kan forverkligas. Hopp méste ha na-
gon man av realism.

Oavsett vad dr det klokt att borja i realismen: ”S& hér dr situationen nu!” Nasta
fraga blir da: "Hur forhéller vi oss till det?” Och det dr har hoppet kommer in.
Ur hoppets perspektiv dr framtiden nagot som kan utvecklas pa det ena eller
andra sittet. Framtiden dr 6ppen, inte stingd, och vi maste se vilka méjligheter
som faktiskt finns.

Hoppet gor dig mer bendgen att agera pa ett sitt som okar chansen att det gar
som du onskar. Om du hoppas kommer du att uppleva att det finns vissa saker
du helt enkelt maste géra — som

att ta tag i ditt liv, forsoka dndra

vanor och till exempel ta din

medicin. Utan hopp 4r du dére-

mot hanvisad till passivitet.

Lars Fr. H. Svendsen (f. 1970) ar
professor i filosofi vid Univer-
sitetet i Bergen. Lars har skrivit
flera bocker som Gversatts till
flera sprak. 2025 sommarpra-
tade Lars om hopp i Sveriges
radio P1.

Onsdag kl. 10.00
Gemensam programpunkt @

LARS FR. H SVENDSEN

Socialchefsdagarna 2026
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VARFOR SLUTADE VALET SOM DET GJORDE?

Henrik Ekengren Oscarsson, professor i statsvetenskap

Henrik Ekengren Oscarsson ér lirare och forskare vid Statsveten-
skapliga institutionen pa Goteborgs universitet. Han dr professor
i statsvetenskap med sdrskild inriktning mot valforskning. Han
leder det svenska Valforskningsprogrammet som sedan tidigt
1950-tal finns vid institutionen. Programmet koordinerar och
genomfor svensk forskning om val, opinion och demokrati.

Pa Socialchefsdagarna 2026 ger Henrik en rykande farsk analys
av riksdagsvalet 2026 med utgangspunkt i den stora vallokals-
undersokningen (SVT/VALU) som genomfors i samarbete mellan
Sveriges television, Kungliga tekniska hogskolan och Goteborgs
universitet i samband med varje val sedan 1991.

HENRIK EKENGREN OSCARSSON Onsdag kl. 15.40

Gemensam programpunkt @

IMPROVISATIONSTEATERN 2LANG

Pa torsdagmorgonen skapar
improvisationsteatern 2Lang en
interaktiv underhéllning, dér
publiken ar med och paverkar
och skapar forutsittningarna.

2Lang beskriver sig sjdlva: " Vi
hémtar inspiration fran temat
for dagen, samt publikens ar-
betsvardag och pa sé vis skapar
vi underhallning med mycket
skratt och igenkdnning?”

Torsdag kl. 9.00
Gemensam programpunkt @

MED KUNSKAP SOM KOMPASS

Hur hjdlps vi at att skapa reella férutsittningar for en kunskapsbaserad
socialtjanst? Programpunkten utgar fran den kartldggning och analys av

261 . . e . . o
Rapport 20 styrning med kunskap inom socialtjansten som Myndigheten for vard-
S . . T
nskap ST kompéze“ och omsorgsanalys har gjort. Ddrefter foljer ett panelsamtal.
ed kU v styrnin
" ANy ocialianste" Deltagare:

5ggning ©
En Kar\\arg‘i 4 kunskap !

Socialstyrelsen, Bjorn Eriksson, generaldirektor

Myndigheten for vard- och omsorgsanalys, Jean-Luc Af Geijerstam,
generaldirektor

Foreningen Sveriges socialchefer, Lina Blombergsson, vice ordférande
SKR, Mari Forslund, sektionschef kunskapsstyrning
FoU Vilfird, Jenny Rehnman, styrelseledamot
SBU, Britta Bjorkholm, generaldirektor
Forte, Jonas Bjorck, generaldirektor

Torsdag kl. 9.30
Gemensam programpunkt @

Socialchefsdagarna 2026
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Fbrelasar-
presentationer

KATIE KELLY

IDA HULT

COMMUNITY-LED TRANSFORMATION

At Socialchefsdagarna 2026 Katie Kelly will share her experiences of whole
system change underpinned by community-led transformation approaches and
collective leadership.

Katie Kelly is the chair of New Local, an independent think tank and network

of public sector bodies with a mission to transform public services and unlock
community power. She is an affiliate at Nurture De-
velopment Asset Based Community Development, an
executive coach, mentor and strategic advisor. She is
the former deputy chief executive with East Ayrshire
Council and has recently retired following an incre-
dible career of over 30 years in the public, health and
communities” sectors.

Katie has a proven, evidence-based track record of
leading whole system transformational change and
co-designing innovative, sustainable people-centred
and citizen-led services which have released large
scale recurring revenue savings and simultaneously
improved outcomes for local people.

Katie is passionate about working alongside people
and communities, reducing inequalities, servant and
collaborative leadership, coaching and helping to
make a positive and lasting difference to people lives.

Across the UK and Europe Katie is an outspoken champion for Community
Power, Community Wealth Building and Public service Transformation, and is a
regular contributor and panel member at national conferences.

Torsdag kl. 15.40
Gemensam programpunkt @

ARVDA SVAR

Stér din organisation ocksa infor stora utmaningar samtidigt som ni inte lyckas
forandra tillrackligt mycket tillrdckligt snabbt? Varfor ar det sa svért att gora nytt
i existerande strukturer?

Den hir foreldsningen ér ett uppvaknande och
ett upprop till fantasin. Hur tar vi oss ur den
evighetsatta vi fortsatter springa runt i? Vad
kan vi gora for att tinja tanken och vicka lus-
ten att se bortom business as usual?

Ida Hult dr framtidsetnolog och strateg,
forfattare och en exceptionellt visionir sam-
tidstdnkare. Hon har haft ledande roller pa
och strategiska uppdrag for bland andra Ikea,
If, Ericsson och Arla Foods. Med utbildning
inom journalistik och etnologi grundade hon
2006 Sveriges forsta etnologiska konsultbyra,
Trendethnography.

Med en alert etnologisk blick visar Ida oss ett
nytt sitt att se pa allt det vi gor i vardagen pa
jobbet och vilka konsekvenser det far. Med
hennes hjélp far vi syn pé véra drvda svar och

Socialchefsdagarna 2026

12



Fbrelasar-
presentationer

Genom en lank som

hur de héller oss frenetiskt stillastidende. Ida Hult visar hur vi med olika knep
kan utmana de 4rvda svaren och utforska en annan, mer speciell virld bortom
gamla sanningar, slitna ord och redan tankta tankar.

Foreldasningen ér en 6vergripande men spetsig genomgang av kultur, beteenden
och trender. Vi far perspektiv pa de strukturer vi borjat forhalla oss till som om
de vore naturlagar. Det dr bade rasande och roligt om vara blinda flickar och
moderna ritualer i vardagen och pa jobbet.

Fredagkl. 9.15
Gemensam programpunkt @

ETT LANGRE OCH LYCKLIGARE LIV

Hur lyckliga vi dr kan f4 enorma konsekvenser for hur vi lever vara liv - for véra
relationer, var karridr och vér kreativitet.

Micael Dahlen &r virldens forsta professor i lycka, vilbefinnande och vilfard vid
det nystartade Center for Wellbeing, Welfare and Happiness vid Handelshogsko-
lan i Stockholm.

Pa sitt personliga signaturvis presenterar Micael Dahlen sin egen och andras
forskning om lycka och vilbefinnande, vad de framvixande teknologierna sager
om att vara médnniska och om vad var gemensamma vilfard behéver.

Fredagkl. 10.05
Gemensam programpunkt @

MICAEL DAHLEN

skickas ut med sms nagra

dagar fore eventet far du
in programmet, biljetten

och all information i
din mobil.

Socialchefsdagarna 2026

13


https://socialchefsdagarna.se/anmal-dig-har/

Sakert samarbete
och e-underskrift

Vi hjalper idag mer an var tredje socialjour
i Sverige med sakra digitala I6sningar foér:

JS'NDISIATTIZNNEG

- Saker dverféring och samarbetsytor

mellan samverkande jourer och partners
- Elektroniska underskrifter for ordforandebeslut
- ID-kontroll for telefonsamtal och digitala moten

Vi har specialiserat oss pa att erbjuda saker
elektronisk kommmunikation och elektroniska
underskrifter till socialférvaltningar éver hela
landet sedan 2011.

| nara samarbete med dver hundra
socialforvaltningar vidareutvecklar vi vara
tjanster utifran era specifika behov och
juridiska krav. Alla vara tjanster erbjuds
som moduler och ni betalar bara for det
ni anvander.

Vialkommen till monter H24

for att se hur vi kan forenkla
och hoja siakerheten fér er ocksa!

socialjour.se

Socialjour.se - Tel: 08-30 36 66 - www.socialjour.se

Socialchefsdagarna 2026 14
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Ett axplock i  SOCIALT ARBETE LONAR SIG - BERATTELSER OM LYCKADE
:  ARENDEN

av seminarier

Hor forfattaren Susanna Alakoski och socionomen Carin Flemstrom berdtta
om antologin Lyckade drenden i socialtjinsten dar en yrkeskar, vars arbete séllan
hors eller syns nir det lyckas, ges rost.

Seminarium 8, onsdag

VERKTYG FOR OMSTALLNING

RISE presenterar konkreta l6sningar som utvecklats for att mota nagra av social-
tjanstens mest vilkdnda systemutmaningar — fran svérigheter att na ritt malgru-
per i tid till bristande uppfoljningsstrukturer och arbetssitt som fastnar i stupror.

Seminarium 11, onsdag

BESLUT OM INSATS - OCH SEN?

NUSO-uppfoljning av insatser for barn och unga: NUSO baseras pa omfattande
data fran 134 kommuner och stadsdelar. Det hir seminariet baseras pé data om
cirka 10 000 insatser och hanvisningar. Projektet utvecklas kontinuerligt i nira
samverkan mellan Karlstads universitet, medverkande kommuner, SKR och For-
eningen Sveriges socialchefer.

Seminarium 16, torsdag

HOW CREATIVITY AND PERSONAL ATTENTION BENEFIT BOTH
CLIENTS AND COLLEAGUES

Mot en av ESS nya bekantskaper fran arets studiebesok till Amsterdam: Axel
Rueb is project leder at Center of Expertise, HVO-Querido. In this session, Axel
Rueb will share insights from his work at one of the largest care providers in
Amsterdam. This team was developed to bridge the gap between daily practice
and innovation by translating practical experience into accessible, hands-on
tools for both clients and professionals.

Seminarium 18, torsdag

”Sarskilt .
GANGKRIMINALITETENS UTVECKLING

uppskattar jag .....................................................................................................................................................................
. . . Forfattaren Luay Mohageb som varit brottsutredare pa polisen pratar om
forelasarna som inte

gangkriminalitetens tidslinje, varfor gansterkulturen blivit s attraktiv for
ar socialarbetare, de unga och hur sociala medier anvinds for att organisera brott.

ger nya infallsvinklar Seminarium 20, torsdag

och perspektiv.” RADGIVARGRUPP BESTAENDE AV MALGRUPPEN FOR
INSATSER

Det hir ar ett seminarium for dig som vill kunna leda med aktuell kunskap

och hur beslut landar hos den som far stod. Ostersunds kommun och repre-
sentanter for radgivargruppen kommer att beskriva arbetet med hur en radgi-
vargrupp bestdende av personer med intellektuell funktionsnedséttning som i
sin vardag lever med LSS-insatser kan skapas, bedrivas och bidra som stod for
organisationen.

Seminarium 24, torsdag

Socialchefsdagarna 2026 15



Ett axplock
av seminarier

CHILDREN’S DIGITAL ACCESS TO CHILD PROTECTION SOCIAL

Direct reporting of child abuse by children themselves is rare. Children’s com-
munication is increasingly managed through mobile phones and associated apps
and are often referred to as digital natives. Little is currently known about how
statutory child protection services might be accessed through apps to support
direct reporting, or to find out about statutory child abuse responses.

Dr Sarah Carlick will in this talk focus on the findings of a research study iden-
tifying the characteristics of apps that included reference to child abuse and to
understand how a child might report if they had concerns.

Seminarium 2, onsdag

SA MINSKAR VI KRANGLET | VALFARDEN

I oktober 2025 presenterade en programberedning, pa uppdrag av SKR:s styrel-
se, sina rekommendationer for hur 6veradministration i kommuner och regio-
ner kan minska. Rapporten Antikrangel - vilfirden med kidrnuppdraget i fokus
beskriver hur onddiga krav, langa beslutsvigar och detaljstyrning dranerar kiarn-
verksamheten pa tid och energi. Den visar ocksa hur staten, kommuner, regioner
och SKR kan bidra till en positiv fordndring. Foreldsare fran Partille kommun
och SKR.

Seminarium 13, torsdag

L T N
CGIl Treserva

Klar sikt - skapar insikt

Nya Treserva stddjer en kunskapsdriven socialtjanst
och anpassas efter verksamhetens behov och arbetssétt.

Med tillgang till er egen data och kraftfulla analysverktyg kan
ni analysera verksamheten, félja upp resultat och prioritera
insatser déar resurserna gor storst skillnad fér individen.

Kunskap som leder - vilfird som lyfter CG I
Monter H36

Socialchefsdagarna 2026
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Seminarier

NATALIE GLOTZ STADE OCH EMMA FALL

DR SARAH CARLICK

SEMINARIEBLOCK 1 (1-6) ONSDAG 30 SEPTEMBER KL. 11.30

1.

Visa ryggrad i rattsstaten!

Hur hantera politikens inblandning i myndighetsutévning och direktiv till
forvaltningen som strider mot géllande ratt?

Om lagstridiga kommunala beslut, domstolstrots och tjanstepersoner i
réttsstaten.

Vi lever i oroliga tider dér rdttsstatsprincipen pé olika hall naggas i kanten.
Mot denna bakgrund &r det sarskilt viktigt att som socialchef forsta hur
forhéallandet mellan politik och forvaltning juridiskt styrs i Sverige och hur
en tjansteperson, som till exempel en socialchef eller socialsekreterare, bor
agera ndr det sker overtramp av den juridiskt satta gransen mellan politik
och forvaltning, mellan politiska drenden och myndighetsutévning. Ett
angeldget amne for att kunna tillférsikra medborgarna forutsebarhet och
rittssakerhet i dagens socialtjdnstarbete.

Medverkande: Emma Fall och Natalie Glotz Stade, bada radgivare och
jurister pa JP Infonet AB.

Emma Fall, emma.fall@jpinfonet.se, 073-023 93 99, profil webbplats:
JP Infonet | Emma Fall

Natalie Glotz Stade, natalie.glotzstade@jpinfonet.se, 073-937 15 18, profil
webbplats: JP Infonet | Natalie Glotz Stade

Children’s Digital Access to Child Protection Social Work

Direct reporting of child abuse by children themselves is rare. Children’s com-
munication is increasingly managed through mobile phones and associated
apps and are often referred to as digital natives. Little is currently known about
how statutory child protection services might be accessed through apps to
support direct reporting, or to find out about statutory child abuse responses.

This talk will focus on the findings of a research study identifying the cha-
racteristics of apps that included reference to child abuse and to understand
how a child might report if they had concerns. A longitudinal over a nine
year period study regarding safeguarding apps from 2014 to 2023. Sharing
information on thematic analysis relevant to child abuse, target user, and
child abuse reporting functions. Summarizing with understanding the bar-
riers to access including organizational membership and locality.

Dr Sarah Carlick started her professional career as a social worker and then
as a probation officer, gaining experience in the public, private and voluntary
sectors in the UK, USA, Canada and Australia. Her experience builds on a
rigorous academic background. Sarah is the Director of MeSafe supporting
organisations to develop a strategic approach to Digital Safeguarding that
promotes co-design with children and young people. She was also the foun-
der of a Safeguarding Training and Consultancy company for over 20 years.

Her academic research focus is on co-producing new ways of working at
the front door of child protection to extend the current socio-technical fra-
mework to improve outcomes for children. This includes developments in
child protection and early help, smart phone apps relating to managing risk
and safeguarding.

She currently chairs the Digital Safeguarding Special Interest Group on
behalf of the Association of Child Protection Professionals (UK). She is an
international speaker, panel judge, published author, a visiting university
lecturer and associate researcher.

Socialchefsdagarna 2026
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ANN-KATRIN LUNDIN

ERIKA HAGG

LARS AHLENIUS

FOTO: SKR
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3. Sprakkrav i dldreomsorgen: Sa leder du arbetet

Fran halvarsskiftet géller sprakkrav i dldreomsorgen. Men vad innebir det
egentligen for dig som leder verksamheten?

Nir en stor del av dldreomsorgens medarbetare har ett annat modersmal dn
svenska blir sprakkravet en strategisk ledningsfraga. Hur leder du arbetet
med att sdkerstélla relevanta sprakkunskaper i dldreomsorgen? Hur kan du
starka kvalitet, samarbete och kompetensforsorjning genom sprakutveck-
lande arbete?

SKR:s seminarium ger inspiration, konkreta exempel och perspektiv pa hur
sprakutveckling i dldreomsorgen kan ledas systematiskt och langsiktigt, sa
att sprakkravet blir en drivkraft for verksamhetsutveckling.

Medverkande: Ann-
Katrin Lundin, social-
chef, Sollefted kommun.
Erika Higg, socialchef,
Partille kommun. Elsa
Lyon, handlaggare, SKR.
Dessutom medverkar
forskare fran Goteborgs
universitet som under-

ELSA LYON KARIN LILJEBLAD soker kommuners sprak-

FOTO: PRIVAT

testning vid rekrytering i
aldreomsorgen samt ytterligare en kommunrepresentant. Moderator: Karin
Liljeblad, SKR.

Arbete istdllet fér daglig verksamhet - vad kradvs fér personer med IF
och autism?

Kvinnor och médn med intellektuell funktionsnedsattning (IF) eller
autismspektrumtillstand (AST) har ofta bade vilja och féormaga att arbeta,
men ménga stir dndd utanfor arbetsmarknaden. Overgéngen fran skola
och daglig verksambhet till arbete eller studier fungerar i dag otillrackligt pa
ménga hall och det finns relativt lite stod fran myndigheter i hur man kan
underlatta 6vergangen till arbete.

Daglig verksamhet dr den LSS-insats som 6kar mest, och allt fler unga gar
fran anpassat gymnasium direkt till daglig verksamhet i stéllet for till arbete.
Detta sker parallellt med omfattande kompetens- och rekryteringsutma-
ningar inom manga branscher. Det innebir en risk for bade ett langsiktigt
utanforskap for individen och ett ineffektivt resursutnyttjande for samhallet.

SKR har tagit fram en guide som stod for att fler ska kunna ga vidare till

arbete — bade direkt fran skolan och fran daglig verksamhet. Guiden beskri-
ver hinder, framgangsfaktorer och mojliga 16sningar.
Den ger ocksa underlag for diskussioner pa lokal,
regional och nationell nivd om hur arbetet kan
utvecklas for att battre stodja 6vergangen till arbete.

Under seminariet kommer, férutom guiden, dven
konkreta exempel fran tvd olika kommuner presen-
teras. De arbetar bada, pa olika satt, framgéangsrikt
och systematiskt med att stotta personer med funk-
tionsnedsattning till utbildning och lonearbete.

Medverkande: Lars Ahlenius, enhetschef pa

Insatser och projekt, Arbetsmarknadsforvaltningen,
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S em | Nna ri er Stockholms stad. Anna Thomson, samordnare funktionshinder,
5 Avdelningen for socialtjanst, utbildning och arbetsmarknad, SKR.
Anette Tidlund, projektledare/utvecklingsledare Orust kommun.
Dessutom medverkar ytterligare en kommunrepresentant.

5. Lovande arbetssatt - en modell och guide for utveckling av
beproévad erfarenhet i socialtjansten

Manga arbetssdtt som anvands inom socialtjansten idag har en stark praktisk
forankring och verksamheter marker att de ger goda resultat men de saknar
idag vetenskapligt stod. Hur kan de dndé beskrivas, kvalitetssikras och spridas?

Under detta seminarium presenterar vi en modell och guide som ar utfor-
mad for att ge struktur och végledning i processen med att systematiskt iden-
tifiera, dokumentera och utveckla sina egna arbetssitt och pa sa sitt utveckla
och tillvarata beprovad erfarenhet avseende dessa insatser.

Modellen Lovande arbetssitt dr ursprungligen framtagen i Danmark och
har nu 6versatts, testats och anpassats till svenska forhallanden genom ett
utvecklingssamarbete mellan Socialstyrelsen, FoU:er i norra Stockholms lin
och deltagande kommuner.

Du far ta del av konkreta exempel fran pilotverksamheter som anvant
modellen och sett tydliga effekter i sitt arbete. Ett seminarium for dig som
vill stidrka en kunskapsbaserad socialtjanst — med stod i erfarenhet, struktur
och praktiskt anvindbara verktyg.

Medverkande: Anna Girdegard chef FoU Nordvist. Britt-Marie Ekstrom
chef FoU Nordost. Christofer Lindgren forskningsledare FoU Nordost.
Johan Glad forskare Socialstyrelsen. Annika Aspén Franzén, gruppledare
Oppenvarden, Sundbybergs stad (bild saknas). Katarina Hild enhetschef
Sollentuna foréldrastod.
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FoU Nordvist - Ett kunskapscentrum for socialtjansten i nordvastra
Stockholms ldn

FoU Nordost | DANDERYD, NORRTALJE, TABY OCH VAXHOLM
FOU nu
ANNA GARDEGARD Startsida — Socialstyrelsen
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FOTO: MAGNUS SVENSSON

KATARINA HILD

BRITT-MARIE EKSTROM CHRISTOFER LINDGREN JOHAN GLAD

6. Fran delar till helhet - framtidens vard och stdd fér personer med
skadligt bruk och beroende

Man har nu fattat beslut om det forsta steget i genomférandet av
Samsjuklighetsreformen, en reform for mer samordnade, behovsanpassade
och personcentrerade insatser till personer med samsjuklighet i form av
skadligt bruk och beroende och psykisk ohilsa. Ett reformarbete stiller krav
pé ett Okat engagemang for fragorna och ett strategiskt, systematiskt och
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S em | Nna I’i er samordnat forandrings-

arbete, vid sidan av for-
andringar i lagstiftningen
som kommer att ske i tvd
steg.

Under forsta delen
av seminariet ger
Samsjuklighetsdele-
gationen information
om aktuellt ldge i refor-
marbetet, angransande
initiativ och stodjande insatser som pagar pa nationellt hall. Den andra delen
av seminariet sker i dialogform med representanter utifran flera olika per-
spektiv. Samtalet kommer ha fokus pa genomforandet av reformen - vigen
framat, enskilt och i samarbete med andra.

Medverkande: Zophia Mellgren, damnessakkunnig, Samsjuklighetsdele-
gationen, Regeringskansliet. Frida Cissig, projektledare psykisk halsa/sam-
sjuklighet, Goteborgsregionen. Representanter fran Nationell samverkan for
psykisk hdlsa (NSPH) och fran Foreningen Sveriges socialchefer.

SEMINARIEBLOCK 2 (7-12) ONSDAG 30 SEPTEMBER KL. 14.00

7. Vems barn? Leda fér sammansatt stéd till barn med social
problematik och funktionsnedsattning

Barn och unga med bade funktionsnedsittning och social problematik &r
en sirskilt sarbar grupp som ofta inte nés av generella insatser. Under semi-
nariet belyser vi hur socialtjanstens olika verksamhetsomraden kan arbeta
tidigt, forebyggande och samordnat i linje med intentionerna i den nya soci-
altjanstlagen — samt vad som faktiskt kravs i praktiken.

Visteras stad har genomfort en flerdrig satsning for att béttre samordna sto-
det till barn med bade social problematik och funktionsnedséttning. En tyd-
lig efterfragan fran politiken, tillsammans med ett langsiktigt d4garskap fran
chefer i forvaltningarna, har bidragit till goda resultat. Attention bidrar med
kunskap baserad p& ungdomars egna erfarenheter av socialtjanstens stod.

Medverkande: Katja Nordberg, verksamhetschef Visteras stad. Anna Maria
Romlid, kommunalrad for Vinsterpartiet och ordférande i individ-och
familjendimnden i Visterds stad. Fanny Eklund, verksamhetsutvecklare pa
Riksforbundet Attention. Pani Hormatipour och Josefin Castillo, handlag-

KATJA NORDBERG gare pa SKR.

FOTO: SKR
FOTO: SKR

ANNA MARIA ROMLID FANNY EKLUND PANI HORMATIPOUR JOSEFIN CASTILLO
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Seminarier

SUSANNA ALAKOSKI

8. Socialt arbete I6nar sig - berattelser om lyckade drenden

Hur gar det till ndr ménniskor som soker hjdlp hos socialtjansten far det
stod de behover och livet viander? I Lyckade drenden i socialtjinsten beréttar
socionomer om méten och insatser dir professionell kunskap, lyhordhet och
medmaénsklighet fordandrat liv. Det dr en unik antologi med 24 medverkande
som visar hur brett och komplext det sociala arbetet dr — fran chefskap till for-
sorjningsstod, orosanmailningar, vardnadstvister, familjehem, spelberoende,
placeringar pa SiS-hem, ensamkommande ungdomar och mycket mera.

Redaktéren Susanna Alakoski tog initiativet till boken
genom ett upprop pé Facebook. Under seminariet
berittar hon om dess tillkomst och teman och om vik-
ten av att ge rost dt en yrkeskar vars arbete séillan hors
eller syns ndr det lyckas.

Carin Flemstrom har skrivit kapitlet "Att vara chef for
ett yrke i korsdrag”. Hon berittar om sin kamp for att
skaffa allierade inom alla samhéllssektorer for ett gott
socialt arbete samt om det viktiga samspelet mellan

CARIN FLEMSTROM forvaltning och politiker.

Medverkande: Susanna Alakoski, forfattare, verksam socionom péa 1980-
och 1990-talen, debattor i socialpolitiska fragor, hedersdoktor och tidigare
medlem av redaktionen for Socialvetenskaplig tidskrift. Carin Flemstrom,
socionom, verksam inom ett flertal omraden inom kommunal socialtjanst,
bland annat socialchef i Virmdo kommun fére pensioneringen, darefter fort-
satt i frivilligt socialt arbete. Ytterligare en kapitelforfattare medverkar.

Hallbart arbete i dldreomsorgen - vaga se helheten!

Minga verksamheter inom dldreomsorgen stir infor aterkommande utma-
ningar — som begrinsade politiska férutséittningar, pressade chefer, hog
arbetsbelastning och brist pa tid for aterhamtning, larande och reflektion.
Dessa strukturella hinder paverkar bide kvaliteten i verksamheten och forut-
sattningarna for ett hallbart arbetsliv. I detta seminarium laggs fokus pa vilka
parametrar som behover analyseras for att skapa en béttre vardag for bade
medarbetare och chefer.

Seminariet tar utgangspunkt i Heltidsmodellen, som tagits fram inom ramen
for Nya Heltidsresan och dr en partsgemensam satsning for att tillsammans
mota kompetensutmaningar, starka arbetsmiljon och utveckla verksam-
heten. Las mer pd https://heltid.nu/

Medverkande: Josefine Granath, projektledare, Kommunal. Charlotta
Undén, projektledare, SKR. Moderator: Sabina Joyau, SKR. Dessutom med-
verkar kommunrepresentanter.

FOTO: HANS ALM

JOSEFINE GRANATH CHARLOTTA UNDEN SABINA JOYAU
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1 1 : 10. Anvandarscenarier: hur kan Al stddja arbetet inom kommunal vard
Seminarier ke !
: och omsorg samt socialtjanst?

Tillsammans med en kommun visar Tieto tillimpningar av Al i verksam-
hetssystemet for olika anvandargrupper.

Syftet &r att visa hur AI kan spara tid och 6ka kvaliteten p4 den kommunala
dokumentationen. Deltagarna far konkreta tips och inspiration att ta med sig
i fortsatta arbetet.

Vi avser presentera 1¢sningar som ér framtagna tillsammans med kommu-
nerna utifrdn deras verkliga problemstallningar och behov.

Medverkande: Asa Olsson, produktchef Tieto och Carola Winberg, pro-
duktchef Tieto. Dessutom medverkar en kommunrepresentant.

ASA OLSSON CAROLA WINBERG

SVENSK METOD FOR STARKT KVALITET INOM SOCIALTJANSTEN

SVERIGES MEST _
OMTYCKTA IT-STOD
FOR TJANSTEDESIGN

Stark samskapandet, synliggor effekter, sakerstall
verksamhetsskicklighet.

LoopMe ger ledare och medarbetare ett smidigt
och tryggt verktyg for att leda, félja och utveckla
verksamhetens larande.

Kom férbi och prata med oss om hur vi tillsammans
kan skapa en mer kunskapsbaserad socialtjanst!

Besdk oss i monter HO4 "‘ LOOpMese
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Semiha I’ier : 1. Verktyg for omstélining

I detta seminarium presenterar vi konkreta 16sningar som utvecklats for
att mota nagra av socialtjanstens mest vilkidnda systemutmaningar - fran
svarigheter att na ratt malgrupper i tid till bristande uppf6ljningsstrukturer
och arbetssitt som fastnar i stupror.

Seminariet tar avstamp i det arbete som RISE (Sveriges forskningsinstitut)
och flera kommuner bedriver for att utveckla datadrivna och kunskapsba-
serade arbetssitt med fokus pé forebyggande insatser f6r barn och unga.
Genom praktiska och visuella exempel visar vi hur dessa verktyg kan anvin-
das for att identifiera och nd réitt malgrupper i tid, styra mot och f6lja sociala
och hilsomissiga utfall av insatser, samt méta foraldraférméga pa ett sys-
tematiserat och tillforlitligt stt. Vi visar hur samma arbetssitt kan ligga till
grund for robusta ekonomiska beslutsunderlag som synliggér de samhills-
ekonomiska effekterna.

Deltagarna far ta del av RISE och flera kommuners konkreta arbete med:
« Kartldggning och malgruppsanalys
 Forindringsteorier och uppfoljning
« Innovativ finansiering och partnerskap
« Ekonomiska underlag och stegforflyttning
Medverkande: Clara Larsson, analytiker. Marit Preuter, analytiker.
Beatrice Amsenius, processledare. Alla fran Social & Health Impact Center
pa RISE.
www.ri.se

https://www.ri.se/sv/shic
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CLARA LARSSON MARIT PREUTER BEATRICE AMSENIUS

12. Att motas av ett mottag

Hammar6 kommun beridttar om vart omstéllningsarbete dar vi skapat enkla
och tydliga vigar in till socialtjansten. Genom tre mottag — for barn och
unga, for vuxna i behov av stod och tidiga insatser samt for seniorer — mots
alla medborgare av kompetenta medarbetare och multiprofessionella team.

Arbetet i alla mottag utgar fran ett forebyggande och framjande perspektiv
med fokus pa att tidigt finga behov och stérka individens egna resurser.

Med god kunskap om insatser pa bade universell och selektiv niva, ofta utan
behovsprovning, smarta produkter, valfardsteknik och strategier utforskar vi
tillsammans med individen ratt stod i ratt tid. Vid behov sdkerstills en smi-
dig 6vergang till myndighet och vidare insatser, men da med ett bra underlag
pé individens resurser.
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Vi delar var resa 6ver tid fran idé till genomférande
- vad som fungerat vil, vilka utmaningar vi métt och
vilka effekter vi ser idag. Framfor allt belyser vi hur
detta arbetssitt gor skillnad for vara medborgare,
brukare/klienter/patienter.

Medverkande:

Mia Hernell Blomqvist, utvecklingsledare och Karl
Thorn, processledare, bada frain Hammar6é kommun.
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MIA HERNELL BLOMQVIST | KARL THORN

SEMINARIEBLOCK 3 (13-18) TORSDAG 1 OKTOBER KL. 11.30

13. Sa minskar vi kranglet i vélfirden

I oktober 2025 presenterade en programberedning, pa uppdrag av SKR:s sty-
relse, sina rekommendationer for hur 6veradministration i kommuner och
regioner kan minska. Rapporten Antikrangel - vilfirden med kdarnuppdraget
i fokus beskriver hur onodiga krav, langa beslutsvagar och detaljstyrning dra-
nerar kirnverksamheten pa tid och energi. Den visar ocksa hur staten, kom-
muner, regioner och SKR kan bidra till en positiv forandring.

I Partille kommun arbetar politiken aktivt for att halla
antalet mal och mingden administration pa en rimlig
niva. Bade kommunfullméktige och namnderna har
etablerat en kultur dér fa och tydliga mal prioriteras.
Tjansteskrivelser ska vara korta, fokuserade och litt-
overskadliga. Antikréngel i praktiken, helt enkelt.

Pa detta seminarium beréttar SKR om programbered-
ningens rekommendationer och hur de nu omsiitts till
konkreta verktyg och stod till kommuner och regioner.
Du fér dven hora tva politiker fran Partille kommun
beritta om hur de arbetar med antikrangel i sin vardag
och hur det gor verklig skillnad i kommunens styrning och verksamheter.

Medverkande: Sofia Avdeitchikova, ledningsstrateg, SKR. Marith Hesse,
kommunstyrelsens ordférande i Partille kommun. Adam Algotsson
Johnstone, social- och arbetsnaimndens ordforande i Partille kommun.
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14. Peer support i socialt arbete, stiarker det brukarinflytande?

I Stockholms stad anvinds peer support som ett arbetssitt inom bade
socialpsykiatrin och Bostad forst. En peer supporter dr en person med egen
erfarenhet av psykisk ohélsa/funktionsnedsittning som har varit i beroende-
stallning till vard eller socialtjanst, aterhamtat sig och genomgatt grundut-
bildning i peer support. Rollen innebdr att arbeta professionellt for att starka
andra personers aterhamtning.

ADAM ALGOTSSON
JOHNSTONE

Foreldsningen kommer att handla om hur peer support bidrar till att bryta
isolering, 6ka motivation och sjélvfortroende. Vi presenterar vad peer
support i Stockholms stad medverkar i utover att starka véra brukares ater-
himtning samt om brukarrérelsen som en viktig forutsittning for arbetet.
Vi delar ocksa med oss av hur Stockholms stad anvént peer support i utveck-
lingsarbete, till exempel i arbetet med samlarproblematik samt i arbetet med
God och nira vard och den nya socialtjanstlagen.
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S em | nar | er En forskningsstudie frdn 2022 visar att peer support bidrar till interper-
i sonellt larande, ddr bade medarbetare och verksamheter utvecklas genom
motet med peer supporterns perspektiv.

Medverkande: Susanne Agren, omradeschef Omrade boende vuxna,
Avdelningen for socialt stod, Socialforvaltningen i Stockholms stad. Kjell
Skaraas, enhetschef Omrade boende vuxna, Avdelningen for socialt stod,
Socialforvaltningen i Stockholms stad. Ingalill Massiani, peer support,
Bostad forst-verksamheten, Stockholms stad. Elisabeth Argenzell, universi-
tetslektor Lunds universitet.

PRIVAT

=
<
=
@
o
5
2
o
e

FOTO: PRIVAT

5
=
[
w

SUSANNE AGREN KJELL SKARAAS INGALILL MASSIANI ELISABETH ARGENZELL

15. Centrum mot vald i glesbygd - lagtroskelverksamhet med likvéirdigt
stdd fér valdsutsatta, valdsutévare och barn

En strukturerad samverkan kan mojliggora likvirdigt stod for valdsutsatta,
valdsut6vare och barn i glesbygd ddr “troskeln kan vara hog och dorren 20
mil bort” I Vasterbottens inland, ddr kommunerna dr sma och geografiskt
langt ifran bade specialiststod och varandra, har avstdnden linge paverkat
mojligheten att uppritthalla kompetens, kontinuitet och tillganglighet i arbe-
tet mot vald i néra relationer.

Under 2024 tog Region Visterbotten och Visterbottens atta inlandskom-
muner (Lycksele, Mala, Sorsele, Dorotea, Norsjo, Asele, Vilhelmina och
Storuman), initiativ till och genomférde med stod av FoU Socialtjanst en
kunskapsbaserad utvecklingsprocess for att starka samverkan mellan social-
tjanst och hélso- och sjukvard i arbetet med véld i ndra relation.

Genom behovsanalys, gemensam kunskapsinhdmtning, omvirldsana-

lys och kartldggning har en 16sning véxt fram: ett Centrum mot véld
"Jag tar med mig att vi anpassat for glesbygdens forutsittningar.

ska fortsatta nota pa det dar

envisa bukfettet pa socialtjanstens
administrativa mammut, en bild som
Monica Persson fér lang tid framat

I strukturen kompletterar kommunernas uppdrag och regionens
hilso- och sjukvéardsansvar varandra, och lokal niarvaro kombine-
ras med regional specialistkompetens. Kommunerna och hilso-
och sjukvarden binds samman i ett gemensamt arbetssitt som
har prantat in i mitt och méanga minskar sdrbarhet, stirker professionalitet och gor stodet mer

andras medvetande.” tillgangligt for dem som behover det.

Resultatet innebar ocksa att medarbetare i kommunerna nu har
Verksamhetschef en gemensam struktur som medfor hallbarhet 6ver tid dir stod,
rutiner, handledning och kompetens nas oavsett kommun.

Presentationens syfte dr att ge ahoraren en samlad bild av den pro-
cess genom vilken samverkansstrukturen vuxit fram och etablerats.
Fokus ligger pa hur gemensamma mal, tydliga strukturer och systematisk
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LINDA HORNSTEN ANNA BOHLIN HELENA STEEN

uppfoljning anvénts for att styra utveckling, folja resultat och successivt
forma en hallbar samverkansstruktur. Exempel dr beskrivning av hur upp-
foljning pa individ-, professions- och organisationsniva dr viagledande for
langsiktighet och fortsatt utveckling over tid for verksamheten.

Medverkande: Linda Hornsten, projektledare och Anna Bohlin, utveck-
lingsledare, bada fran FoU Socialtjanst/RSS Visterbotten. Helena Steen,
socialchef omsorgsforvaltningen, Storumans kommun.

16. Beslut om insats - och sen? NUSO om uppfdéljning av insatser fér barn
och unga

NUSO barn och unga ger unik kunskap om vigen till insatser och resultatet
av insatser inom den sociala barn- och ungdomsvarden. Syftet med NUSO
ar att fanga nuldget och f6lja omstéllningen over tid.

I &r presenteras resultat om genomférande, uppfoljning och avslut av insatser
inom den sociala barn- och ungdomsvéarden. Baserat pa data om cirka 10 000
insatser och hdnvisningar diskuteras utmaningar och framgangsfaktorer. I
fokus ar verkstillighet och genomforande av insatser, maluppfyllelse samt
ateraktualiseringar efter sévil insatser som hdnvisningar. Seminariet fordju-
par dven kunskapen om sorteringsprocessen och insatsers innehéll utifran
olika utsatthetsmonster.

NUSO handlar om en vixelverkan mellan forskning och utveckling dar
medverkande kommuner, nationella aktorer och forskare kontinuerligt
samskapar och ldr tillsammans. Exempel pd hur resultat i NUSO anvinds i
omstillningsarbetet f6r barn, unga och familjer presenteras dérfér utifran

LLiVOS ledarna

LEDARNA INOM VARD, OMSORG & SOCIALT ARBETE SVERIGES CHEFSORGANISATION

Hos oss blir du en battre chef Sveriges enda fackforbund bara for chefer.
Valkommen till Ledarna inom Vard, Omsorg och Socialt arbete, LiVOS.

Vi finns i monter H31 pa Socialchefsdagarna.
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S em | nar | er lokalt, regionalt och nationellt perspektiv. NUSO ligger dven till grund for
§ flera praktiknara forskningssamarbeten runt om i landet. Forutséttningar
for att na konkret fordndring och fortsatt utveckling for en kunskapsbaserad
socialtjanst diskuteras.

NUSO baseras pa omfattande data fran 134 kommuner och stadsdelar. Det
aktuella seminariet baseras pa data om cirka 10 000 insatser och hénvis-
ningar. Projektet utvecklas kontinuerligt i nara samverkan mellan Karlstads
universitet, medverkande kommuner, SKR och FSS.
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BIRGITTA PERSDOTTER ASA FUREN THULIN ANNA BURSTON ULRIKA VITALIS

Medverkande: Birgitta Persdotter, docent i socialt arbete, FoU Vilfard
Virmland, Karlstads universitet. Asa Furén Thulin, sektionschef Sveriges
Kommuner och Regioner. Anna Burston, verksamhetschef Lunds kommun,
och ordférande Foreningen Sveriges socialchefer. Ulrika Vitalis, socialchef
Hammar6 kommun och styrelseledamot Foreningen Sveriges socialchefer.

17. Nya socialtjanstlagen - strategiska vagval i omstdllningen

I forelasningen fokuserar Ensolution pa de strategiska vigval som kommu-
ner stir infor i omstéllningen till nya SoL. Hur kan man forsta och berdkna
kostnader for férandrade arbetssatt? Hur kan befintlig verksamhets- och
ekonomidata anvindas for att fatta vilgrundade beslut — innan kostnaderna
far faste i systemet?

Med utgangspunkt i flera verksamhetsomraden — individ- och familjeom-
sorg, dldreomsorg och funktionsstod - visar vi hur olika véigval paverkar
insatsmix, volymer och kostnadsutveckling. Som en férdjupning
delar Eskilstuna kommun sina erfarenheter fran projektet
Hemmaplan inom barn och unga, ddr ett mer férebyggande
och hemndra arbetssitt successivt inforts i linje med nya
socialtjanstlagens intentioner. Kommunens representan-
dvertygelse: vart kunskapsflode ter beskriver hur férandringen tagit form i praktiken,
maste bade borja och sluta hos dem fran ledningens prioriteringar till vardagligt arbete i
vi ar till for. Verklig forandring kan verksamheten.

bara skapas tillsammans med dem Ett centralt tema i foreldsningen 4r hur data och analys
som berors.” kan anvdndas strategiskt i omstéllningen. Ensolution
visar hur kommuner kan anvianda befintlig statistik
och uppfoljning for att forsta nuldge, risker och kon-
sekvenser i olika verksamheter. Eskilstuna bidrar med
reflektioner kring hur uppfoljning, strukturer och tydligt
ledarskap kan stodja aktiva beslut under pagéende forand-
ring — snarare 4n att bli ett rent efterhandsverktyg.

”Jag bar med mig en allt starkare

Bitr. avdelningschef

Foreldsningen riktar sig till dig som vill stirka sin formaga att
anvdnda data som ett verktyg i kommunens omstillning till nya
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ANN TORNQUIST RIKARD STENVALL JOHAN FRISACK

socialtjanstlagen och som soker inspiration for att kunna fora bittre diskus-
sioner om hur begransade resurser anvinds pa bésta sitt, med fokus pa dem
verksamheten r till for.

Medverkande: Ann Tornquist, Rikard Stenvall och Johan Frisack, seni-
ora radgivare, Ensolution. Asa Berg, omradeschef och Agneta Wahlberg,
utvecklingsstrateg, bada fran Eskilstuna kommun.

https://ensolution.se/

https://be.linkedin.com/company/ensolution-ab

lingio
Yrkessvenska for varden

Helhetslosningen som uppfyller sprakkraven i praktiken

Campus Ersta, Sédermalm

Stark kompetensen
i din verksamhet

Vidareutbildning pd hogskolenivé
inom socialt arbete, med fokus pa aktuell
forskning och praktiskt nytta i vardagen.

Bedémning

Vi anpassar ocksd utbildningar fér din

Utbildning arbetsplats i hela landet.

{QQ@DERSC
< ©
< =
= o

“OGsko

Uppfoljnin c =
pRTEYNIng Marie Cederschiold hégskola
tidigare Ersta Skéndal Bréicke hégskola

& lingio.com & hello@lingio.com MY lingio mchs.se/uppdrag
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€ Diosentic ATCERA

Fran parm till
digital plattform

Dioevidence™ - for socialtjanstens
alla placeringar & uppfoljningar

Klicka for mer info —

Monter KFO8 e diosentic.se
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Fem snabba

till Mats Collin, styrelseordférande i
Socialchefsdagarna AB

Tvadagarsalternativet &r borta,
varfér da?

Andelen som valt det alternativet har varit

ganska lagt de senaste aren. Det, i kombination
med sdkrare hantering av alla som anmaler sig,

gjorde att vi tog beslutet.

Det har blivit fullbokat de senaste aren, varfor
erbjuder ni inte webbséndningar sa fler kan félja
Socialchefsdagarna?

Vi tror starkt pa att en del av Socialchefsdagarnas styrka och attrak-
tivitet ligger i det fysiska motet mellan ménniskor. Bade med andra

chefer och ledare, och med de som vill visa upp olika former av stod
for arbetet, dvs utstillarna.

Nu &r det tredje gangen i Géteborg pa kort tid.
Tanker ni permanenta er har?

Nej, i nuldget ar det inte vart huvudspar. Vi har dock fatt allt svarare
att hitta laimpliga konferensanldggningar som klarar att mota véra
behov for en sa hir stor konferens med tillhérande utstillning och
sittande lunch. Vi har ju antalsmassigt vixt ganska mycket de senaste
aren.

Du &r med i programgruppen. Har det varit svart att

ta fram programinnehallet?

Kanske inte svart, men klart utmanande da vi haft éver 100 inkomna
forslag till seminarier. Valdigt manga av dem mycket bra. Men vi har
ju bara” plats for 24 seminarier plus storforeldsarna.

Vad ser du mest fram emot i host?

Mojligheten att lyssna pa spannande foredrag — i den mén jag hinner
med. Motet med gamla och nya bekantskaper och smorgésbordet av
spannande utstillare.
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AXEL RUEB

18. How creativity and personal attention benefit both clients and

colleagues

I mars 2026 var FSS riksstyrelse pa studiebesok i Nederldnderna och fick bland
annat en djupgdende presentation av HVO-Querido. Detta arbete tycker FSS
dr sd intressant att fler borde ta del av det och har ddrfor bjudit in Axel Rueb
att halla ett seminarium pa drets Socialchefsdagar.

In this session, Axel Rueb will share insights from his work at one of the lar-
gest care providers in Amsterdam where he is part of the Centre of Expertise.
This team was developed to bridge the gap between daily practice and inno-
vation by translating practical experience into accessible, hands-on tools for
both clients and professionals.

He will provide a brief introduction to the organization and its approach,
with a particular focus on the creative tools developed within the Centre of
Expertise to support everyday work.

The session will explore how these tools are used to strengthen daily prac-
tice, improve client support, and build stronger, more connected teams.

By integrating creativity, personal attention and engagement into everyday
work a parallel system is created that enhances both care outcomes and team
dynamics.

Expect practical examples, inspiration and concrete ideas that can be applied
within your own context.

Medverkande: Axel Rueb, Project leader Center of Expertise HVO-Querido.

https://hvoquerido.nl/expertisecentrum/

SEMINARIEBLOCK 4 (19-24) TORSDAG 1 OKTOBER KL. 14.00

19. Ndrvarande och kommunikativt ledarskap - en forutsattning for att

leda

I det hiar seminariet kommer du fa ta del av modeller som kan anvindas
som stod for chefer i att vara kommunikativa och narvarande chefer. Fokus
kommer vara hur det gar till i praktiken, det vill siga hur gor en forsta
linjens chef for att vara kommunikativ och nédrvarande chef i en komplex
arbetsmiljo?

I en tid préglad av osdker omvirld, organisatorisk forandring, digitalisering,
fokus pa tillit och delaktighet har ledarskapets kommunikativa dimension
blivit allt mer central. Sarskilt i den offentliga sektorn dar komplexa styrsys-
tem, flera intressenter som media eller intresseorganisationer och legitimi-
tetskrav ofta kannetecknar verksamheterna. Efterfragan pa hog narvaro och
tillganglighet av chefer som har ansvarsomraden som innefattar flera enheter
ar heller inte ovanligt. Aven den politiska dimensionen, som kan vara bdde
intern i form av kommunpolitiker och extern i form av nationell politik,
paverkar den kontext som de offentliga organisationerna verkar i.

I detta sammanhang blir kunskap om att leda viktigt och begreppen nér-
varande och kommunikativt ledarskap ett viktigt forskningsomrade, inte
endast som ett stodjande verktyg for ledarskapet, utan som en grundldg-
gande del av hur ledarskap utévas och hur organisationen fungerar.

Forskningen visar att ledarens kommunikativa formaga och arbetssatt dar
nérvaro ér en del, har konsekvenser for medarbetares engagemang, larande,
fortroende men ocks3 for verksamhetens resultat och hallbarhet. Seminariet

Socialchefsdagarna 2026
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Seminarier

LUAY MOHAGEB

20.

IERRE ROPERO
FOTO: PRIVAT

MONICA ANDERSSON

CAMILLA BLOMQVIST LOTTA DELLVE BACK

utgér frén studier om ndrvarande och kommunikativt ledarskap inom vélfar-
den som skett i samarbete med praktiken och institutionen for sociologi och
arbetsvetenskap, Goteborgs universitet.

Efter en kort bakgrund med metod och teoretisk ansats, kommer vi d4gna

oss at att beskriva en modell for kommunikativt ledarskap och en modell for
nédrvarande ledarskap som bade ger stod i det vardagliga arbetet och stod i
att utbilda chefer i avgoérande delar i ledarskapet. Modellerna fokuserar pa
vikten av nogsamt barande av organisatoriska varden, relationer och beslut
for att lyckas navigera i det spanningsfélt som forsta linjens chef verkar i men
ocksa pé fem olika perspektiv pa narvarande ledarskap som har betydelse for
medarbetarnas engagemang och arbetsmiljo.

Medverkande: Camilla Blomqvist, fil. dr, mdngarig chefserfarenhet offent-
lig sektor. Lotta Dellve, professor i arbetsvetenskap, institutionen for socio-
logi och arbetsvetenskap, Goteborgs universitet. Monica Andersson Bick,
lektor, institutionen for sociologi och arbetsvetenskap, Goteborgs universitet.

Gangkriminalitetens utveckling

Luay Mohageb pratar om gingkriminalitetens tidslinje, varfér gangsterkultu-
ren blivit s& attraktiv for unga och hur sociala medier anvinds for att organi-
sera brott.

Under foreldsningen far du bland annat hora om:

 Hur gingkriminaliteten fordndrats sedan 00-talet.

 Varfor den idag lockar dven ungdomar fran stabila hemmiljGer.

« Konkreta insikter fran verkligheten genom chattmaterial fran grova
gingrelaterade drenden.

« Diskussion om sinkt straffmyndighetsélder och ungdomsfingelser.

Medverkande: Luay Mohageb, fore detta brottsutredare pa polisen och for-
fattare av boken Fallet Rusher - ndr medelklassens barn blev gangsters.

21. Samhallsplanering fér en god valfdard - socialtjdnstens medverkan i

samhadlisplanering

Inom ramen for larprocessen for ny socialtjinstlag dr socialtjanstens med-
verkan i samhallsplaneringen ett prioriterat omrade.

o Varfor ska socialtjansten medverka i samhallsplaneringen?

 Vad ér nyttan och malet med denna samverkan?

Under seminariet kommer vi att belysa syftet med socialtjanstens medver-
kan i samhallsplaneringen, goda exempel pé vad socialtjansten praktiskt kan
bidra med utifrdn sina olika verksamhetsomraden samt hur man sakerstiller
mandat och struktur for denna samverkan.

Socialchefsdagarna 2026
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OLA NORDQVIST PERNILLA WALLEN HENRIK HELLSTROM

FOTO: PATRIK SVENSK

22,

Medverkande: Ola Nordqvist, handldggare Sveriges kommuner och
regioner. Pernilla Wallén, administrativ chef Sektorn for socialtjinst
Harryda kommun. Henrik Hellstrom, utvecklingsledare Stadsutveckling,
Socialforvaltningen Sydvist, Goteborgs stad.

Fran data till férbattring - tillsammans kan vi anvinda
kvalitetsregister fér att starka aldres halsa!

Trots tydliga avtal, rutiner och mal for vard och omsorg om dldre &r sam-
verkan en stor utmaning. Vi har gjort ett stort antal intervjuer med chefer i
kommuner och regioner, medicinskt ansvariga sjukskoterskor (MAS), sjuk-
skoterskor, politiker, vardpersonal inom sérskilt boende och dldre personer
for att fa deras bild av hinder och majligheter for samverkan. Tillsammans
med data fran kvalitetsregistret Senior Alert och Oppna datakillor till exem-
pel fran SCB vill vi dela en helhetsbild av vad vi sett.

Vi vill lyfta de hinder och mojligheter for samverkan
som vi har identifierat och bjuda in till en aktiv dialog
om hur resultaten kan omsittas i konkreta forbatt-
ringar. Seminariet ger utrymme for gemensam reflek-
tion, erfarenhetsutbyte och framatblickande l6sningar,
samt praktiska insikter som kan stdrka samverkan for
aldres halsa i hela dldreomsorgens organisation.

En sammanstillning av seminariet kommer att delas
med deltagarna i efterhand.

ECISABERROILENBERG HERIINESSIREE Innehallet bygger pa resultat fran forskningsprojektet

ASA LARSSON RANDA

Senior alert - ett verktyg for béttre vard i samverkan
(finansierat av Forte 2021-2026).

https://www.senioralert.se/forskning/sesam/

Medverkande: Elisabet Rothenberg, professor, Fakulteten for
hélsovetenskap, Hogskolan Kristianstad. Martina Bostrom, PhD,
Innovationsplattformen Region Jonkopings lan. Asa Larsson Ranada,
docent Institutionen for hélsa, medicin och vard, Enheten for arbetsterapi,
Linkopings universitet.

Socialchefsdagarna 2026
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Brief Strategic
Family Therapy
(BSFT )

En evidensbaserad metod for
familjer med barn och unga (6-17
ar) med normbrytande beteende

BSFT éar en strukturerad och malinriktad metod som hjalper
familjer att bryta negativa monster och skapa varaktig forandring.

Rekommenderad av Socialstyrelsen
Utvecklad vid University of Miami

Effektiv behandlingsinsats pa 12-16 veckor
Utbildning och implementering i svenska
kKommuner

Besok var monter pa
Socialchefsdagarna 20206!

Annsofie.larsson@BSFT-Empower.com
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1 1 : 23. Sammanhang och samordnat stéd nar reformtakten ar hég - med
Seminarier o 9ot g
: utgangspunkt i bidragsreformen

Kraven pd aktivitet, bidragstak och andra forslag paverkar kommunernas
arbete med ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsinsatser. Samtidigt
genomfors omstéllningen till den nya socialtjanstlagen (SoL) och andra
forandringar.

Reformtakten dr hog. For socialchefer innebér det att flera storre fordnd-
ringar behover hanteras
parallellt: organisa-
toriskt, juridiskt och
verksamhetsmassigt.

Hur hénger reformerna
ihop? Hur kan de ses som
delar av en gemensam
omstéllning? Och vilket
nationellt stod finns nér

ANNA-KARIN SANDEN SOFIA LIDEN ULRICA RUNEMAR forandringstrycket dr som

storst?
I seminariet:
o ger Socialstyrelsen och SKR en samlad nuldgesbild av reformerna

 resonerar vi om hur intentionerna i den nya SoL kan vara vigledande i
arbetet med ekonomiskt bistand

 ger vi exempel pa hur nationella aktorer kan samordna sina stodinsatser
for att underldtta kommunernas omstéllning.

Milet ér att bidra till ett mer sammanbhéllet stod och ge dig som socialchef
biattre forutsattningar att prioritera och styra i en tid av flera samtidiga
reformer.

Anna-Karin Sandén och Sofia Lidén, bdda utredare fran Socialstyrelsen.
Ulrica Runemar, utredare SKR. Dessutom medverkar kommunrepresentant.

24. Fran beslut till verklighet - hur vi lyssnar pa dem som lever med
LSS varje dag

Radgivargrupp bestdende av malgruppen for insatser — for att
kunna leda med aktuell kunskap om HUR beslut landar hos

den som far stod.
”Socialchefsdagarna 2025

o Vi kommer beskriva vért arbete med hur en radgi-
har nu natt sitt slut och kan summe-

vargrupp bestdende av personer med intellektuell
ras som en motesplats fylld av energi, funktionsnedsittning som i sin vardag lever med
engagemang och en stark kansla av LSS-insatser kan skapas, bedrivas och bidra som
tillsammansarbete. Det har varit fan- stod for organisationen.

tastiskt att se den stora uppslutningen Det forsta uppdraget gruppen fick var att se 6ver
och ta del av det rika innehdllet som rollen Kontaktpersonal som det finns politiskt
genomsyrat dagarna.” beslut pa att alla personer med LSS-insatserna

PP tley daglig verksamhet och/eller boende ska ha.
e Arbetet inleddes med att samla in erfarenheter

fran gruppen pa omrédet. Dérefter granskades det
politiska beslutet, informationen till chefer, informa-
tionen till kontaktpersonalen och informationen till
personer med LSS-insats. Genom workshops och anpass-
ningar for begriplighet arbetade vi med dagslaget och om
det 6verensstimde med uppdraget. Slutligen tog vi fram forslag
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till sektorledningen pa hur information och begriplighet
kring rollen som kontaktpersonal kunde forbittras.

Vi kommer beritta om hur gruppen redovisat resultatet for
chefer och politiken och hur ny kunskap kunnat komplettera
vagledning och information for att battre 6verensstimma
och leda verksamheten mot sina uppsatta mal.

Medverkande: I bilden ser du pa 6vre raden fran vanster till
hoger: Ingrid Pollack, representant f6r radgivargruppen,
Johan Halvarsson, representant for radgivargruppen och
Gun Valli, sektorchef.

Nedre raden fran vénster till hoger: Eva Flygare Wallén,
forskare vid sektor funktionshinder, leder radgivargruppen
och Anna Ginsthammar, metodutvecklare.

Alla fran Ostersunds kommun.

2026 ars tema:
Kunskap som leder -
valfard som lyfter

Socialchefsdagarna ar den moétesplats

som FSS erbjuder till sina medlemmar och
andra beslutsfattare inom socialtjansten och
narliggande verksamheter. FSS syfte som
oberoende yrkesférening &r att utifrdn pro-
fessionell kunskap, erfarenhet och forskning
verka for utvecklingen av en kunskapsbase-
rad socialtjdnst och en socialt hallbar valfard.

Och det kunskapsbaserade vill vi ta fasta pa
i dessa tider. Darfér ar temat for Socialchefs-
dagarna 2026 Kunskap som leder - valfard
som lyfter.
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KUNSKAP
GOR SKILLNAD

Barnafrid ar ett nationellt centrum
for kunskap om vald mot barn och
unga. Vi erbjuder digitala och
kostnadsfria utbildningar och
metodstod for yrkesverksamma
inom socialtjansten.

Vi erbjuder utbildning och
metodstod inom:

* traumascreening i socialtjansten

* barn och unga med sexuella
beteendeproblem

» vald mot barn och unga, inklusive

* barn och unga med funktions-
nedsattning

* barnahussamverkan

» sjalvskadebeteende m.m

Besdk oss pa barnafrid.se

LINKOPINGS UNIVERSITET

KUNSKAP
SOM LEDER -
VALFARD

Kom och traffa
0ss | monter
Kf 12!
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Socialchefs-
dagarnas
utstallare

Utstallningsdelen ar
oppen hela onsdagen
och torsdagen.
Valkommen att besdka
vara utstallare!

Pa https://socialchefsdagar-
na.se/utstallare-2026/
hittar du mer info.

Utstallningsdelen ar 6ppen hela onsdagen och torsdagen. Ta

chansen att natverka under pauserna och knyta kontakter med

olika organisationer, foretag och myndigheter som har koppling

till socialtjanstens arbete. Klicka pa utstallarnas namn i listan for

att ldsa mer.

HO1
HO02
HO3
HO04
HO5
HO6
HO07
HO8
HO09
H10
H11
Hi12
H13
H14
H15
H16
H17
H18
H19
H20
H21
H22
H23

H24
H25
H26
H27
H28

H29
H30
H31

H32
H33
H34
H35
H36
H37
H38
H39
H40
H41
H42

Great Security

Allevi Systems

Barnafrid, Linképings universitet
LoopMe Group

Essity Hygiene and Health
Utfallsfonden

Omilon

Skyddsvirnet - anno 1910
Stiftelsen FFT Sverige
Digital Fox

Vision

Alfa eCare

Réddda Barnen Vilfard
Educateit Nordic

Natur & Kultur

SOS Barnbyar
Hushallningsséllskapet Vistra
Motitech AS

Go Care

Diploma Group

Gryning Vard
Jamstalldhetsmyndigheten

Forskarskolan for yrkesverksamma
i socialtjansten

socialjour.se

Pulsen Omsorg

Lingio

Svenska Hilsopromotiongruppen

Féreningen for familjecentralers
framjande

Betaniastiftelsen
Evondos

Ledarna inom vard, omsorg och
socialt arbete

Boet
Riksbyggen
Solega
Humana
CGI Sverige
Magelungen Utveckling
Ensolution
e-beslut

En bra plats
RLDatix
Nytida

HA43
H44
H45
H46
H47
H48
H49
H50
H50
H50
H50
H50

H50
H50

H51
H52
H53
H54
H55
H56
H57
H58

H59

KF01
KF02
KFO03
KF04

KF05
KF06
KF07
KF08
KF08
KF09
KF10
KF11
KF12
KF13
KF14
KF15
KF16
KF17

Jotib

Securdia

Ung Omsorg Sverige
Akademikerforbundet SSR
Goteborgs Stadsmission
Statens institutionsstyrelse
Brottsoffermyndigheten
E-hilsomyndigheten
Folkhilsomyndigheten
Forte

Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for familjerétt och
foraldraskapsstod

Socialstyrelsen

Statens beredning for medicinsk
och social utvirdering

DigiRehab Sverige

Previct Care

Bemalong

FAM-huset Fralsningsarmén
Careium Sweden

Cuviva

Projekt TrUSt, Bracke Innovation

BSFT Institute - Empower
Community Care

Maskrosbarn
SKR

Yrkesresan
Norstedts Juridik

Marie Cederschiold hogskola
uppdragsutbildning

Placeringsinformation Sverige
i-Balans

IntraPhone Solution
Diosentic Systems

Atea

JP Infonet

Tieto

Digitala samtal

Foreningen Sveriges socialchefer
GoesArt

Tandem Health

Skyddsvérnet i Goteborg
Utvecklingskraft

Ommej

UTSTALLARE | MONTERNUMMERORDNING
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Socialchefs-
dagarnas
utstallare

Du som ar
utstallare hittar all
praktisk information

som rdr monterdelen
pa webben >>>

UTSTALLARE | BOKSTAVSORDNING

Akademikerforbundet SSR.................. H46
Alfa eCare......c.oeeveereeenerreeenereeenereeene H12
AlleVi SYStEmS ......cueeeeerreeemrerreeeererrenene HO02
ALeA....oii e KF08
Barnafrid, Link6pings
UNIVErSItet.....coovviiiiiicca HO03
Bemalong.........cccovvcincivinciniinciniinns H53
Betaniastiftelsen.........cccveueeecrnerrercrenncne H29
BOCt v H32
Brottsoffermyndigheten...........ccco....... H49
BSFT Institute - Empower

Community Care.......ccccoveververererennn. H58
Carejum Sweden........ccvevrecrnerrercrncenne H55
CGI SVErige ....ovvvnviinciriiciicrcnes H36
CUVIVA e H56
DigiRehab Sverige ........ccccoecveurerrerrennee H51
Digital FOX..c.covureeuirreernernecrnerneennenene H10
Digitala samtal.......ccccceeovuvererrerrennenne KF11
Diosentic Systems.........ccccocuevevriniinnee KF08
Diploma Group......c.ccoeeeeeerercrenrecenenene H20
€-DESIUL ..o H39
E-hdlsomyndigheten.........cccoocvveuneenee. H50
Educateit NOrdic........cocveurecuncvrevcrnennne H14
En bra plats......cccocvveenenccnencreinccnnene H40
Ensolution ........cevereeuncenencuncenencrncenene H38
Essity Hygiene and Health .................. Ho5
EvONdos ...c.cueiereeceereccinecneieeeeeene H30
FAM-huset Fralsningsarmén............... H54
Folkhilsomyndigheten ............c..c..c..... H50
Forskarskolan for yrkesverksamma

i socialtjAnsten. ....cweereurecrnereeerennene H23
FOrte ..o H50
Foreningen for familjecentralers
framjande......cocveeenerecernenencneeeneeenene H28
Foreningen Sveriges
socialchefer.........ccceeivinininincnnnn. KF12
GO Care....cciciiicc H19
GOESATT ..ottt KF13
Great Security ... HoO1
Gryning VArd ........cceevevevenenenennes H21
Goteborgs Stadsmission ........c.ceceeeeee. H47
Humana ..., H35
Hushallningssillskapet Vistra............. H17
1-Balans ..., KF06
IntraPhone Solution........c.cecoeeveueune. KFo07
JOUD v H43
JP INfONet....ceeeceieecececeeceeeeeee KF09
Jamstélldhetsmyndigheten.................. H22

Ledarna inom vérd, omsorg

och socialt arbete.........cccocvcicicirinnanes H31
Lingio ..o H26
LoopMe GIoup .......ccceeveerveicrrenenennn. H04
Magelungen Utveckling..........ccccco..... H37
Marie Cederschi6ld hogskola
uppdragsutbildning........c.ccececuveeeunce. KF04
Maskrosbarn ..........ccceeeveeecevereeernennns H59
Motitech AS......ccoovvvenerecrrereerrceenenne H18
Myndigheten for delaktighet .............. H50
Myndigheten for familjer4tt

och fordldraskapsstod..........cccevureuennee. H50
Natur & Kultur

Norstedts Juridik

NYd@ ceceeeerereeeeeeereneneeeeneeenees
Omilon......cccoveuueee

OMmMEj ..o

Projekt TrUSt, Bracke Innovation...... H57
Pulsen Omsorg

Riksbyggen ........cocveveineincincincicicicnanes

SOCIALJOULSE ..o
Socialstyrelsen.........c.cccvevriieineininnns
Solega ......ceeureuenee

SOS Barnbyar.........ccccoviinicineininnes
Statens beredning for medicinsk

och social utvirdering..........cccevureunnce. H50
Statens institutionsstyrelse .................. H48
Stiftelsen FFT Sverige......coccoeeeuvureuennce H09
Svenska Halsopromotiongruppen...... H27
Tandem Health .......cccccoviiiicininnnnen. KF14
THELO v, KF10
Ung Omsorg Sverige.........c.cocvveccucnnas H45
Utfallsfonden........ccoccovvvcunievcineininnes Ho6
Utvecklingskraft.........coocvevrevcrncenennn. KF16
ViSION oottt HI11
Yrkesresan........cocecencucincicicicincienn. KF02
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Securdia

Sakerhet som faktiskt
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Sa mta| med Socialchefsdagarna ar en arena fér moéten och samtal, lika myck-
o i et som en plats féor kunskapsinhamtning, inspiration och avkopp-
kO”egor fran ling. Vi som arrangerar eventet ar FGreningen Sveriges social-
he|a |a ndet chefer - en oberoende socialpolitisk férening med omkring 400
i medlemmar fran hela landet. Manga FSS-medlemmar kommer
till Socialchefsdagarna, flera av dem med sina kollegor fran led-
ningsgruppen.

Det hir dret haller vi till pa Svenska Méssan i Goteborg i manadsskiftet septem-
ber-oktober, onsdag till fredag. Alla tre dagar har vi gemensamma storforelds-
ningar. De tvé forsta dagarna erbjuder vi 24 olika seminarier fordelade pa fyra
separata pass. Samma dagar dr vara utstallare har. Passa pa att ga runt bland de
drygt 70 montrarna och tréffa representanter fran vitt skilda organisationer, men
alla med biring pa socialtjanstens och vilfirdens verksambhet.

Pa onsdagkvillen, direkt efter sista foreldsningen, bjuder FSS in till mingel med
pianobar. Kom och njut av lite god plockmat, kop négot att dricka och prata med
kollegor fran hela landet innan ni gar vidare ut pé stan.

Pa torsdagkvillen bjuder vi in till en festmiddag med underhallning. Underhal-
ler denna kvill gér Funky Divas, som berittar: "Du kan férvénta dig en hyllning
till divor som Tina Turner, Cher, Dolly Parton, Aretha Franklin och Whitney
Houston. Aven en och annan svensk hyllning kan komma att dverraska. Det blir
en fartfylld kvill med nostalgi och energi!”

For dig som ar konferensdeltagare ingar bdde minglet och festmiddagen i
avgiften. Du som é&r utstdllare kan anmala dig till kvéllarna mot en sjalv-
Onsdagsmingel kostnadsavgift, se Praktisk info lingre ned.

direkt efter sista fére-
lasningen. Pianobar,

|attare plockmat och
massa trevligt folk!

FOTO LENA NILSSON

Det viktigaste med

Socialchefsdagarna:

Festmiddag torsdag
Vi valkomnar dig till en
treratters festmiddag,
uppdukad pa Svenska Mass-

san. Glammig underhallning

star Funky Divas for.
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Socialchefs-
dagarna i
backspegeln

FOTO GEORG LULICH

TOMAS NORD OCH

DAR FOTOGRAF EJ STAR MED AR BILDEN

TAGEN FRAN INTERVJUN

ERLAND VINBERG FRAN AGNESFILM.
TEXT: JENNY ASP

FILMADE INTERVJUER: €

Du har sakert redan sett vilka féorelasare som kommer till Social-
chefsdagarna i ar. Om du &r nyfiken pa vilka foreldsare vi har haft
tidigare kan du klicka dig in pa nagra korta filmklipp. Har finns
aven intervjuer med deltagare och FSS-representanter.

CORMAC RUSSELL, FORFATTARE samt grundare och vd till Nurture Development,
sager pa Socialchefsdagarna 2025 att vi behover ett paradigmskifte. Ett pa-
radigmskifte dar vi bygger starka, lokala gemenskaper som ser méanniskors
resurser — istdllet for att enbart forlita oss pa institutioner. Vi ska inte stirka
méanniskor- utan gora det mojligt for dem att stirka sig sjdlva.

FORST UT AV FORELASARNA pa Socialchefs-
dagarna 2025 dr dldre- och socialfor-
sakringsminister Anna Tenje. Hon tar
upp de stora utmaningarna och de
okande kraven pa dldreomsorgen
- men ocksa mojligheterna. "Det &r
ett av de mest meningsfulla arbetena
man kan ha. Vi méste se till att fler
soker sig dit och att man haller hela
arbetslivet. Och det gor vi genom att satsa
pa ledarskapet”

INTERVJU MED SUSANNA ALAKOSKI pd Social-
chefsdagarna 2025. Grogrunden for ett socialt hall-
bart samhille: Att kdnna sig som en virdig medborgare
gor nytta for hela samhallet.

SOCIALTJANSTMINISTER CAMILLA WALTERSSON GRONVALL
besoker Socialchefsdagarna 2025 exakt ett ar senare 4n
forra konferensen. Da lag nya SoL framfor oss, nu dr den
beslutad. Men mycket arbete kvarstar: ”Vi har en historisk
chans och vi maste ta den. Det forebyggande maste borja
prioriteras pa riktigt, framfor andra saker”

VI AR EKONO~-
MISKT RIKARE dn vi
ndgonsin varit, som
samhiélle och befolkning.

Vad vi dger ser ocksd annorlunda
ut och vara tillgdngar dr mer jaimnt
fordelade, dan for hundra ar sedan. Det
ar Daniel Waldenstroms, professor i
nationalekonomi, viktigaste budskap
till deltagarna pé Socialchefsdagarna
2025.

Socialchefsdagarna 2026

44


https://vimeo.com/1128655357?share=copy&fl=sv&fe=ci
https://vimeo.com/1128850311?share=copy&fl=sv&fe=ci
https://vimeo.com/1128655206?share=copy&fl=sv&fe=ci
https://vimeo.com/1128655431?share=copy&fl=sv&fe=ci
https://vimeo.com/1128655268?share=copy&fl=sv&fe=ci

FOTO MATTIAS BLOMGREN
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ERLAND VINBERG FRAN AGNESFILM.
DAR FOTOGRAF EJ STAR MED AR BILDEN
TAGEN FRAN INTERVJUN.

FILMADE INTERVJUER:
TEXT: JENNY ASP

Fler filmer
hittar du HAR >>>

JOURNALISTEN BRITT-MARIE MATTSSON har bevakat krig,
konflikter och presidentval sedan 1968. Virlden har all-
tid varit orolig, men nu dr den ocksa oférutsdgbar pa
ett annat satt an tidigare. Pa Socialchefsdagarna 2025
ber hon publiken att vara observanta pa liget, men
inte glomma hoppet, handlingskraften och mojlig-
heten att paverka.

VI BEHOVER sATSA lika mycket pa
sjilvledarskap hos medarbe-
tarna som ledarskap — och odla
egenskaperna hopp, egenforméga,
resiliens och optimism. Om vi ock-
sé ser till att gora det vi har tid for
och inte mer, ja da kan ledarskapet verkligen
utvecklas, menar forskarna Stefan Soderfjall
och Simon Elvnids som har podden Kéra led-
arskap ihop och som pé Socialchefsdagarna
2025 gjorde en live-version av podden.

INTERVJU MED ANNA BURSTON som

valdes till FSS nya ordférande i okto-

ber 2025. Hon dr en samhallsengagerad
socialarbetare och uppgiftsorienterad visionar
som haller vilfardsfragorna hogt.

INTERVJU MED TIDIGARE ORDFORANDE
Monica Persson om engagemanget i
Foéreningen Sveriges socialchefer.

DELTAGARINTERVJUER frin
Socialchefsdagarna 2025: Vad
ar det som gor att Socialchefsdagar-
na dr en s omtyckt motesplats? Hur
ser du pd socialtjanstlagens ambitio-
ner om forebyggande arbete i ljuset av
de repressiva dtgarder och lagforslag
som kommer frén regeringen? Vad ér
en bra grogrund for ett hallbart sam-
hélle?

FOTO: CARLOTTA FORSBERG
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VlktlgaSte Om du var med pa Socialchefsdagarna férra aret kanske du
. s . kanner igen dig i ndgot av citaten som vi har lyft ut fran utvar-
SOCIalpOlItISka deringen, dar vi fragade om vilken som &r den enskilt viktigaste
frégan? socialpolitiska fragan idag. Det har ar bara en brakdel av allt som
. deltagarna har skrivit - tack for att ni ar sd engagerade.

»  ”Den langsiktiga finansieringen. Kommunernas ekonomi har under den hér
mandatperioden urholkats p4 flera sitt samtidigt som det kommer uppma-
ningar fran staten att det bara ér att prioritera om. Sé ser inte verkligheten ut
och det behovs ett langsiktigt nationellt ekonomiskt stod for att ro den hér
omstéllningen i hamn.”

“Att lagstiftning bor bygga pa evidens och dr eniga med nya SoL. Att tydlig-
gora all sjukvard som kommunerna faktiskt utfér samt lyfta att regionen och
psykiatrin behover kliva fram”

Vad tycker du? Nu i ”Socialtjanstens plats i samhallet. Detta som nya SoL trycker pa med sam-
host star vi redo i FSS hillsplanering osv. Att socialtjanstens uppdrag gar ihop med manga andras
uppdrag, och vice versa. Och att vi behover driva vara fragor sjdlva som
négon av storforelasarna sa! Vi behover synas och horas mer, vi dr sa himla
viktiga, s& himla duktiga, vi behover tro mer pé oss sjalva”

monter fér att prata med dig

om allskdéns fragor om social-

tjanst, socialpolitik och ”Att socialtjansten inte ensam kan béra ansvaret.”

vélfard. Valkommen! “Fortsatta ifragasatta alla nya repressiva lagforslag for barn och unga, som
inte har nagot stod i forskningen?”

"Glappet mellan den bild som ministern beskriver av pengar och nya lagar
jamfort med den verklighet som socialtjansten stér i vad géller utmaningar

i samhallet, bristande fortroende, stora utmaningar med kompetensférsorj-
ning och ettariga pengar skulle vara intressant att ta sig an pa nagot sitt och
onskan att FSS fortsatt driver. Politiken driver olika linjer som gér stick i stav
med varandra sd som nya SoL kontra mellantvang och sénkt straffmyndig-
hetsalder”

» .o e e . . .. »
» “Kompetensfoérsorjningen inom dldreomsorgen.

»  "Att minska ned mellantvanget i barn- och ungdomsarenden. Arbeta mot
fotboja och boter, det har inte sin plats i socialt arbete. Det dr repressiva at-
girder som hor hemma hos den polisidra verksamheten och domstolsvisen-
det. Vi ska bli béttre pé att motivera, inkludera och delaktiggéra manniskor-
na vi moter. Tvang leder till motstdnd vilket forsvarar forandringsprocessen.”

»  “Lyfta fragor som syftar till att ekonomiskt bistand ska behalla sin funktion
som ett tillfalligt stod till forsérjning”

»  "Mellantvinget och bidragstaket”

» ”Sammanhéngande personcentrerad vird
och stod, samverkan mellan kommun

och regioner’ ”... och lika viktigt som

»  "Att vi driver, skapar nytt till- programmet: alla méten i pauserna.
sammans. Till exempel digitala Det &r fint att natverka, byta erfaren-
16sningar ska inte varje kommun heter och skratta ihop med kollegor

behdva uppfinna. Gemensamt fran andra kommuner - och med alla
verksamhetssystem.” andra som bidrar till ett socialt arbete
som faktiskt gor skillnad. Tack for
samtalen, energin och varmen.”

Foérvaltningschef

Socialchefsdagarna 2026



Besdka
Goéteborg

Kanske har du moéjlighet att férlanga vistelsen i Gdteborg en dag
eller tva i samband med Socialchefsdagarna. Staden erbjuder en
mangd kulturella, historiska och gastronomiska upplevelser. Ta
till exempel en titt i evenemangskalendern fér de dagarna.

go:teborg



https://www.goteborg.com/evenemang?start=2026-09-25&end=2026-10-10

Mer
inspiration pa

Sevardheter i
Goteborg >>>
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NICHOLAS SINGLETON

BJORN WALLERMARK

FOTO: PRIVAT

HELENA E:SON ALM

KARIN KULLGREN

KERSTIN OHMAN

EN TYPISK LORDAG startar med skivsafari Och har far du
pé langgatorna runt Jarntorget. Darefter

schnitzel och férsk tjeckisk gulddryck pa ocksa personliga
Platz innan en konsert pa Pustervik. gbteborgstips fran

Nicholas Singleton, ansvarig for program-
innehallet, bor pa cykelavstand fran Svens-

ka Missan. Socialchefsdagarna!

nagra i teamet bakom

OM DU UTGAR FRAN KORSVAGEN, far du en fin
promenad upp genom Nackrosdammen och
Lorensbergs villastad. Denna grona oas bygg-
des i borjan av 1900-talet i nationalromantisk stil och ar
helt unik i G6teborg. Har bodde datidens celebriteter och
foretagsledare. Avsluta promenaden med att ta nagon av
de slingrande stentrapporna ner till Gotaplatsen for ett
besok pa Goteborgs konstmuseum.

Bjorn Wallermark, 6vergripande projektledning och urgéteborgare.

JAG VILL SLA ETT SLAG FOR Tradgérdsforeningen! En lugn, gron oas mitt i cen-
trala stan. Kann hur axlarna sjunker flera centimeter nar du kommer in i parken.
Ta en skon promenad eller bara sitt pa en bank och andas. Finfint fika eller lunch
ater du pa mysiga Rosenkaféet.

Har du mycket tid hoppar du pa en skirgardsbat ut till Branno eller Styrso. An-
tingen genom att forst ta sparvagnen till Saltholmen och byta dér, eller &nnu
snabbare med bat direkt fran Stenpiren. Kostar bara som en sparvagnsbiljett!
Saltstankt, charmigt och Goteborgskt.

Helena E:son Alm, projektledare for utstéllardelen, flyttade till Goteborg samma
vecka som friidrotts-VM holls har 1995, bor pa Sodra Guldheden.

OM SKOG OCH NATUR LOCKAR s& hoppa pa 5:ans sparvagn mot Ostra sjukhuset
och kliv av pa nagon av hallplatserna Bogatan, Topelsgatan eller Welandergatan.
Dirifran kommer man upp till Skatas och Delsjons naturreservat med milsvida
promenadslingor genom skogen.

Ett trevligt utflyktsmal ar Bertilssons stuga — ett litet café med anor fran borjan
av 1800-talet som ligger vid Lilla Delsjon.

Karin Kullgren, ansvarig for deltagarhantering, bor i Kalltorp sju minuters spar-
vagnsfird fran Svenska Massan.

AR | GOTEBORG VARJE SOMMAR med de numera vuxna sonerna. De gillar pizza.
Jag ér inte lika fortjust. Men pa Mela, som gor

stenugnsbakad pizza med den godaste fyllning

('Nduja ar favoriten) och den segkrispigaste

kant du kan tanka dig, dér &ter jag arets enda

pizza. Litet stille, 400-gradig ugn. Far man inte

sittplats tar man hdmtpizza och kikar pé hotell-

rummet. Ligger knappt tio minuters promenad

fran Svenska Missan/Gothia Towers. https://

www.melagbg.se/

Kerstin Ohman, varumadrkesstrateg och pro-
jektledare for kommunikation, bor i Uppsala.

Socialchefsdagarna 2026



Hitta till
Svenska Massan

Logi

Praktisk
information

SVENSKA MASSAN GOTHIA TOWERS ligger vid Korsvigen i Goteborg. Ga till
https://svenskamassan.se/utforska-oss/om-oss/hitta-hit/ for att se vigbeskriv-
ningar med olika fardsitt.

NAR DU ANMALER DIG till konferensen kan du samtidigt boka hotellrum pé nagot
av de bada hotell dér vi har forbokat rum: Gothia Towers och Panorama. Om

du har andra 6nskemal, eller om din arbetsgivare har avtal med en resebyra eller
en speciell hotellkedja bokar du hotellet pa egen hand. Resan bokar du alltid pa
egen hand.

Konferenslokal

Svenska Missan Gothia Towers, Goteborg.

Tid
Onsdag 30 september kl. 8.00: Registrering, morgonfika och mingel. Konfe-
rensprogrammet pagéar 9.20-16.30, dérefter mingel med pianobar.

Torsdag 1 oktober kl. 8.00: Konferensreceptionen 6ppnar. Morgonfika och
mingel. Konferensprogrammet pagéar 9.00-16.30. Direfter FSS drsmoéte 16.45
och festmiddag 19.00.

Fredag 2 oktober kl. 8.45: Kaffe/te stir uppdukat. Konferensprogrammet pagar
9.00 till cirka 11.05.

Anmalan

Anmilan 4r 6ppen sé lange det finns platser kvar, dock lidngst till och med
10 september. Féranmaélan krévs for alla personliga val, dvs. seminarier,
ESS arsmote och kvillsarrangemangen.

Anmailan ir bindande och debiteras direkt (kort eller faktura).

Néar du anmiler dig far du ett bekriftelsemail. Genom bekriftelsen kan du till
och med 31 augusti fritt andra kontaktuppgifter och personliga val som semi-
narier och kvillsaktiviteter. Andringar som gors via konferensbyran Meetx (per
telefon eller mejl) debiteras dock med 350 kronor vid varje dndringstillfille. Fran
och med 1 september kan dndringar enbart goras via Meetx.

Avbokningsregler konferens

Bokad plats kan overlétas till annan person inom samma organisation, antingen
genom att du dndrar kontaktuppgifter genom andringslanken i bekriftelsen fram
till och med 31 augusti, eller genom att du kontaktar Meetx pa socialchefsdagar-
na@meetx.se (kostnad 350 kronor tillkommer). Ingen aterbetalning kan tyviérr
goras vid dterbud utan 6verlatelse. Avbokningsregler for hotellrum, se nedan.

Avbokningsregler hotellrum

Har du bokat hotell genom Socialchefsdagarnas anmilningssystem, maste av-
bokning och/eller andring alltid ske skriftligen till Meetx och inte direkt till
hotellet. Vinligen mejla till socialchefsdagarna@meetx.se. Andringsavgift for
hotellbokningar debiteras med 125 kr inkl. moms vid varje tillfélle.

Fram till 8 veckor fére ankomstdatum kan rummet avbokas utan kostnad.
Fran 8 till 6 veckor fére ankomst - 50 procent av rumskostnaden debiteras.
Fran 6 till 4 veckor fore ankomst - 80 procent av rumskostnaden debiteras.
Vid avbokning fran 4 veckor fram till forsta ankomstdatum &r ingen é4terbetal-
ning mojlig.
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Praktisk
information

Konferensavgift deltagare

Avgiften for deltagare giller hela konferensen under tre dagar med tillhorande
utstdllardel. Fika, luncher, onsdagsmingel och festmiddag ingar.

7 350 kronor for ej medlem.
6 600 kronor for FSS-medlem.

For att vara berittigad till medlemsrabatten krévs att du har godkant medlem-
skap i foreningen och har betalat arets medlemsavgift vid anmalan.

Konferensavgift foérelasare

Foreldsare deltar utan kostnad under sin foreldsningsdag. Darefter tillkommer
kostnad for extra dag/ar. Lunch, fika och kvillsarrangemang vald dag ingar:
En extra dag onsdag 30 september alternativt torsdag 1 oktober: 3 000 kronor
En extra dag fredag 2 oktober: 1 500 kronor

Tva extra dagar (dvs. hela konferensen): 4 500 kronor.

Utstdllarpass och tillval for monterpersonal

Till respektive monterpaket hor ett bestaimt antal utstéllarpass dér lunch och fika
ingdr:

Monterpaket A, tva utstéllarpass. Monterpaket B, tre utstéllarpass. Monterpaket

C, fyra utstéllarpass. (Vid behov gar det att kopa till ett utstéllarpass per monter-
plats utover de ordinarie, pris 1 500 kr.)

Tillval:
Onsdagsminglet: 250 kr
Torsdagens festmiddag: 950 kr

Fredagsforelasningar: Utstillare dr vilkomna att delta utan kostnad pa fredagens
forelasningar men behover foranméla det nér utstéllarpass bokas.

Betalning

Konferensavgiften, och logi i forekommande fall, debiteras vid anmailan. Du kan
betala med kort eller be att fa faktura (fakturaavgift 49 kronor tillkommer).

Fakturering sker l16pande. Fakturan skickas ut frdn Socialchefsdagarnas konfe-
rensbyra Meetx efter att Meetx mottagit bokningen. Betalningsvillkor 4r 30
dagar. Betalningen ska dock vara oss tillhanda innan konferensen bérjar.

Vid forsenad betalning debiteras 60 kr i pAminnelseavgift. Ovriga kravavgifter
och drojsmalsranta tillkommer enligt inkassolagen respektive rantelagen.

Moms 25 procent tillkommer pa ovan angivna priser om inget annat anges.

Integritetspolicy

Niér du anmaler dig till Socialchefsdagarna registreras dina personuppgifter i
vara administrativa program. Lds mer om hur vi behandlar personuppgifter:
https://socialchefer.se/nyhetsbrev/personuppgifter/

Fortaring
Lunchservering och fika onsdag och torsdag, pa fredagen kaffe/te p4 morgonen

och enklare takeaway-lunch vid konferensens slut. Kom ihég att ange eventuella
allergier eller behov av specialkost nar du anmaler dig.

Utstallare

De tva heldagarna onsdag och torsdag har vi fullt av utstéllare i montrarna. Pas-
sa pa att prata med organisationer, féretag och myndigheter som pa olika stt ar
verksamma inom det sociala omradet. Mer information pa sidorna 40-41 och

https://socialchefsdagarna.se/utstallare-2026/
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P ra ktlS k Kvéllsarrangemang

. . . Onsdag: Direkt efter att konferensprogrammet avslutats pd onsdagen, dr du vil-
N fO rmation i kommen p& mingel med pianobar och littare tilltugg pa Svenska Méssan (cirka
© 16.45-18.30).

Torsdag: FSS bjuder in till festmiddag pa Svenska Massan med trerdttersmeny
(vin/6l och alkoholfria alternativ kan kopas pa plats). Middagen borjar k1. 19.00
och baren 6ppnar kl. 18.30. Underhaller gor Funky Divas.

Kontakt

Alla fragor som ror din anmalan, bekriftelse eller betalning: Meetx:
socialchefsdagarna@meetx.se, 031-708 86 90, telefontid kl. 9.00-12.00 helgfri
mandag till fredag.

Ovriga fragor deltagare: Karin Kullgren, ansvarig for deltagarhantering,
konferens@socialchefsdagarna.se, 031-335 51 12.

Kontaktperson for utstéllare: Helena E:son Alm,
helena.eson.alm@goteborgsregionen.se, 073-233 38 82.

Ovriga frdgor och presskontakt: Kerstin Ohman, kerstin@immix.se,
070-55 44 621.

Att genomfdra Socialchefsdagarna med samma kvalitet och
omfattning skulle inte vara mojligt utan vara samarbetspartners.

Tack till
vara samarbets-

partners!

Goteborgsregionen dr samarbetspartner for
programinnehall och konferensadministration.

SOCIALCHEFSDAGARNA, som arrangeras av Féreningen Sveriges portalparagraf, barnkonventionen samt principen om alla
socialchefer genom det egna bolaget Socialchefsdagarna AB ar den manniskors lika véarde.
ledande nationella moétesplatsen for socialchefer och andra strategiska

) o o h : ialchefer.
beslutsfattare inom socialtjanst och valfard. Har mots kunskap, inspira- ttpsi//socialcheferse

tion och framtidsfragor. Den 30 september till 2 oktober 2026 halls https://socialchefsdagarna.se
Socialchefsdagarna i Géteborg. Temat &r Kunskap som leder - valfard @ https://www.linkedin.com/company/socialchefer
som lyfter.

FSS &r en oberoende socialpolitisk férening som féretrader cirka 400
socialchefer i landet. Medlemmarna ar ledare inom socialtjansten och

narliggande verksamheter. 6&‘“““”

Utifran professionell kunskap, erfarenhet och forskning verkar féreningen “

for utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjanst och en socialt

hallbar vélfard. FSS arbete tar sin utgangspunkt i socialtjanstlagens SVERIGES SOCIALCHEFER

Formgivning: Odette Lager Design. Produktion: Immix.


mailto:mailto:socialchefsdagarna%40meetx.se?subject=
mailto:mailto:konferens%40socialchefsdagarna.se?subject=
mailto:mailto:helena.eson.alm%40goteborgsregionen.se?subject=
mailto:mailto:kerstin%40immix.se?subject=
https://www.socialchefer.se/
https://odettelager.se/
https://immix.se/
https://www.jpinfonet.se/
https://www.tietoevry.com/se/event/2025/socialchefsdagarna-2025/
https://www.tietoevry.com/se/event/2025/socialchefsdagarna-2025/
https://goteborgsregionen.se/vad-vi-gor/kompetensutveckling
https://www.socialchefer.se/
https://socialchefsdagarna.se
https://www.linkedin.com/company/socialchefer

	START
	KUNSKAP SOM LEDER – VÄLFÄRD SOM LYFTER Anna Burston, FSS ordförande berättar om årets tema
	ETT AXPLOCK UR INNEHÅLLET
	Med medborgaren i centrum – annons från Tieto
	Vad gör oss till landets ledande kommunrådgivare? Annons från Ensolution
	PROGRAMÖVERSIKT
	Onsdag 30 september
	Torsdag 1 oktober
	Fredag 2 oktober

	Socialtjänstens digitala ryggrad – annons från Alfa eCare
	Sveriges största chefsförbund inom välfärden – annons från Vision Chef
	”JP Socialnet ger trygghet, samsyn och välgrundade beslut – varje dag” – annons från JP Infonet
	FÖRELÄSARPRESENTATIONER M.M.
	Plats på scen för kultur: Poesi med UKON
	Lars Fr. H. Svendsen: Hopp och framtid
	Henrik Ekengren Oscarsson: Varför slutade valet som det gjorde?
	Plats på scen för kultur: Improvisationsteatern 2Lång
	Panel: Med kunskap som kompass
	Katie Kelly: Cummunity-led transformation
	Ida Hult: Ärvda svar
	Micael Dahlen: Ett längre och lyckligare liv

	Säkert samarbete och e-underskrift – annons från socialjour.se
	CGI Treserva, Klar sikt – skapar insikt – annons från CGI
	Aktuella böcker för socialt arbete – annons från Natur & Kultur
	SEMINARIEBESKRIVNINGAR
	Block 1 onsdag 30 september kl. 11.30
	1. Visa ryggrad i rättsstaten!
	2. Children’s Digital Access to Child Protection Social Work
	3. Språkkrav i äldreomsorgen: Så leder du arbetet
	4. Arbete istället för daglig verksamhet – vad krävs för personer med IF och autism?
	5. Lovande arbetssätt – en modell och guide för utveckling av beprövad erfarenhet i socialtjänsten
	6. Från delar till helhet – framtidens vård och stöd för personer med skadligt bruk och beroende

	Block 2 onsdag 30 september kl. 14.00
	7. Vems barn? Leda för sammansatt stöd till barn med social problematik och funktionsnedsättning
	8. Socialt arbete lönar sig – berättelser om lyckade ärenden
	9. Hållbart arbete i äldreomsorgen – våga se helheten!
	10. Användarscenarier: hur kan AI stödja arbetet inom kommunal vård och omsorg samt socialtjänst?
	11. Verktyg för omställning
	12. Att mötas av ett mottag

	Block 3 torsdag 1 oktober kl. 11.30
	13. Så minskar vi krånglet i välfärden
	14. Peer support i socialt arbete, stärker det brukarinflytande?
	15. Centrum mot våld i glesbygd – lågtröskelverksamhet med likvärdigt stöd för våldsutsatta, våldsutövare och barn
	16. Beslut om insats – och sen? NUSO om uppföljning av insatser för barn och unga
	17. Nya socialtjänstlagen – strategiska vägval i omställningen
	18. How creativity and personal attention benefit both clients and colleagues

	Block 4 torsdag 1 oktober kl. 14.00
	19. Närvarande och kommunikativt ledarskap – en förutsättning för att leda
	20. Gängkriminalitetens utveckling
	21. Samhällsplanering för en god välfärd – socialtjänstens medverkan i samhällsplanering
	22. Från data till förbättring – tillsammans kan vi använda kvalitetsregister för att stärka äldres hälsa!
	23. Sammanhang och samordnat stöd när reformtakten är hög – med utgångspunkt i bidragsreformen
	24. Från beslut till verklighet – hur vi lyssnar på dem som lever med LSS varje dag


	Sveriges mest omtyckta it-stöd för tjänstedesign – annons från LoopMe
	Hos oss blir du en bättre chef – annons från LiVOS
	Yrkessvenska för vården – annons från Lingio
	Stärk kompetensen i din verksamhet – annons från Marie Cederschiöld högskola
	JUNO AI för kommuner – annons från Norstedts juridik
	Från pärm till digital plattform – annons från Diosentic och Atea
	Brief Strategic Family Therapy – annons från BSFT Institute
	Kunskap gör skillnad – annons från Barnafrid
	FEM SNABBA FRÅGOR till Mats Collin från Socialchefsdagarna AB
	SOCIALCHEFSDAGARNAS UTSTÄLLARE
	Utställare i monternummerordning
	Utställare i bokstavsordning

	Säkerhet som faktiskt fungerar när det gäller – annons från Securdia
	SAMTAL MED KOLLEGOR FRÅN HELA LANDET
	SOCIALCHEFSDAGARNA I BACKSPEGELN
	Filmade intervjuer med föreläsare m.fl.

	VIKTIGASTE SOCIALPOLITISKA FRÅGAN?
	BESÖKA GÖTEBORG
	Personliga göteborgstips från teamet bakom Socialchefsdagarna

	HITTA TILL SVENSKA MÄSSAN
	LOGI
	PRAKTISK INFORMATION
	Konferenslokal
	Tid
	Anmälan
	Avbokningsregler
	Konferensavgift
	Utställarpass och tillval för monterpersonal
	Betalning
	Integritetspolicy
	Förtäring
	Utställare
	Kvällsarrangemang
	Kontakt

	TACK till våra samarbetspartners: Ensolution • JP Infonet • Tieto
	Göteborgsregionen är samarbetspartner för programinnehåll och konferensadministration
	FAKTA OM SOCIALCHEFSDAGARNA OCH FSS
	Formgivning och produktion: Odette Lager Design och Immix.



