Att moOta det nya nuet
en kraftsamlad styrning i en foranderlig varld
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Vilka ar vi?
#viarupplandsbro
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Vi vill dela med var resa!
Fran utmaning till framgang
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Omvarld



@

EU:s

L4 sammanhallning

@ nre sakerhet

Omvarldsanalysen lyser rott.
Kort- och langsiktiga
atgarder!




Inre och yttre sakerhet

Regeringen valkomnar att en strategi for inre sakerhet har
presenterats da det &r angelaget att med gemensam kraft
mota hoten fran ett forandrat séakerhetspolitiskt Iage och ett
foranderligt geopolitiskt landskap. Kraftfulla och hallbara
atgarder ar nddvandiga for att starka den inre sdkerheten
nar kriminella natverk sprider sig, kriminella aktorer och
terrorister verkar alltmer online, samtidigt som hotet fran
frammande makt Okar. Att strategin tar ett brett angreppssatt

pa problematiken ar viktigt.
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L edarskap



Ledarskap |
komplexitet ar ett
lagjobb



teamet Samhalls-
utveckling

Vad ar det vi ska
skydda?



Invarld



Vi vill dela med var resa!
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HEP
Helhetssyn
Engagemang
professionalism
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Ledning, styrning, organisering
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Kompetens-
forsorjning

God och
nara vard

Digitalisering

Ny
socialtjans
t-lag

Okad
kriminalitet

sprakkrav

Nytt

VEILSUERES
system

Civilt forsvar

Krigs-
beredskap

Valfardsbrott
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Okad demens



Namndmalen
budgetunderlag

Verksamhetsplaneringen
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Skifte till helhetssyn

Gemensamt ansvar- fokus pa uppdraget
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Skifte till helhetssyn

Gemensamt ansvar- fokus pa uppdraget
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Effekter och resultat

Effekt

Resultat

Tydlig styrning

Battre maluppfyllelse

Budget i balans.

Lattare att folja upp och kommunicera
resultat

Samordning Effektivare resursanvandning
Strategisk resursfordelning
Resiliens Gemensamt ansvar kring komplexa

fragor

Okad transparens
och tillit

Hogre medarbetarndjdhet
Hdogre tillit hos invanare och
intressenter

Effekt Resultat

Snabbt Minskad reaktionstid
beslutsfattande

Samverkan Samordnade insatser

Resiliens Formaga att anpassa och aterhamta

sig
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Framgangsfaktorer

e Sortera och prioritera
« Kommunicera och skapa forstaelse
« Samla kompetenser kring storre eller komplexa fragor

e Skapa ” Vi- kultur” kring ansvaret
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Forandring tar tid och kostar
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Det ar i samarbete vi blir starkare
-och i1 varderingar vi hittar riktningen
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Tack!
Fragor?
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