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Seminariets innehall

e Okad kunskap om vad otilldten paverkan &r.
e Tips om hur ni kan rusta er och skapa motstandskraft

e Fragor pa slutet

bra



Varfor en handbok?

e Forhindra paverkan och infiltration i kommuner

 Fokuserar pa systemhotande aktorer

e Stod till att utveckla forebyggande arbete

e Riktar sigtill chefer, verksamhetsutvecklare, BF-

samordnare, sakerhetsfunktioner, HR, m.fl.




Vad ar inte otillaten paverkan?

e Tillaten paverkan ar en del av demokratin

* Hot och vald som inte avser att paverka

bra.se



Rusta din kommun i sju steg

Ledningen beslutar om uppdrag

Skapa en arbetsgrupp med olika kompetenser

Paborja sammanstallningen av lagesbild

Gor en oversyn av organisationens styrdokument

Utbilda personalen

Genomfor riskanalyser och vidta atgarder dar riskerna ar storst

Fortsatt att prata om det!



Ledningen beslutar om uppdrag

e Stodet fran ledningen ar viktigt!
e Starta med ett tydligt och val forankra beslut

e Tillsatt en styrgrupp



Skapa en arbetsgrupp med olika kompetenser

e Involvera olika delar av organisationen
e Arbetsgruppen driver arbetet framat

» Kan ge kunskap och stod till ovriga organisationen



Paborja sammanstallningen av lagesbild

» |Lagesbilden ar en del av det kunskapsbaserade arbetet

e Samla information fran olika kallor



Gor en oversyn av organisationens styrdokument

* Riktlinjer och rutiner fungerar som stod i arbetet
e T.ex. rutiner for hot- och vald, polis-anmalningar,
incidentrapportering, mutor och jav och rekrytering.

 Uppdatera styrdokumenten regelbundet



Utbilda personalen

Kunskapshojande insatser och utbildningar
Borja med cheferna
Komplettera forelasningar med dialog

Handboken ger tips pa vad utbildningar kan innehalla




Genomfor riskanalyser och vidta
atgarder dar riskerna ar storst

 Anvand kommunens eget system for forbattringsarbete,

tex. systematiskt arbetsmiljoarbete och intern kontroll

* Prioritera verksamhetsomraden med hog risk



Fortsatt att prata om det!

e Skapa en oppen, trygg och sakerhetsmedveten kultur.
 Regelbundna workshops, temadagar och
arbetsplatstraffar

* Aktiv ledningskommunikation



Finns att bestalla och ladda ner pa
www.bra.se
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