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Seminariets innehåll

• Ökad kunskap om vad otillåten påverkan är.

• Tips om hur ni kan rusta er och skapa motståndskraft

• Frågor på slutet



Varför en handbok?

• Förhindra påverkan och infiltration i kommuner

• Fokuserar på systemhotande aktörer

• Stöd till att utveckla förebyggande arbete

• Riktar sig till chefer, verksamhetsutvecklare, BF-

samordnare, säkerhetsfunktioner, HR, m.fl.
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Vad är inte otillåten påverkan?

• Tillåten påverkan är en del av demokratin

• Hot och våld som inte avser att påverka



Rusta din kommun i sju steg

Ledningen beslutar om uppdrag

Skapa en arbetsgrupp med olika kompetenser

Påbörja sammanställningen av lägesbild

Gör en översyn av organisationens styrdokument

Genomför riskanalyser och vidta åtgärder där riskerna är störst

Fortsätt att prata om det!

Utbilda personalen



Ledningen beslutar om uppdrag

• Stödet från ledningen är viktigt!

• Starta med ett tydligt och väl förankra beslut

• Tillsätt en styrgrupp



Skapa en arbetsgrupp med olika kompetenser

• Involvera olika delar av organisationen

• Arbetsgruppen driver arbetet framåt

• Kan ge kunskap och stöd till övriga organisationen



Påbörja sammanställningen av lägesbild

• Lägesbilden är en del av det kunskapsbaserade arbetet

• Samla information från olika källor



Gör en översyn av organisationens styrdokument

• Riktlinjer och rutiner fungerar som stöd i arbetet

• T.ex. rutiner för hot- och våld, polis-anmälningar, 

incidentrapportering, mutor och jäv och rekrytering. 

• Uppdatera styrdokumenten regelbundet



Utbilda personalen

• Kunskapshöjande insatser och utbildningar 

• Börja med cheferna

• Komplettera föreläsningar med dialog

• Handboken ger tips på vad utbildningar kan innehålla



Genomför riskanalyser och vidta 
åtgärder där riskerna är störst

• Använd kommunens eget system för förbättringsarbete, 

tex. systematiskt arbetsmiljöarbete och intern kontroll

• Prioritera verksamhetsområden med hög risk



Fortsätt att prata om det!

• Skapa en öppen, trygg och säkerhetsmedveten kultur.

• Regelbundna workshops, temadagar och 

arbetsplatsträffar

• Aktiv ledningskommunikation



Finns att beställa och ladda ner på
www.bra.se
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