Al som mojliggorare for socialt hallbar samverkan
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1 Projektets bakgrund, mal och syfte

O 0O

(pr - Al arbetsprocessen och “laranderesan”

:g:g Tekniska utvecklingen, data och sakerhet

Lardomar och insikter
Q Fragor



Projektets bakgrund och kontext



Hur kan Al fungera som ett
stod och katalysator for att
starka samordningen av
insatser for malgruppen,
over sektorsgranser?
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Intressent/referensgrupp: Representanter fran nationella arbetsgruppen inom Bob + Uppsala socialforvaltning
Projektet delfinansieras av Vinnova i syfte att utforska hur Al kan anvandas inom kommun och civilsamhalle






Starka samordning
och framja
kunskapsutbytet
over sektorsgranser

Mal och syfte
med projektet

Al-driven
plattform

Gemensam
lagesbild

Effektivt larande
mellan aktorer

Drivkraft for nya
insikter och
forskning

Praktiskt Al-stod i
vardagen




Al laranderesa som stod for hallbar utveckling

Visualisera
exempel och
enas om nytta

Dela tankar
N Utveckla
Q .
Y% tillsammans
Ladda data

Konkretisera
anvandnings-
omraden

Ve’«;%f&
Anvand Al i
vardagen och
bygg kunskap

Al som
mojliggorare

Samskapa
Samhandla
Starka

Dela insikter,
utforska och
utveckla nya spar



iBob i praktiken - fran data till delad kunskap

3) Kategorisera
1010 @
. 0.9
1010 2) S6k 4) Analysera SR
Datakallor Anvandningsomraden
* Lagar och riktlinjer 1) Samla 5) Sammanstall * Inspiration fran andra

* Faltarbete civilsamhalle : Rekommendationer

. . : in data underlag .
* Utredningar, lagesbilder * Nya monster, trender
* Forskning, utbildning Civilsamhallets insikter
* Riskanalyser Tips, traffsakra insatser
Samlad kunskap



iBob i praktiken - fran data till delad kunskap

3) Kategorisera
1010 ®
. 0090
010 2) Sok 4) Analysera SN
Datakallor Anvandningsomraden

- L?gar och r|I.<tF|nJer ) 1) Hamta 5) Sammanstall * |Inspiration fran. andra
* Faltarbete civilsamhalle data underlag * Rekommendationer
 Utredningar, lagesbilder * Nya monster, trender

Civilsamhallets insatser
Tips, traffsakra insatser
Samlad kunskap

* Forskning, utbildning
* Riskanalyser



Hur kan socialchefer anvanda den har Al-plattformen? Kan du identifiera specifika fragestallningar
som ar relevant for chefer inom Socialtjansten?

A D Q B

Socialchefer kan anvdnda Al-plattformen fér att stédja socialtjinstens arbete med att férebygga géngrekrytering genom att:

» |dentifiera och félja upp barn och unga i riskgrupper, exempelvis de med socioekonomiska nackdelar, skolfranvaro eller antisocialt beteende, fér att tidigt kunna sétta in
insatser '

* Anvidnda digitala verktyg som datorstédd sjalvintervju (t.ex. MyView-appen) for att fa battre insikt i barn i familjehem och deras behov, vilket kan férbattra uppféljning och
anpassade stodinsatser °.

* Planera och genomféra insatser i olika projektfaser (initiering, planering, genomférande, avslutning) med hjélp av modeller for inkluderande ungdomsarbete som finns i Al-
plattformens handbok [INVENT_Handbook-on-Inclusive-Youth-Work2.pdf#page=166-168].

Specifika fragestéllningar f&r socialchefer kan vara:

* Hur kan vi béast identifiera unga i risk fér gangrekrytering i var kommun?
» Vilka digitala verktyg kan vi anvédnda for att félja upp och stodja barn i familjehem?
* Hur kan vi strukturera vara insatser i olika projektfaser for att na bésta resultat?
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Kallor: * “ [INVENT_Handbook-on-Inclusive-Youth-Work?2 pdf#page=166-168]



Vilka insatser/atgérder skulle du rekommendera att vi gor utifran féljande scenario. Ett barn har svart att
koncentrera sig och har svart att na malen i nastan alla teoretiska @Gmnen. Skolan misstdnker ADHD och kanske @ven
en sprakstérning. Barnet har borjat hdnga med aldre elever och bérjat anvédnda kldder med géangatribut. Mamman

gar pa SFl (Svenska fér invandrare). Motivera varje rekommenderad atgérd.



Jag ar sakerhetssamordnare i en kommun och ska starta upp ett tvarsektoriellt projekt for att motverka
att barn och unga rekryteras till brott. Jag behéver forslag pa inlasningsmaterial, vilka jag ska bjuda in

till ett forsta mote samt moétesagenda till uppstartsmotet.

+ DO B8

+

Forslag pa inldsningsmaterial:

* Regeringens proposition 2024/25:89 om en férebyggande socialtjénstlag, sérskilt avsnitt om socialnédmndens brottsférebyggande ansvar [Regeringens proposition 2024 _25 89 en
férebyggande socialtjanstlag.pdf#page=267][Regeringens proposition 2024_25 89 en férebyggande socialtjanstlag.pdf#page=622].

+ Skolverkets material om skolans arbete med att motverka rekrytering till kriminella natverk .

* Rapporten "Ett starkt civilsamhélle férebygger kriminalitet” ?

Forslag pa deltagare till forsta motet:

* Representanter fran socialtjdnsten, da de har en central roll i det brottsférebyggande arbetet [Regeringens proposition 2024_25_89 en férebyggande
socialtjanstlag.pdf#page=267].

s Skolpersonal och skolledare for att framja samverkan mellan skola, socialtjanst och polis '

» Lokala civilsamhéllesorganisationer som arbetar med mentorprogram och féraldrautbildningar 2

Forslag pa métesagenda:

1. Introduktion och syfte med projektet.
2. Genomgang av aktuella utmaningar och statistik om rekrytering av unga till kriminalitet.

3. Presentation av befintliga resurser och insatser fran socialtjénst, skola och civilsamhalle.
4, Diskussion om samverkansformer och roller.
5. Nasta steg och tidsplan.

Referenser: 1. Skolverket-skolans-arbete-med-att-motverka-rekrytering-till-kriminella-natverk.pdf#page=17 2. ett-starkt-civilsamhalle-forebygger-kriminalitet.pdf#page=18

Uppféljningsfragor: Vilka kenkreta insatser kan socialtjGnsten bidra med?  Hur kan skolan férbdttra sin samverkan med vardnadshavare?  Finns det exempel pa lyckade projekt fran andra kommuner?



|
Jag d@r ny inom omradet att forebygga att barn och unga rekryteras till brott och vill veta ndr och
hur en sol-14 ska goras. Jag vill ha exempeltext och stegvisa instruktioner.

+, Fore inladdning b Q

Jag kan inte hitta information i de angivna kéllorna om nar och hur en Sol-14 ska géras, eller exempeltext och stegvisa instruktioner for detta.

Uppféljningsfragor: Vad innebdr en Sol-14 i praktiken?  Vilka andra verktyg kan anvindas fér att férebygga rekrytering av unga till kriminalitet?

Finns det specifika riktlinjer for samverkan mellan myndigheter i detta arbete?

Efter inladdning



Sdkerhet i iBob integrerat i hela utvecklingsfasen

» Sakerhet fran dag 1. Vi har jobbat metodiskt med Al-
sakerhet sedan projektets start. Detta ar viktigt inte
minst for att alla parter som medverkar ska kunna dela
data.

» Al-sikerhet stéiller hoga krav. Anvandarna maste
kanna stort fortroende till iBobs svar. Detta innebar bla
att svaren ska vara trovardiga, fria fran bias och
transparenta.

* Ingen persondata. All data ska vara
anonymiserad och fri fran identifierbara uppgifter



Vad har vi lart oss om att hantera komplexa
samhallsutmaningar genom samverkan genom studier av
lokala Bobrad?
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1. FOKUSERA OCH TRANA PA ATT 2. NYTTJA KUNSKAPEN OM VAD VI VET 3. GOR BADE OCH FASTNA INTE | 4. UTFORSKA, PROVA OCH LAR
INTEGRERA OLIKA INTE FUNGERAR SOM DRIVKRAFT FOR ANTINGEN-ELLER. KONTINUERLIGT TILLSAMMANS
EXPERTPERSPEKTIV. KREATIVITET. FRAMFOR ATT UTVARDERA SOM EN

PUNKTINSATS.
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Utvardering:

 Kallstart

* Expert system



Battre utfall fran
vara insatser

* Bruce Wompold, forskare och forfattare

The Great Psychotherapy Debate, 2010



KONTAKTA OSS GARNA

Frida Wikstrom, projektledare — frida.wi

kstrom@skyddsvarnet.se

Dirk Kehr, Verksamhetsutvecklare — dir

K.kehr@skyddsvarnet.se

Rob Comber, KTH —rcomber@kth.se

Aron Rynemark, Konkret — aron.rynemark@konkret.se

Cecilia Bystrom, Konkret — cecilia.bystrom@konkret.se
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