Seminarier SEMINARIEBLOCK 1, ONSDAG 1 OKTOBER KL. 11.30-12.30

1. Hyreslagstiftningen som verktyg i ett forandrat samhalle

Hyreslagstiftningen har skérpts till hyresvardars forman sedan den 1 juli
forra aret, som ett svar pa en samhallsforandring i form av storre otrygghet,
bland annat till foljd av gangbrottslighet. Propositionen bakom lagéndring-
arna heter Atgirder for tryggare bostadsomraden.

Det hir seminariet kommer att redogdra for de nya skdarpningar i den sa
kallade hyreslagen (egentligen 12 kap. i jordabalken), vilka bland annat har
stor betydelse for socialtjinsten som hyresvird genom sociala kontrakt. Aven
handldggare av vuxen- och barndrenden behover kunskap om lagstiftningen
for att kunna ge korrekt information till sina klienter om deras skyldigheter
som hyresgister. Det har nu blivit lattare att forlora sin hyresrétt och brotts-
lighet, begangen av hyresgist, familjemedlem (inklusive barn) eller inne-
boende kan leda till uppsagning. Utover detta har ytterligare skdrpningar
inforts, vilka kommer att belysas under seminariet.

Medverkande: Emma Fall och Natalie Glotz Stade, bada radgivare och
jurister pa JP Infonet AB.

2. Mental health and social inclusion - what is important in achieving it

This presentation will explore the challenge of recovery facing people with
mental health challenges: rebuilding a meaningful, satisfying and valued

life. In achieving this, these three things appear to be important: hope (the
belief that a decent life is possible); control and self-determination (getting
back into the driving seat of your life); and opportunity and citizenship - the
chance do the things you value and be a valued part of your community.

In order to become a valued member of your community, for most of us
three things are important: somewhere to live — a place to call home; some-
one to love - friends and social networks; and something to contribute to
your community.

There are many ways of contributing to our communities, but central to
these is our work. Having a job links us to our communities and enables us
to have a valued role within those communities, fosters social networks and
friendships, affords us status, identity, meaning and purpose in life, and pro-
vides us with the resources we need to do other things that we value in life ...
all of which are central to recovery. But recovering a life with mental health
challenges is not easy - it requires a great deal of courage. Many people who
have faced this challenge have found that the support of their peers - others
who have faced similar challenges — has been central to fostering hope and
having the courage to undertake this difficult journey.

Medverkande: Rachel Perkins, BA, MPhil (Clinical Psychology), PhD, OBE

Rachel has worked in mental health services since 1980: initially as a clinical
psychologist, and subsequently as a clinical director and director of quality
assurance in South West London mental health services. Throughout her
career her work has focused on creating services that better help people who
experience mental health challenges to rebuild their lives. She established the
first UK Individual Placement with Support (IPS) service, developed the first
‘Recovery College’ and has contributed to programmes to employ peer sup-
port workers within mental health services. In 2010 she led an independent
review for the UK Government on better ways of supporting people with
mental health challenges to gain and sustain employment and was awarded
an OBE for services to mental health.
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3. Samverkan fér battre HVB-platser som svarar mot barn och ungas

behov

Den sociala barn- och ungdomsvérden star infor stora utmaningar. Nya
lagar, grov kriminalitet bland barn, ldnga koer till SiS och rapporter om
organiserad brottslighet p& HVB-hem paverkar situationen. Som en del av
16sningen har regeringen och SKR ingatt en 6verenskommelse.

Under seminariet berdttar SKR om de insatser som gjorts inom ramen for
overenskommelsen sedan arets borjan och vilka atgirder som planeras
framat.

En sdrskilt utsatt grupp ér barn och unga med allvarlig psykisk ohilsa och
samtidigt skadligt bruk och beroende ddr kommunerna ofta har svart att
hitta lamplig vardform. Varmlands lans vardféorbund och Region Varmland
har startat HVB-hemmet Riddarniset fér denna malgrupp. Ansvariga fran
vardférbundet och enhetschefen fér hemmet delar med sig av sina erfaren-
heter kring starten av verksamheten och berdttar om framgangsfaktorerna.

Medverkande: Dag Wallstromer och Eva Thimfors, arbetar med
Kraftsamlingen pa Sveriges Kommuner och Regioner. Peter Gustafsson,
utvecklingsledare Varmlands lans vardforbund. Ulf Meyer, enhetschef
Riddarnaset.

& https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/barnochunga/
placeradebarnochunga/hemforvardellerboendehvb.9607.html

¢ https://varmlandsvardforbund.se/vara-boenden/riddarnaset/

iBob - Al som mdjliggdrare fér socialt hallbar samverkan

Hur kan Al fungera som en katalysator for samverkan och kunskapsut-
byte, och bidra till battre beslutsunderlag och samordnade insatser 6ver
sektorsgrinser?

Skyddsvirnet, KTH, Goteborgs Stadsmission, Konkret och Initcia utvecklar
tillsammans iBob - en Al-baserad kunskaps- och samverkansplattform med
malet att forebygga rekrytering av barn och unga till organiserad brottslig-
het. Plattformens framsta syfte ar att underlatta samverkan genom att samla
in, analysera och strukturera information fran olika aktorer. Genom att cen-
tralisera erfarenheter, data och perspektiv fran olika verksamheter och initia-
tiv, skapas forutsattningar fér gemensamt larande och utveckling av insikter,
16sningar och arbetssitt som framjar det brottsforebyggande arbetet.

iBob bygger pa ett sektorsovergripande samarbete mellan forskning, tek-
nik och praktik. Genom anvidndarnira metoder, kvalitativa analyser och en
samlad forstéelse for behov och utmaningar inom kommuner, myndigheter,
civilsamhille och akademi utvecklas kunskap, digitala verktyg och arbets-
satt som stodjer mer samordnade, forutseende och verkningsfulla insatser.
Plattformen designas med hoga krav pa sikerhet, tillit och réttsséker infor-
mationshantering — och med ambitionen att vara ett konkret stod i det dag-
liga arbetet, savil pa lokal niva som samverkan nationellt.

Vi delar med oss av vara erfarenheter, lirdomar och insikter fran det paga-
ende utvecklingsarbetet, med fokus pa:

« Hur Al-ldranderesan kan bidra till samskapande och nya arbetssatt

o Pavilket sdtt AT kan fungera som ett praktiskt stod f6r kunskapsdelning
och samarbete pé lokal, regional och nationell niva

« iBobs anvindning, vision och nasta steg
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Medverkande: Frida Wikstrom, projektledare och Dirk Kehr, verksamhets-
utvecklare, Skyddsvdrnet. Rob Comber, docent i ménniska-datorinteraktion
och Susanne Nilsson, forskare i innovationsledning och produktutveck-
ling, KTH. Aron Rynemark, teknisk 16sningsarkitekt och projektledare och
Cecilia Bystrom, utvecklare av arbetssdtt i komplexa miljoer, Konkret.

Lat dldreomsorgen inspirera i omstéliningen!

Aldreomsorgen har i ménga kommuner redan riggat for insatser utan
behovsprévning i och med mojligheten till forenklat beslutsfattande av hem-
tjanstinsatser som infordes i lag &r 2018. Aldreomsorgen driver dessutom
sedan flera ar tillbaka utvecklingsarbeten for att dldre ska leva ett vardigt liv
och kdnna vilbefinnande.

I ny socialtjdnstlag stills krav pa att socialtjansten ska vara forebyggande och
latt tillganglig. Ny socialtjanstlag innebar ocksa att dldreomsorgens varde-
grund blir ett av hela socialtjanstens nya mal.

Hur kan en kommun férbereda sig infor insatser utan behovsprévning?
Vilka aktiviteter behovs for att implementera ett nytt nationellt mal? Vid
denna féreldsning lyfts olika lirdomar som kan inspirera hela socialtjansten!

Lds mer om SKR:s arbete for framtidens socialtjinst:
& https://skr.se/framtidenssocialtjanst.74978.html

Medverkande: Sabina Joyau, samordnare dldreomsorg, Helena
Henningson, handldggare samt Sanna Juhlin, handldggare, Avdelningen for
vard och omsorg, Sveriges Kommuner och Regioner. Dessutom medverkar
foretradare fran kommuner.

Ungas perspektiv pa omstéllning till nya socialtjdnstlagen

Maskrosbarns ungdomsrad bjuder in till ett seminarium for att presen-
tera var rapport "Om jag hade fatt hjdlp tidigare hade det inte behovt ga
sa langt — en ldgesrapport och sammanstéllning 6ver ungdomarnas per-
spektiv pa omstéllningen inom socialtjansten med anledning av den nya
socialtjanstlagen”

Rapporten innehaller viktiga medskick for professionen att ta med sig in i
omstdllningsarbetet och belyser vilka férandringar ungdomarna sjilva anser
behover komma till stand for att kunna stilla om till nya férebyggande, till-
gangliga och tillitsskapande arbetssitt. Ungdomarna delar dven sina tankar
kring hur socialtjanstens stod och insatser bor utvecklas framat for att saker-
stilla att barn faktiskt nas av ratt stod i ratt tid.

Som ett konkret exempel lyfter vi Maskrosbarns coachprogram - ett
bistandsbeviljat stod via socialtjansten som gett hundratals ungdomar moj-
lighet till bearbetning, utékning av skyddsfaktorer och stod for sin egen
skull. Lat dig inspireras av processen hur coachprogrammet kom till, tillva-
gagangssittet i stodet och ungdomarnas egna ord om insatsen och varfor
den gor skillnad for dem.

¢ https://maskrosbarn.org/

Medverkande: Johanna Azar, verksamhetschef Maskrosbarn Géteborg.
Therese Ferm, ansvarig for coachprogrammet i Goteborg. Medverkar gor
ocksd ungdomar fran Maskrosbarns ungdomsrad.

Socialchefsdagarna 2025


https://skr.se/framtidenssocialtjanst.74978.html
https://maskrosbarn.org/


Seminarier

SEMINARIEBLOCK 2, ONSDAG 1 OKTOBER KL. 14.00-15.00

7. Stod i fordldraskapet genom familjeorienterat boendestéd

For tio ar sedan dkade antalet familjer med NPF och komplexa behov i
Vixjo. For att undvika placeringar och skapa battre forutsattningar for alla
familjemedlemmar startade vi familjeorienterat boendestod.

Under foreldsningen kommer vi att berdtta mer om varfor vi valde att satsa
pé familjeorienterat boendestdd och vinsterna vi har sett genom aren sedan
vi borjade med det, bade for familjer och ur ett samhéllsekonomiskt per-
spektiv. Idag har vi cirka 80 fordldrar med familjeorienterat boendestod och
ytterligare 30 barn som fér insatser genom sina forédldrars boendestodjare.
Vi jobbar bland annat med metoden PYC (Parenting Young Children) och
under forelasningen delar vi med oss av vara erfarenheter av det.

En forutsittning for satsningen har varit samverkan over avdelningsgranser
for att ta tillvara olika professionella kompetenser och ge familjer ett samlat
stod over tid. Vi delar med oss bade av framgéngsfaktorer och utmaningar vi
har st6tt pa under arbetets gang.

Medverkande: Rebecka Akesson, enhetschef, Jeanette Rossling, enhetschef,
Isabel Johansson, boendestddjare och Camilla Frii, samordnare familje-
orienterat boendestod. Alla fran forvaltningen for arbete och vilfird i Véxjo
kommun.

Gor Signs of Safety nagon skillnad i det utredande arbetet med barn
och deras familjer?

Den australiensiska modellen Signs of Safety har sedan den formulerades pa
1990-talet spridits till manga linder. Den utgar fran ett I6snings- och styrke-
baserat férhallningssitt och tillhandahaller konkreta verktyg for att stimu-
lera till ett partnerskap med de familjer som utreds och till att hitta 16sningar
som kan fungera pa sikt, darfor att de utgar fran egna resurser och natverk.

I Sverige har modellen blivit populdr. Ungefdr hdlften av landets kommuner
har gatt utbildning och det tillkommer stindigt nya anvindare. Samtidigt ar
kunskapslaget osakert. Vilken skillnad gor Signs of Safety i praktiken? Det
har savil svenska som internationella studier haft svart att pavisa. Darfor ini-
tierade social- chefer i Goteborgsregionen en studie som under 2022-2025
genomforts tillsammans med sex av medlemskommunerna. Tva av dem ser
modellen som grunden for sitt arbete sedan manga ar, tva ar nyborjare och
tva anvander den inte alls. Med hjdlp av aktlasning, skuggning av metod-
handledning, nationell statistik och intervjuer med familjer som nyligen
utretts har vi analyserat likheter och skillnader i arbetssitt och resultat.

Vid presentationen kommer vi att dela med oss av resultat samt reflektera
6ver dem tillsammans med chefer fran tva medverkande kommuner: en som
anvander Signs of Safety och en som inte gor det. Projektet har ront stort
intresse i landets kommuner. Att battre forstd vilka varden som eventuellt
astadkoms och vilka utmaningar som finns med att implementera dem tror
vi dr av generellt intresse for svensk socialtjanst.
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Medverkande: Anna Melke och Jeanette Olsson, forskare vid FoU i Vist
och affilierade till Goteborgs universitet. Therése Wisso, docent i socialt
arbete vid Goteborgs universitet. Sofia Holz, enhetschef Kungsbacka kom-
mun. Louise Idestil, enhetschef Molndals stad.

https://goteborgsregionen.se/
projekt/2023-08-21-signs-of-safety---en-studie-av-en-utredningsmodell

£ Anna Melke | LinkedIn
¢@ Anna Melke | Goteborgs universitet
(f) Jeanette Olsson | LinkedIn

& Therése Wisso | Goteborgs universitet

Stérk motstandskraften mot otillaten paverkan i kommunal
verksamhet

Otillaten paverkan mot kommunala verksamheter kan f allvarliga kon-
sekvenser pa flera nivaer: for individen, organisationen och sambhillet.
Personal inom socialt arbete riskerar att utséttas for paverkansforsok i sin
yrkesutovning, bland annat fran kriminella och extremistiska grupperingar.

Under detta seminarium far du ta del av konkreta verktyg och strategier fran
Brottsforebyggande radets nya handbok, framtagen for att starka motstands-
kraften mot paverkan. Lisa Pedersen, utredare pa Brd, presenterar hand-
boken och berittar hur kommuner kan arbeta forebyggande mot otillaten
paverkan. Du fér dven en inblick i aktuell forskning om hur otillaten paver-
kan paverkar arbetsmiljon inom socialtjansten. Anna Ekstrém, doktorand
vid Hégskolan i Gévle, berittar om sina forskningsresultat och reflektioner
kring detta viktiga dmne.

Medverkande: Lisa Pedersen, utredare Bra och Anna Ekstrom, doktorand
vid Hogskolan i Gévle.

Goda exempel pa brottsférebyggande arbete i Képenhamn

Pa seminariet gor vi en utblick till Danmark och deras erfarenheter av
brottsforebyggande arbete. Detta utifran att FSS riksstyrelse i mars 2025 var
pa studiebesok i Kopenhamn.

Enheten for kriminalpreventiva insatser vander sig till personer som vill
limna en kriminell livsstil. Socialarbetare, arbetsformedlare, hidlsocoach och
psykologer arbetar tvarprofessionellt. Praktisk guidning, sjdlvmedvetenhet
och sociala fardigheter star i fokus i motet med en malgrupp med mangfa-
cetterad problematik, tung kriminell bakgrund och som har svart att guida
sig sjdlva. Kontakterna och arbetet pagar ofta under vildigt l1ang tid. Det
bygger initialt pa frivillighet men viljer man att ga in stélls krav pa deltagande.
Med relationsskapande och fortroende vill man fa till en inre fordndrings-
process som héller 6ver tid.

Aktive drenge i Gadepulsen

2016 fanns ett 20-tal pojkar i aldern 6-11 &r med manga riskfaktorer och
utdtagerande beteende i ett utsatt omrdde. Med dldre gangkriminella bro-
der fanns stor risk att de skulle rekryteras in i gdngen. Barnen saknade fasta
ramar och deras fordldrar hade lag tillit till det danska samhiéllet. Insatsen
inriktade sig pa att stdrka skola, fritids och hemférhallanden (de tre arenor
som bygger motstandskraft mot normbrytande beteende) och pagick mellan
2016 och 2022.
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12.

Lyssna till hur det gick for pojkarna och deras familjer och hur Gadepulsen
fortsitter att arbeta i Kopenhamns utsatta omraden.

Medverkande: Christina Ruben, chef pa Socialférvaltningen i Kopenhamns
kommun, férebyggande av gangkriminalitet, radikalisering. Fler talare
tillkommer.

Har socialtjdnsten forutsattningar att arbeta kunskapsbaserat?

Den nya socialtjanstlagen syftar bland annat till att stirka en kunskapsba-
serad socialtjanst och stéller krav pa att verksamheten inom socialtjansten
ska bedrivas i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet. Idag saknas
overgripande och samlad kunskap om det system som ska stodja social-
tjdnsten att arbeta kunskapsbaserat och i vilken mén systemet fungerar
andamalsenligt.

Myndigheten f6r vard- och omsorgsanalys har undersokt socialtjanstens for-
utsdttningar att arbeta kunskapsbaserat, dels med utgangspunkt i det system
som dr tankt att stodja socialtjanstens kunskapsstyrning, dels med utgangs-
punkt i socialtjanstens egen organisation. Vi har diskuterat moéjligheter och
hinder med aktorer pa nationell, regional och lokal niva.

P4 det har seminariet presenterar vi var bild av strukturen som ar tinkt att
stodja socialtjdnsten att arbeta kunskapsbaserat. Foreldsningen kommer
bland annat att dyka ner i fragor som:

« Hur ser socialtjanstens kunskapsstyrningssystem ut pa nationell och
regional niva?

« Hur uppfattar socialtjansten den kunskap som tas fram och sprids, och tar
systemet till vara pa lokalt producerad kunskap?

o Vad krivs for att skapa bittre forutsattningar for en kunskapsbaserad
socialtjanst?

Medverkande: Therese Olmsiter och Carl Lundgren, utredare, Vard- och

omsorgsanalys.

& https://www.vardanalys.se/

Att anvdanda lokal data for att utveckla en kunskapsbaserad, jamlik
och behovsanpassad aldreomsorg

Individbaserad statistik dr ett viktigt underlag for att skapa en jamlik och
behovsanpassad dldreomsorg. Studien SNAC Stockholm Aldreomsorg har
analyserat bistaindshandlaggarnas bedomningar och beslut som gor det moj-
ligt att identifiera viktiga samband mellan omsorgsbehov och insatser och
hur dessa fordndras dver tid. Resultaten anvinds som underlag for styrning
och ledning samt vetenskapligt kunskapsbyggande.

Underlaget anvinds till att besvara fragor som till exempel:

« Vid vilken alder och med vilka behov och insatser debuterar man inom
dldreomsorgen?

« Vilken sjukvardskonsumtion foregar debuten?

« Under hur lang tid har man dldreomsorg och finns det olika typiska
forlopp?

Underlaget ar viktigt och ger mojlighet att folja omstillningen till nya soci-
altjanstlagen, och utvecklingen mot en kunskapsbaserad, jamlik och behovs-
anpassad dldreomsorg.
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Resultat och insikter fran arbetet kommer att presenteras av de ansvariga
forskarna fran Stiftelsen Aldrecentrum tillsammans med Stockholms stads
ildredirektor Karin Biilow och strateg Jenny Osterman.

Medverkande: Bettina Meinow och Asa von Berens, bada forskare/utre-
dare, Stiftelsen Stockholms lins Aldrecentrum. Jenny Osterman, strateg,
aldreforvaltningen Stockholms stad. Karin Biilow, dldredirektor Stockholms
stad. Asa Hedberg Rundgren, direktor Stiftelsen Stockholms lins
Aldrecentrum.
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Seminarier SEMINARIEBLOCK 3, TORSDAG 2 OKTOBER KL. 11.30-12.30

13. En personcentrerad, samordnad vard och omsorg nir behoven &r
som storst

Samsjuklighetsdelegationen, Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) haller i ett gemensamt seminarium om det nationella
arbetet inom omradet komplex psykiatrisk problematik och samsjuklighet.
Medverkar gor dven foreldsare med egen erfarenhet.

Personer med psykisk funktionsnedsattning och stora behov av vard och
stod far inte alltid det bemd&tande och de personcentrerade insatser som de
behdover for att kunna dterhdmta sig och ma bittre. Nar samordning och per-
soncentrering brister far det allvarliga konsekvenser. Varden och omsorgen
behover né fram till och hjalpa personer nar behoven ar som storst.

Samsjuklighetsutredningen (2023) foreslog bland annat att kommuner och
regioner gemensamt ska bedriva samordnade vérd- och stédverksamheter
for personer med psykisk funktionsnedsattning och sarskilt stora samord-
ningsbehov. Dessa kan ocksé kallas integrerade verksamheter och det finns
ett antal i Sverige som arbetar utifran olika modeller. I en kartliggning
(2025) som Socialstyrelsen gjort i ndra samarbete med SKR framkommer
bland annat att nationellt stod behovs for att verksamheterna ska utvecklas
men ocksa att det finns juridiska och organisatoriska utmaningar i verksam-
heternas arbete.

Seminariet syftar till att formedla aktuella fragor fran det nationella arbetet
inom omradet komplex psykiatrisk problematik och samsjuklighet. Visst
utrymme kommer att finnas for fragor och dialog.

Medverkande: Louise Kimby och Alinda Blomkvist, utredare Social-
styrelsen. Zophia Mellgren, &mnessakkunnig Samsjuklighetsdelegationen.
Mikael Malm, handldggare Sveriges Kommuner och Regioner samt en
foreldasare med egen erfarenhet.

Las mer hir:

¢@ Personer med psykisk funktionsnedsittning och stora behov
- Kunskapsguiden

& Delegation ska starka insatserna for personer med samsjuklighet -
Regeringen.se

14. Ett ar med NUSO - vad har vi lart oss och vad hiander hdrnést?

Detta seminarium tar er med pa en ganska osannolik resa. Den startade egent-
ligen redan 2005 f6ljt av nagra viktiga hallpunkter 2013, 2019 och 2023. Vi tar
en kort tillbakablick pa dessa artal och landar sedan i en summering 6ver vad
NUSO lart oss det senaste aret, bade i sin process och genom sina resultat.

17 000 icke bistandsbeslutade insatser, 220 000 aktualiseringar och néra

22 000 utredningar innebdr en ovarderlig och helt unik kunskapskalla for
datadriven verksamhetsutveckling och for forskning. Engagemanget fran
medverkande kommuner och det hoga deltagandet vid nationella resul-
tatworkshops visar pa virdet av att skapa kunskap tillsammans. Det dr ocksa
ett kvitto pd en synnerligen god tajming av initiativtagaren SKR.

Fragorna har under dret varit manga och av olika slag. Hur kan vi folja icke
bistandsbeslutade insatser och for vem dr dom till? Vad ska vi géra med dom
mer dn 2 500 olika varianter av aktualiseringsorsaker och varfor ar det sa

Socialchefsdagarna 2025 8


https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/psykisk-ohalsa/personer-med-psykisk-funktionsnedsattning-och-stora-behov/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/psykisk-ohalsa/personer-med-psykisk-funktionsnedsattning-och-stora-behov/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/01/delegation-ska-starka-insatserna-for-personer-med-samsjuklighet/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/01/delegation-ska-starka-insatserna-for-personer-med-samsjuklighet/

15.

16.

stor skillnad i vad som leder vidare till utredning? Hur forstar vi vagen till
insatser/atgirder inom den sociala barn- och ungdomsvarden? Varfor ser
den olika ut for olika grupper av barn och varfor ér det vasentligt att prata
mer om typiska utsatthetsmonster?

Under seminariet fokuseras resultatens relevans for socialtjanstens omstall-
ning, social hallbarhet och forskarens rekommendationer framat. Hur nas
fler barn i ett tidigt skede, hur och varfoér stirkt samarbete med andra profes-
sioner, hur gors datadriven verksamhetsutveckling i praktiken.

Seminariet avslutas med en framatblick for NUSO: Fortsatt forskning, kom-
mande resultat om uppfoljning av insatser inom barn och unga, utvecklingen
av NUSO inom andra verksamhetsomraden samt mer effektiv resultatater-
koppling och analysstod med hjdlp av Vaves® visualiseringsplattform.

Medverkande: Birgitta Persdotter, ansvarig forskare NUSO, Karlstads uni-
versitet. Representanter fran olika kommuner och frédn Sveriges Kommuner
och Regioner medverkar och reflekterar.

Ett framgangsrikt arbetssétt fér att stoppa vald tidigt i barns liv

Foreldsningen kommer att fokusera pé Islandsmodellen som implemente-
rats i Stockholms stad. Modellen innebar samverkan mellan socialtjanst och
polis vid valdshdndelser i familjer med barn. Nér polisen rycker ut till en
valdshindelse, méter socialsekreterare upp for att erbjuda skydd och stod till
valdsutsatta barn och vuxna samt informerar om de hjilpinsatser som finns.

Modellen har dven visat sig vara effektiv i att finga upp véldsutovare tidigt
och ge dem mojlighet till hjélp for att sluta med sitt beteende. Genom att
agera snabbt och tillsammans, kan bade socialtjanst och polis fokusera pa
sina respektive uppdrag mot ett gemensamt mal. Valdsutsatt och valdsuto-
vare kan f stod och skydd i direkt anslutning till vildshédndelsen och i storre
grad motivera familjerna till férandring nir det sa kallade motivationsfénst-
ret fortfarande ar 6ppet.

Foreldsningen kommer att visa pa de positiva effekterna av samverkan och
hur det lett till férandring i savél polisens som socialtjanstens arbetssitt.

Medverkande: Feryal Lovstrom, socialsekreterare och samordnare
Islandsmodellen Stockholms stad. Liselotte Tronders, enhetschef och imple-
menteringsansvarig Islandsmodellen Stockholms stad. Hans Hedberg, kom-
munpolis, Lokalpolisomrade Skiarholmen.

& https://www.youtube.com/watch?v=bKNCqN5v4Ew

PER-modellen®

Harnosands kommun har varit grunden for utformandet av den stodmodell
for personer med demenssjukdom och deras anhoriga som kallas PER-
modellen®: Pedagogiskt, emotionellt och relationsbaserat stod.

Stodets innehall anpassas till personernas behov, det vill sdga ett personcen-
trerat stod. Innehallet for en person med demenssjukdom bestar av att vara
i en social kontext ddr du accepteras for den du ar. Stodet erbjuder ocksa
minnestrining och jag-stodjande aktiviteter som att skriva din livshistoria
och beritta for andra om ditt liv, vilket stirker individens personlighet och
vardighet.

Ett ndra samarbete mellan geriatriska kliniken och privata vardcentraler i
Hirnosands kommun har lett till att stod erbjuds 4-6 veckor efter diagnos.
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Stodet kostar Hirnésands kommun cirka 11 000 kronor per deltagare och
ar. Det finns alltsa en eventuell samhallsekonomisk vinst i att erbjuda stod i
tidigt skede for att skjuta upp inflyttning pa sarskilt boende. PER-modellen®
ger anhoriga pedagogiska verktyg, emotionellt stod samt bygger en relation
med paret for att klara av situationen i hemmet och bidrar till hogre kinsla
av sammanhang hos personer med demenssjukdom.

Foreldsningen beskriver hur PER-modellen® har vuxit fram i samarbete med
forskning vid avdelningen Omvérdnad pa Mittuniversitetet. PER-modellen®
ar ett strukturerat stod med evidens, for att forbattra livskvalitet for bade
anhoriga och nérstaende. Pedagogiskt, emotionellt och relationsbaserat st6d
som anvands i tidigt skede direkt efter diagnos har visat sig ge goda resultat
pa flera sitt. Okad trygghet, forbattrad livskvalitet och uppskjuten inflyttning
till sarskilt boende dr nagra av effekterna. PER-modellens® virdegrund samt
byggstenarna pedagogik, emotionellt stod och relationsbaserat stod
presenteras ocksa.

Medverkande: Annika Kjidllman Alm, legitimerad sjukskoterska, speciali-
serad i dldrevard, forskare och lektor, Institutionen for halsovetenskaper vid
Mittuniversitetet. Pir Higglund, verksamhetschef for Stod och férebyggande
i Harnosands kommun, magister i socialt arbete med stora erfarenheter och
kunskaper inom anhérigstod och demensomsorg.

Sambhalle i férandring

Hur sdkerstaller vi som leverantor att produkten foljer kundernas behov 6ver
tid? Avtalsperioderna runt verksamhetssystem &r oftast langa och vi vet att
sambhillet férandras i form av till exempel nya arbetsmetoder, lagar, forord-
ningar och teknisk utveckling. Under foreldsningspasset berdttar Tietoevry
hur vi moter ett samhille i standig férandring.

Alla leverantorer av verksamhetssystem for socialtjansten ingar i ett bransch-
samarbete tillsammans med SKR. Samarbetet ér tatt knutet till Handslaget
for digitalisering. P4 seminariet beskriver Klas Nilsson, SKR, projektet och
vad det innebér for kommunerna.

Medverkande: Jahn Sundin, nordisk produktchef Vard och Omsorg, och
Carola Winberg, nordisk produktchef Socialtjansten, Tietoevry. Klas
Nilsson, projektledare Sveriges Kommuner och Regioner.

& https://www.tietoevry.com/se/event/2025/socialchefsdagarna-2025/

Kunskap om barn under 15 ar som begar allvarliga brott

Bra har fatt i uppdrag av regeringen att ta fram kunskap om brott dir de
misstankta dr barn under 15 ar och dar brotten har utretts i enlighet med
31§ ilagen (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagévertrddare
(LUL). Bra ska bland annat beskriva barnen och deras situation, samt kart-
lagga vilka brott som barnen varit misstiankta for och vilka insatser som
barnen har varit foremal for innan och efter brottstillfallet. Bra ska ocksa
redogora for de erfarenheter som finns inom polis och socialtjanst av arbetet
med och insatser for dessa barn.

Studien kommer analysera uppgifter fran bland annat intervjuer med repre-
sentanter for polis och socialtjanst, LUL-utredningar och socialtjanstens
akter rorande barn som blivit foremal fér LUL-utredningar, &ven barn och
unga kommer att intervjuas om sina erfarenheter. P4 seminariet presenteras
resultaten fran rapporten.
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Medverkande: Monika Karlsson, Maria von Bredow och Olle Westlund,
alla utredare pa Bra.

Lis mer om uppdraget hir https://bra.se/om-bra/projekt-och-uppdrag/
projekt/2024-01-04-utredningar-dar-barn-under-15-ar-misstanks-for-brott
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Seminarier SEMINARIEBLOCK 4, TORSDAG 2 OKTOBER KL. 14.00-15.00

19. Att mota det nya nuet - en kraftsamlad styrning i en féranderlig varld

Det ar viktigare an nagonsin att méta det nya nuet. I en foranderlig varld,
med manga utmaningar och ett forsamrat sakerhetsldge, behovs en kraft-
samlad styrning. Den hir foreldsningen kommer att belysa hur Upplands-
Bro kommun verkar for att genomfora fordndringar genom prioritering och
samverkan. Genom att fokusera pa strategiska prioriteringar och effektiv
samverkan inom hela kommunen, 6kar vi var formaga att anpassa oss till en
foranderlig omvirld. Denna samverkan 6kar inte bara var effektivitet och
kvalitet i tjansteleveransen, utan starker ocksa var kapacitet och formaga att
mota framtida utmaningar.

Vi har dock st6tt pa utmaningar, séarskilt nir det géller mal- och intresse-
konflikter. Dessa konflikter uppstar ofta nar olika delar av organisationen
eller intressenter inte forstar prioriteringar och mal. Genom att etablera
tydliga kommunikationskanaler och skapa forum foér dialog har vi kunnat
hantera dessa konflikter och hitta gemensamma l6sningar som gynnar hela
kommunen.

I ett svart sakerhetsldage behover vi alla bidra till ett sakert och motstands-
kraftigt samhalle som kan hantera oforutsagbara situationer vid kris och
ytterst krig. I Upplands-Bro har vi starkt ledarskapet och medvetet valt
omraden dér vi kan hoja var forméga. Genom att stirka var beredskap och
var ledningsférmaga kan vi sikerstilla funktionaliteten inom vara samhélls-
funktioner och skyddet av var demokrati dven under svara forhallanden.

Medverkande: Ida Texell, kommundirektor och Mitra Ghannad, socialdi-
rektor, Upplands-Bro kommun.

Mer information om Upplands-Bro och vart arbete inom ramen for nagra
av de senaste publikationerna hittar du pa Socialchefsdagarnas hemsida om
vart seminarium:

& https://socialchefsdagarna.se/program/sem/block-4/

20. Familjeakademin - fran organisatoriska dar till sammanlinkade
natverk

Familjeakademin dr en motesplats dar fordldrar, elever i arskurs fyra och
personal engagerar sig tillsammans i viktiga fragor gillande barns valma-
ende i skolan, hemma och i samhillet.

Familjeakademin har fokus pé att stirka kopplingar mellan formella
och informella sociala stodsystem samt att mojliggora att stirka en
grannskapsgemenskap.

Medarbetarna har en tydlig férankring i det lokala omradet utifran sina
ordinarie verksamheter och roller. Vi dr tillgangliga 6vriga dagar och kan ge
rad eller individuellt stod. Formen och strukturen ar enkel och med de med-
arbetare som dr med, frdn skolan, socialtjanst och bostadsbolag, utgér denna
samverkan en del av ett omradesarbete. Vi bidrar och delar ansvar tillsam-
mans med fordldrarna.

Under de tre dr som Familjeakademin har pagatt, har flera natverk skapats.
Det har resulterat i langsiktiga kontakter och fortsatta samtal utifran vad
som hénder i livet, omradet och omvérlden.

Medverkande: Suraya Reif-Abdali, utvecklingsledare fran Bostads-
bolaget (Goteborgs Stads Bostad AB). Bettan Byvald, socialarbetare,
Socialforvaltningen Nordost, Ung Angered. Lina Nord, skolsocionom,
Socialférvaltningen Nordost, Ung Angered.
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Ny SoL: Koll pa nuldge och behov - och sen da?

Att fanga kommunernas nuldge och behov infor nya socialtjanstlagen har
varit prioriterat under 2024 och 2025. Varen 2025 slapper SKR en analys

av kommunernas egna skattningar, och 30 juni lamnar Socialstyrelsen en
samlad analys till regeringen. Fackférbundet Vision har ocksa haft fokus pa
omstéllningen till ny lag i sin Socialchefsrapport.

Vilka dr de storsta utmaningarna? Vad kan vara 16sningar framat? Och
vad behéver nationella aktorer gora for att underlatta for kommunerna att
utveckla en mer forebyggande, latt tillgdnglig, jamstalld och kunskapsbase-
rad socialtjanst?

Medverkande: Anita Bashar Aréen, projektledare, Socialstyrelsen. Maria
Hoglkvist, projektledare, Sveriges Kommuner och Regioner. Jenny Norén,
socialpolitisk strateg, Vision. Monica Persson, ordférande Foreningen
Sveriges socialchefer. Moderator: Niklas Eriksson, samordnare for social-
tjanstens omstéllning, Sveriges Kommuner och Regioner.

Kommunernas omstallning infér den nya socialtjanstlagen - de tre
vanligaste fragorna

En socialtjanst som dr mer kunskapsbaserad, férebyggande och tillganglig
for alla, det ar malet med den nya socialtjanstlagen. For att stotta kommu-
nerna i omstallningen erbjuder Socialstyrelsen kunskap, metoder och verk-
tyg for att utveckla nya arbetssitt.

Infor omstallningen har det uppstatt manga fragor. Under det hir seminariet
gar vi igenom och diskuterar de tre vanligaste fragorna:

« Vad innebir en kunskapsbaserad socialtjanst nér evidens saknas?
« Vilka regler giller for insatser som ges utan individuell behovsprévning?
« Vad innebir dokumentationsreglerna i nya socialtjanstlagen?

Varmt vilkomna!

Medverkande: Johanna Kumlin, enhetschef f6r Enheten for forskning och
utveckling. Annika Oquist, enhetschef for Enheten for kunskap om barn
och unga. Sayran Khayati, jurist pa Enheten for socialjuridik. Alla fran
Socialstyrelsen.

Kan ett socialt utfallskontrakt vara en del av I6sningen pa den
”demografiska utmaningen”?

Vi har férménen att bo i en del av vdarlden dar medeléldern alltjamt fortsatter
att stiga. Samtidigt gar barnafodandet ner och invandringen till Sverige lig-
ger pa historiskt laga nivaer. Hela samhallet star dirmed infér en betydande
utmaning: hur ska vi klara att sékra god vird, omsorg och en virdig alder-
dom for de dldre?

Héarnosands kommun har med stdd av Utfallsfonden och ett socialt utfalls-
kontrakt sedan september 2024 arbetat for att 6ka hélsan hos de édldre
invdnarna i kommunen. Satsningen innefattar flera olika delar och f6ljs av
forskare fran Lunds universitet. Malet med insatserna dr 6kad hilsa och
sjalvstandighet for de som idag har hemtjanst vilket i sin tur kommer att
minska behovet av hemtjanst.

Satsningen finansieras av Utfallsfonden i ett sa kallat socialt utfallskontrakt
dar Utfallsfonden gar in med 10 miljoner kronor per ar under maximalt
fem ar. Kommunen betalar endast tillbaka pengarna om och i takt med att
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onskade utfall uppstar. Satsningen innebar konkreta interventioner samt
utbildningsinsatser for att na en kulturforandring i verksamheterna, sa att
fokus blir mer hélsofoérebyggande och rehabiliterande.

Under seminariet delar Hirndsands kommun och Utfallsfonden med sig av
sina erfarenheter sa hér langt. I skrivande stund (véren 2025) kan forsiktigt
positiva effekter avseende 6kad hilsa och minskat behov av hemtjéanst skon-
jas.

Niér vi ses pa Socialchefsdagarna finns en dannu tydligare bild av utvecklingen.
Aven erfarenheterna av att jobba med ett socialt utfallskontrakt kommer att
belysas.

Medverkande: Lars Liljedahl, kommundirektor, Pir Higglund, verksam-
hetschef och Sofia Wallin, projektledare Hirndsands kommun tillsammans
med Jenny Carenco, partner, Utfallsfonden.

Ekonomiskt bistand i férandring

Ekonomiskt bistand star infor fordndring. Det finns flera utredningsforslag
presenterade som har en potentiellt stor paverkan pa kommunernas social-
tjanst. P4 seminariet delar SKR med sig av en lagesbild och diskussion om
fardriktningen for det ekonomiska bistandet. Kommunrepresentanter med-
verkar och ger sitt perspektiv.

Medverkande: Ulrica Runemar och Oscar Svensson, utredare SKR. Anna-
Lena Wallin, enhetschef, enheten for f6rsorjningsstod och enheten f6r nyan-
landa Harryda kommun. Arjeta Ahmeti, enhetschef arbetsmarknad och
forsorjningsstod Ale kommun.
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