
SAMHÄLLE I FÖRÄNDRING

GÖTEBORG 1-3 OKTOBER

Program och information



2Socialchefsdagarna 2025

Tack till våra 
samarbetspartners

JP INFONET • TIETOEVRY 

Göteborgsregionen är samarbets- 

partner för programinnehåll och 

konferensadministration.  

SAMHÄLLE  
I FÖRÄNDRING

Oktober kan kännas avlägset 
när vi som bäst håller på med allt 
som ska bli klart till sommaren, 
både på jobb och privat. Men vips 
är vi där och då hoppas jag att vi är 
många som kommer att samlas på 
Socialchefsdagarna 2025. 

Varför skulle just du prioritera just 
detta? FSS har anordnat Social-
chefsdagarna under många år. För 
varje år som går känns det mer an-
geläget att chefer i våra positioner 
får träffas och prata om varandras 
framgångar och gemensamma ut-
maningar. Det kan ibland kännas 
som att världen blir allt mer galen 
för varje dag och då måste vi, som 
ska skapa den väl fungerande väl-

färden, vara ännu lugnare och mer pålästa är vi varit förut. 

Tillsammans och genom kunskapsinhämtning blir vi starkare. Är vi väl förank-
rade i våra frågor och har god koll på vad vi har framför oss, ja då kan vi också 
skapa det lugn i våra verksamheter som behövs när omvärlden blir mer osäker 
att förutspå och förstå.

För det är många förändringar som sker i vårt samhälle. Och fort går det. Inom 
socialtjänsten är allas blickar riktade mot den nya lagen som är på plats i början 
av oktober. Då har också regeringens satsningar på hur den nya socialtjänsten 
med tidiga insatser ska utformas blivit tydligare.

Men förebyggande arbete, tidiga insatser och att vara lättillgänglig – det är inget 
som är exklusivt för socialtjänsten, utan gäller alla samhällsbärande organisa-
tioner. Därför hoppas vi att du som är socialchef tar med dig dina kollegor från 
samhällsbyggnad, grundskolan, gymnasieskolan, politiken med flera.

Smidigare samverkan inom och mellan organisationer börjar med goda samtal 
och utbyte av tankar. Alltid med medborgarens bästa som mål. 

Välkommen till Socialchefsdagarna 2025!

Varma hälsningar
Monica Persson, FSS ordförande

Det är Föreningen Sveriges socialchefer som arrangerar  

Socialchefsdagarna, Sveriges största årliga socialpolitiska  

konferens, med tillhörande mässa.

MONICA PERSSON
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Ett axplock ur 
innehållet

Vi fyller tre oktoberdagar med inspiration, ny kunskap, värdefulla 

insikter och trevligt sällskap. FSS ambition är alltid att bjuda på 

något aktuellt kopplat till socialpolitik och de förändringar som 

välfärden står inför. I år får vi genom storföreläsningar och semi-

narier möjlighet att bredda våra perspektiv på en rad olika sätt. 

Författaren och socionomen Susanna Alakoski djupdyker i det 
sociala arbetets uppdrag, det som gör att vi går till jobbet varje 
dag.

Cormac Russell är grundare och ledare för 
Nurture Development och ledamot i Asset- 

Based Community Development (ABCD) Institute i Chicago. 
Han menar att ett hållbart samhälle byggs genom att stärka det 
som redan fungerar istället för att rätta till det som är fel. 

Britt-Marie Mattsson, journalist och utrikesexpert, tar oss med 
världen runt och pekar på faror, nya möjligheter och vad som 
riskerar att hamna under radarn.

Vi får en föreläsning om framgångsrik sam-
hällsförändring som tar avstamp i Nobelpriset 

i ekonomi 2024. Den hålls av Daniel Waldenström, professor i 
nationalekonomi vid Institutet för Näringslivsforskning.

Äldre- och socialförsäkringsminister Anna 
Tenje berättar om regeringens arbete för att 
stärka äldreomsorgen.

Från socialtjänstminister Camilla Waltersson 
Grönvall får vi höra senaste nytt från socialde-

partementet – och självklart om nya lagstiftningen.

För att reda i ledarskapets 
utmaningar och möjligheter 
tar vi i år den mycket uppskattade podden 
Kära Ledarskap till Socialchefsdagarnas scen 
för en unik dialogföreläsning av Simon Elvnäs 
och Stefan Söderfjäll som båda är forskare, 
författare och föreläsare. 

Foto storföreläsare: se respektive bild i större format på sidorna 9-14. 

Bland seminariernas innehåll hittar du allt från hyresjuridik till brottsförebyg-
gande arbete i Köpenhamn och AI som katalysator för samverkan och kunskaps-
utbyte. Och mycket mer. Du kan välja mellan 24 olika seminarier som är uppde-
lade i fyra separata block. Seminariebeskrivningarna börjar på sidan 16.
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Juridiskt stöd 
i omställningen 
till den nya 
socialtjänstlagen

Vi ses i monter Kf06

Vi erbjuder praktiskt stöd genom JP Socialnet, våra kurser och 
konferenser, webbkursbibliotek samt genom våra socialrättsjurister. 
Dessutom skräddarsyr vi gärna en paketlösning som passar just din 
organisations behov. 

Följ med oss på resan >

https://www.jpinfonet.se/start/landningsidor/erbjudanden--nya-socialtjanstlagen/?utm_campaign=socialchefsdagarna&utm_medium=annons&utm_source=socialchefsdagarna.com
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ONSDAG 1 OKTOBER

Hela dagen: Monterdelen är öppen! Fika, nätverka och besök våra utställare.

8.00 Registrering öppnar. Mingel med morgonfika

9.20 Plats på scen för kultur: Brunnsbo musikklass framför delar ur 
musikalen Det vi inte ser, som handlar om flyktingflickan Maryam

9.40 Öppningsanförande Monica Persson, ordförande Föreningen 
Sveriges socialchefer

10.00 Regeringens arbete för att stärka äldreomsorgen Äldre- och 
socialförsäkringsminister Anna Tenje

10.30 Efterföljande panel Helena Åman, styrelseledamot Föreningen 
Sveriges socialchefer. Peder Carlsson, avdelningschef IVO. Sabina 
Joyau, samordnare äldreomsorg, Sveriges Kommuner och Regioner. 
Sabina Orstam, avdelningschef Kunskapsstyrning för socialtjänsten, 
Socialstyrelsen

11.00 PAUS

11.30 Gör ditt personliga val i seminarieblock 1

12.30 LUNCH

14.00 Gör ditt personliga val i seminarieblock 2

15.00 PAUS

15.30 Det sociala arbetets uppdrag Susanna Alakoski, författare och 
socionom

16.30 Tack för idag! Nu bjuder FSS på mingel med pianobar

TORSDAG 2 OKTOBER

Hela dagen: Monterdelen är öppen! Fika, nätverka och besök våra utställare.

8.00 Registrering öppnar för nytillkomna deltagare

Program

Läs seminarie- 

beskrivningar  

på sidan 16

Socialchefsdagarnas  
moderator:  

Patrick Gruczkun 
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från Göteborg

9.30 Aktuellt från Socialdepartementet Socialtjänstminister 
Camilla Waltersson Grönvall

10.00 The importance of working with local communities’ 
resources and creating sustainability Cormac Russell, 
Founding Director of Nurture Development

11.00 PAUS

11.30 Gör ditt personliga val i seminarieblock 3

12.30 LUNCH
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14.00 Gör ditt personliga val i seminarieblock 4

15.00 PAUS

15.30 Framgångsrik samhällsförändring, Daniel Waldenström, professor 
i nationalekonomi

16.30 Tack för idag!

16.45 Årsmöte Föreningen Sveriges socialchefer

19.00 Välkommen på festmiddag med underhållning. Värdar: JP Infonet 
och FSS

FREDAG 3 OKTOBER

8.45 Kaffe/te står uppdukat

9.00 Inledning

9.15 Kära ledarskap live Simon Elvnäs, doktorand och forskare vid KTH, 
författare och populär föreläsare och Stefan Söderfjäll, fil. dr i psykologi, 
organisationskonsult och författare

10.15 Världen runt med Britt-Marie Mattsson, journalist på Göteborgs-
Posten och utrikesexpert

11.15 Tack för i år!

Du får med dig en enklare takeaway-lunch när du går.

Vi reserverar oss för ändringar eller inställda programpunkter som 
arrangören inte råder över. Den senaste informationen hittar du alltid på 
socialchefsdagarna.se. Och några dagar före eventet skickar vi ut en länk till 
eventappen så du får in programmet i mobilen.

Program

Allt ingår i din  
konferensbiljett, men du 
behöver föranmäla ditt 
deltagande i seminarier, 
FSS årsmöte, onsdags-
minglet och torsdagens 

festmiddag.

Genom stöd och rådgivning, utbildningar, 
inkomstförsäkring, en personlig ombudsman 
och mycket mer skapar vi möjligheter för 
dig att lyckas i din chefsroll! 

Sveriges största chefsförbund 
inom välfärden

Läs mer på vision.se/chef 
eller ring oss på 0771 - 360 600

https://vision.se/chef
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Med medborgaren
i centrum

Inom socialtjänsten gäller det att hitta en 
balans mellan automatisering och behovet av 
mänsklig kontakt. 

Lifecare är ett verksamhetssystem som sätter 
medborgaren i centrum. Ett modernt, effektivt, 
och säkert verktyg som skapar utrymme för 
mänsklig värme och närvaro.

tietoevry.com/care

https://www.tietoevry.com/se/event/2025/socialchefsdagarna-2025/


8Socialchefsdagarna 2025

DET VI INTE SER

Klass 7D från Brunnsbo musik-
klasser framför, under ledning  
av Patrik Wirefeldt, delar ur musi- 
kalen Det vi inte ser. Musikalen 
handlar om flyktingflickan Maryam 
och hennes färd till en säker plats.

Onsdag kl. 9.20 
Gemensam programpunkt �

REGERINGENS ARBETE FÖR ATT STÄRKA 

ÄLDREOMSORGEN – MED EFTERFÖLJANDE PANEL

Äldre- och socialförsäkringsminister 
Anna Tenje är första talaren på Social- 
chefsdagarna 2025.

I den efterföljande panelen deltar föl-
jande personer i ett samtal på scenen, 
lett av Socialchefsdagarnas moderator 
Patrick Gruczkun:

Helena Åman, styrelseledamot  
Föreningen Sveriges socialchefer.  
Peder Carlsson, avdelningschef IVO. 
Sabina Joyau, samordnare äldreomsorg, 
Sveriges Kommuner och Regioner.  
Sabina Orstam, avdelningschef  
Kunskapsstyrning för socialtjänsten, 
Socialstyrelsen.

Onsdag kl. 10.00 och 10.30
Gemensamma programpunkter �

Föreläsar- 
presentationer

Anmäl dig  

på socialchefs- 

dagarna.se
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HELENA ÅMAN PEDER CARLSSON SABINA JOYAU SABINA ORSTAM

https://socialchefsdagarna.se/anmal-dig-har/
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DET SOCIALA ARBETETS UPPDRAG

Susanna Alakoski, författare och socionom

Aspekterna av socialt arbete är många, och utförs i otaliga, vitt skilda 
rum. Det är nytt varje dag, samtidigt sekelskiftesgammalt. Det ligger 
ofta i framkant med näsan lutad över ett slags mänsklighetens stup 
och översköljs ständigt av ännu knappt uttalade problem, frågor. 
Gränserna är upplösta i det globala, framtiden kräver redskap, svar 
och lösningar som branschen kanske inte ens hunnit uppfinna. Hur 
navigera i detta?

Susanna Alakoski är socionom, författare och har skrivit flera ro- 
maner, dagboksessäer och varit redaktör för ett flertal uppmärk-
sammade antologier.  Ofta rör sig tematiken i gränslandet mellan 
samhälle och sociala frågor. Hon tilldelades Augustpriset 2006 och 
har därefter mottagit flera andra priser för sitt författarskap. Hennes 
verk har filmatiserats och dramatiserats. Alakoski utsågs 2021 till 
den första innehavaren av professuren i Moa Martinssons namn vid 
Linköpings universitet. Alakoski är aktuell med Dotterdottern, del 
tre i en historisk romansvit som hanterar bl.a. kvinno- och textil-  
industrihistoria.

Onsdag kl. 15.30
Gemensam programpunkt �

POETEN LINA EKDAHL

Lina Ekdahl är poet och dra-
matiker från Göteborg. Hen-
nes dikter rör sig ofta kring 
vem som har makten och hur 
mycket information som får 
plats i ett såll. Hennes ton-

träff är unik, inte sällan med 
humor och en absurd blick för 

vardagen och den så kallade san-
ningen. Kritiken är vass och längtan 

allvarlig.

Torsdag kl. 9.00
Gemensam programpunkt �

AKTUELLT FRÅN 

SOCIALDEPARTEMENTET

Presenteras av socialtjänstminister  
Camilla Waltersson Grönvall.
Torsdag kl. 9.30
Gemensam programpunkt � 
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THE IMPORTANCE OF WORKING 

WITH LOCAL COMMUNITIES’ 

RESOURCES AND CREATING 

SUSTAINABILITY

Cormac Russell, Founding Director of  
Nurture Development

Sustainable community development: from 
what’s wrong to what’s strong, or rather: 
How can we help people to live a good 
life? Instead of trying to right what’s wrong 
within a community Cormac argues that we 
need to start with what’s strong. We need 
to help people discover what gifts they have 
and to use those gifts to enrich those around 
them. 

Cormac is a social explorer, an author and a 
much sought-after speaker. He is the Foun-
ding Director of Nurture Development and 
a member of the Asset-Based Community 
Development (ABCD) Institute, at DePaul 
University, Chicago.

Over the last 25 years, Cormac’s work has demonstrated an enduring impact in 
35 countries around the world. He has trained communities, agencies, NGOs 
and governments in ABCD and other community-based approaches in Africa, 
Asia, Australia/Oceania, Europe and North America.

His most recent books are The Connected Community – Discovering the Health, 
Wealth, and Power of Neighborhoods (coauthor John McKnight), Berrett-Koehler 
Publishers, 2022, and Rekindling Democracy – A Professional’s Guide to Working 
in Citizen Space, Cascade Books, 2020.

Torsdag kl. 10.00
Gemensam programpunkt �

FRAMGÅNGSRIK SAMHÄLLSFÖRÄNDRING

Daniel Waldenström, professor i nationalekonomi

Frågor om ekonomisk tillväxt och en inkluderande institutionell struktur, som 
har betydelse för hur tillväxten fördelas i befolkningen, aktualiserades i samband 
med Nobelpriset i ekonomi 2024. Våra samhällen har utvecklats framgångsrikt 
tack vare att vi har lyckats kombinera den teknologiska förändringen, alltså i 
grunden ekonomisk tillväxt, med ett antal inkluderande politiska och ekono-
miska samhällsinstitutioner. Resultatet är ett välstånd som har vuxit och kommit 
alla till del. 

Våra historiska data visar tydligt att vi idag lever längre, rikare och hälsosamma-
re liv än tidigare. Samtidigt står vi inför utmaningar, inte minst klimatet och AI. 
Här handlar det om att fortsätta arbeta för att befrämja en tillväxt där alla får del. 
Det politiska stödet för klimatåtgärder och AI-anpassning bygger delvis på att 
de som påverkas negativt av omställningen tas om hand. Det är en fin avvägning 
och därför behöver vi beforska och diskutera hur vi ska gå tillväga. 

Daniel Waldenström är professor vid Institutet för näringslivsforskning och fors-
kar om ekonomisk ojämlikhet, finanspolitik och ekonomisk historia. Han var 

F
O

T
O

: 
G

E
O

R
G

 L
U

L
IC

H

   CORMAC RUSSELL

F
O

T
O

: 
K

A
R

L
 G

A
B

O
R

   DANIEL WALDENSTRÖM



11Socialchefsdagarna 2025

tidigare professor vid Uppsala universitet, Paris School of Economics och UCLA. 
Waldenström är anlitad som rådgivare till regeringskansliet, myndigheter, 
OECD och EU-kommissionen. Han är också en återkommande kommentator i 
svenska och globala medier.

Torsdag kl. 15.30
Gemensam programpunkt �

KÄRA LEDARSKAP LIVE

Simon Elvnäs, doktorand och forskare vid KTH, författare och populär  
föreläsare

Stefan Söderfjäll fil. dr i psykologi, organisationskonsult och författare

Samhället förändras, det har det alltid gjort och kommer alltid att göra. Som chef 
och ledare stöter du på vad som verkar vara nya utmaningar och ibland känns de 
oövervinnliga, men lyckligtvis finns det beprövade sätt att ta dig an och igenom 
dessa utmaningar. För att reda i ledarskapets utmaningar och möjligheter tar vi i 
år den mycket uppskattade podden Kära ledarskap till Socialchefsdagarnas scen 
för en unik dialogföreläsning av Simon Elvnäs och Stefan Söderfjäll.

Simon Elvnäs är doktorand och forskare vid KTH, författare och populär fö-
reläsare. Sedan 2010 driver han ett uppmärksammat forskningsprojekt om det 
effektfulla ledarskapet. I den världsunika forskningsstudien har hundratals ledares 
beteenden filmats, tidsåtgång kartlagts och viktig kunskap om ledarskap utveck-
lats. Forskningen syftar till att få ledarskapsbeteenden tydliga, hållbara och fram-
gångsrika. 

Stefan Söderfjäll är fil. dr i psykologi, organisationskonsult och författare till ett 
tiotal populära böcker inom det psykologiska ämnesområdet, med särskilt fokus 
på ledarskap, psykologiskt kapital, motivation, team/grupper, medarbetarskap 
och mål. Han har i snart tre decennier verkat för att tillgängliggöra forsknings-
baserad kunskap med syfte att den ska bidra till människors motivation, välbe-
finnande och prestationer, framför allt inom arbetslivet och idrotten.

Fredag kl. 9.15
Gemensam programpunkt �

VÄRLDEN RUNT MED BRITT-MARIE MATTSSON

I en orolig värld med en rad allvarliga konflikter och oförutsägbara ledare tar 
Britt-Marie Mattsson med oss världen runt och pekar på faror, nya möjligheter 
och vad som riskerar att hamna under radarn.

Britt-Marie Mattsson är journalist på Göteborgs-Posten och utrikesexpert. Hon 
har bevakat tretton amerikanska presidentval, toppmöten, krig och konflikter. 

Hon är fil. kand. i ekonomisk historia och har belönats med en rad utmärkelser 
för sin journalistik, bland annat Stora journalistpriset, Publicistklubbens stora 
pris, Wilhelm Moberg-priset,  H.M. Konungens medalj i 8:e storleken och Göte-
borgs stads förtjänsttecken.

Fredag kl. 10.15
Gemensam programpunkt �
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Vi har specialiserat oss på att erbjuda säker 
elektronisk kommunikation och elektroniska 
underskrifter till socialförvaltningar över hela 
landet sedan 2011.

I nära samarbete med över hundra 
socialförvaltningar vidareutvecklar vi våra 
tjänster utifrån era specifi ka behov och 
juridiska krav. Alla våra tjänster erbjuds 
som moduler och ni betalar bara för det 
ni använder. 

Välkommen till monter A:05 
för att se hur vi kan förenkla 
och höja säkerheten för er också!

Säkert samarbete 
och e-underskrift
Vi hjälper idag mer än var tredje socialjour 
i Sverige med säkra digitala lösningar för:
• Elektroniska underskrifter 

exempelvis för ordförandebeslut
• Säker överföring och samarbetsytor 

mellan samverkande jourer och partners
• Säker svensk e-fax

Socialjour.se • Tel: 08-30 36 66 • www.socialjour.se
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ETT ÅR MED NUSO – VAD HAR VI LÄRT OSS OCH VAD HÄNDER 

HÄRNÄST?

Detta seminarium tar er med på en ganska osannolik resa. Den startade egent-
ligen redan 2005 följt av några viktiga hållpunkter 2013, 2019 och 2023. Vi tar 
en kort tillbakablick på dessa årtal och landar sedan i en summering över vad 
NUSO lärt oss det senaste året, både i sin process och genom sina resultat. 

Frågorna har under året varit många och av olika slag.  Hur kan vi följa icke 
biståndsbeslutade insatser och för vem är dom till? Vad ska vi göra med dom 
mer än 2 500 olika varianter av aktualiseringsorsaker och varför är det så stor 
skillnad i vad som leder vidare till utredning? Hur förstår vi vägen till insatser/
åtgärder inom den sociala barn- och ungdomsvården? Varför ser den olika ut 
för olika grupper av barn och varför är det väsentligt att prata mer om typiska 
utsatthetsmönster?

Seminariet presenteras av Birgitta Persdotter som är ansvarig forskare vid 
NUSO, Karlstads universitet och hon har med sig representanter från olika  
kommuner och från SKR. 

Läs mer om seminarium 14 (hålls på torsdag före lunch) längre fram i  
programmet. �

PSYKISK HÄLSA OCH SOCIAL INKLUDERING – VAD KRÄVS FÖR ATT 

UPPNÅ DET 

Hur ska den som drabbats av psykisk ohälsa komma tillbaka till ett menings- 
fullt liv och känna tillfredsställelse? Rachel Perkins pekar på tre viktiga saker: 
Hoppfullhet, kontroll och beslutssamhet. Och för att ta plats i samhället som en 
fullvärdig medborgare pekar hon på ytterligare tre saker: någonstans att bo,  
kärleksfulla relationer och att få bidra till samhället.

Läs mer om seminarium 2 (hålls på onsdag före lunch) längre fram. �

iBOB – AI SOM MÖJLIGGÖRARE FÖR SOCIALT HÅLLBAR 

SAMVERKAN

Hur kan AI fungera som en katalysator för samverkan och kunskapsutbyte, och 
bidra till bättre beslutsunderlag och samordnade insatser över sektorsgränser? 

Skyddsvärnet, KTH, Göteborgs Stadsmission, Konkret och Initcia utvecklar 
tillsammans iBob – en AI-baserad kunskaps- och samverkansplattform 
med målet att förebygga rekrytering av barn och unga till organiserad 
brottslighet. 

iBob bygger på ett sektorsövergripande samarbete mellan forskning, teknik 
och praktik. Föreläsarna delar med sig av sina erfarenheter med fokus på 
hur AI-läranderesan kan bidra till samskapande och nya arbetssätt, hur  

AI kan fungera som ett praktiskt stöd för kunskapsdelning och samarbete 
på lokal, regional och nationell nivå och iBobs användning, vision och  

nästa steg.

Läs mer om seminarium 4 (hålls på onsdag före lunch) längre fram. �

GÖR SIGNS OF SAFETY NÅGON SKILLNAD I DET UTREDANDE 

ARBETET MED BARN OCH DERAS FAMILJER?

Den australiensiska modellen Signs of Safety har sedan den formulerades på 
1990-talet spridits till många länder. Den utgår från ett lösnings- och styrkeba-
serat förhållningssätt och tillhandahåller konkreta verktyg för att stimulera till 

Ett axplock  
av seminarier

”Särskilt  

uppskattar jag  

föreläsarna som inte 

är socialarbetare, de 

ger nya infallsvinklar 

och perspektiv.”
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ett partnerskap med de familjer som utreds och till att hitta lösningar som kan 
fungera på sikt, därför att de utgår från egna resurser och nätverk.

I Sverige har modellen blivit populär. Ungefär hälften av landets kommuner har 
gått utbildning och det tillkommer ständigt nya användare. Samtidigt är kun-
skapsläget osäkert. Vilken skillnad gör Signs of Safety i praktiken? Forskare och 
användare berättar.

Läs mer om seminarium 8 (hålls på onsdag efter lunch) längre fram. �

KUNSKAP OM BARN UNDER 15 ÅR SOM BEGÅR ALLVARLIGA BROTT

Brå har fått i uppdrag av regeringen att ta fram kunskap om brott där de miss-
tänkta är barn under 15 år och där brotten har utretts i enlighet med 31 § i lagen 
(1964:167) med särskilda bestämmelser om unga lagöverträdare (LUL). Studien 
kommer analysera uppgifter från bland annat intervjuer med representanter för 
polis och socialtjänst, LUL-utredningar och socialtjänstens akter rörande barn 
som blivit föremål för LUL-utredningar, även barn och unga kommer att inter-
vjuas om sina erfarenheter. På seminariet presenterar tre utredare från Brå resul-
taten från rapporten.

Läs mer om seminarium 18 (hålls på torsdag före lunch) längre fram. �

KAN ETT SOCIALT UTFALLSKONTRAKT VARA EN DEL AV 

LÖSNINGEN PÅ DEN ”DEMOGRAFISKA UTMANINGEN”?

Härnösands kommun har med stöd av Utfallsfonden och ett socialt utfallskon-
trakt sedan september 2024 arbetat för att öka hälsan hos de äldre invånarna i 
kommunen. Målet med insatserna är ökad hälsa och självständighet för de som 
idag har hemtjänst vilket i sin tur kommer att minska behovet av hemtjänst. 

Satsningen finansieras av Utfallsfonden i ett så kallat socialt utfallskontrakt där 
Utfallsfonden går in med 10 miljoner kronor per år under maximalt fem år. 
Kommunen betalar endast tillbaka pengarna om och i takt med att önskade 
utfall uppstår. Hur har det fungerat? Erfarenheterna av att jobba med ett socialt 
utfallskontrakt kommer att belysas av representanter för Härnösands kommun 
och Utfallsfonden.

Läs mer om seminarium 23 (ges på torsdag efter lunch) längre fram. �

 

Vi vet att en genomtänkt digitalisering kan skapa stora 
möjligheter. För offentliga verksamheter innebär det att resurser 
kan omfördelas till områden där de behövs som mest.

Tillsammans är vi på resan mot ett hållbart samhälle  
med medarbetare och medborgare i fokus.

Kom och prata Samhälle i förändring
med oss i monter H37!

CGI Public Welfare
För ett hållbart och tryggt digitalt samhälle

https://www.cgi.com/se/sv/treserva
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På onsdagen och torsdagen kan du välja bland de 24 seminarier 

som presenteras här. De är uppdelade på fyra olika block: före 

och efter lunch respektive dag. Innehållet utgår från socialtjäns-

tens kärnverksamheter och ledarskapsfrågor. Gör ditt val i god 

tid innan vi stänger för ändringar den 10 september.

SEMINARIEBLOCK 1, ONSDAG 1 OKTOBER KL. 11.30–12.30

1.  Hyreslagstiftningen som verktyg i ett förändrat samhälle

Hyreslagstiftningen har skärpts till hyresvärdars förmån sedan den 1 juli 
förra året, som ett svar på en samhällsförändring i form av större otrygghet, 
bland annat till följd av gängbrottslighet. Propositionen bakom lagändring-
arna heter Åtgärder för tryggare bostadsområden.

Det här seminariet kommer att redogöra för de nya skärpningar i den så 
kallade hyreslagen (egentligen 12 kap. i jordabalken), vilka bland annat har 
stor betydelse för socialtjänsten som hyresvärd genom sociala kontrakt. Även 
handläggare av vuxen- och barnärenden behöver kunskap om lagstiftningen 
för att kunna ge korrekt information till sina klienter om deras skyldigheter 
som hyresgäster. Det har nu blivit lättare att förlora sin hyresrätt och brotts-
lighet, begången av hyresgäst, familjemedlem (inklusive barn)  eller inne-
boende kan leda till uppsägning. Utöver detta har ytterligare skärpningar 
införts, vilka kommer att belysas under seminariet.

Medverkande: Emma Fall och Natalie Glotz Stade, båda rådgivare och 
jurister på JP Infonet AB.

2.  Mental health and social inclusion – what is important in achieving it

This presentation will explore the challenge of recovery facing people with 
mental health challenges: rebuilding a meaningful, satisfying and valued 
life.  In achieving this, these three things appear to be important: hope (the 
belief that a decent life is possible); control and self-determination (getting 
back into the driving seat of your life); and opportunity and citizenship – the 
chance to do the things you value and be a valued part of your community. 

In order to become a valued member of your community, for most of us 
three things are important: somewhere to live – a place to call home; some-
one to love – friends and social networks; and something to contribute to 
your community.

There are many ways of contributing to 
our communities, but central to these is 
our work.  Having a job links us to our 
communities and enables us to have a 
valued role within those communities, 
fosters social networks and friendships, 
affords us status, identity, meaning and 
purpose in life, and provides us with the 
resources we need to do other things that 
we value in life … all of which are central 
to recovery. But recovering a life with 
mental health challenges is not easy – it 
requires a great deal of courage. Many 
people who have faced this challenge 

Seminarier

  NATALIE GLOTZ STADE OCH EMMA FALL
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https://www.jpinfonet.se/om-oss/medarbetare/emma-fall/
https://www.jpinfonet.se/om-oss/medarbetare/natalie-glotz/
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have found that the support of their peers – others who have faced similar 
challenges – has been central to fostering hope and having the courage to 

undertake this difficult journey. 

Medverkande: Rachel Perkins, BA, MPhil (Clinical Psychology),  
PhD, OBE

Rachel has worked in mental health services since 1980: initially as a 
clinical psychologist, and subsequently as a clinical director and director 
of quality assurance in South West London mental health services. 

Throughout her career her work has focused on creating services that 
better help people who experience mental health challenges to rebuild 

their lives. She established the first UK Individual Placement with Support 
(IPS) service, developed the first ‘Recovery College’ and has contributed to 
programmes to employ peer support workers within mental health services. 
In 2010 she led an independent review for the UK Government on better 
ways of supporting people with mental health challenges to gain and sustain 
employment and was awarded an OBE for services to mental health.

3.  Samverkan för bättre HVB-platser som svarar mot barn och ungas 

behov

Den sociala barn- och ungdomsvården står inför stora utmaningar. Nya 
lagar, grov kriminalitet bland barn, långa köer till SiS och rapporter om 
organiserad brottslighet på HVB-hem påverkar situationen. Som en del av 
lösningen har regeringen och SKR ingått en överenskommelse.

Under seminariet berättar SKR om de insatser som gjorts inom ramen för 
överenskommelsen sedan årets början och vilka åtgärder som planeras 
framåt.

En särskilt utsatt grupp är barn och unga med allvarlig psykisk ohälsa och 
samtidigt skadligt bruk och beroende där kommunerna ofta har svårt att 
hitta lämplig vårdform. Värmlands läns vårdförbund och Region Värmland 
har startat HVB-hemmet Riddarnäset för denna målgrupp. Ansvariga från 
vårdförbundet och enhetschefen för hemmet delar med sig av sina erfaren-
heter kring starten av verksamheten och berättar om framgångsfaktorerna.

Medverkande: Dag Wallströmer och Eva Thimfors, arbetar med 
Kraftsamlingen på Sveriges Kommuner och Regioner. Peter Gustafsson, 
utvecklingsledare Värmlands läns vårdförbund. Ulf Meyer, enhetschef 
Riddarnäset.

  https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/barnochunga/
placeradebarnochunga/hemforvardellerboendehvb.9607.html

  https://varmlandsvardforbund.se/vara-boenden/riddarnaset/
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personliga exempel 

förankrade i  

verkligheten.”

https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/barnochunga/placeradebarnochunga/hemforvardellerboendehvb.9607.html
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https://socialchefsdagarna.se/anmalan/anmal-dig-har/
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4.  iBob – AI som möjliggörare för socialt hållbar samverkan

Hur kan AI fungera som en katalysator för samverkan och kunskapsut-
byte, och bidra till bättre beslutsunderlag och samordnade insatser över 
sektorsgränser?

Skyddsvärnet, KTH, Göteborgs Stadsmission, Konkret och Initcia utvecklar 
tillsammans iBob – en AI-baserad kunskaps- och samverkansplattform med 
målet att förebygga rekrytering av barn och unga till organiserad brottslig-
het. Plattformens främsta syfte är att underlätta samverkan genom att samla 
in, analysera och strukturera information från olika aktörer. Genom att 

centralisera erfarenheter, data och perspektiv från olika verksamheter och 
initiativ, skapas förutsättningar för gemensamt lärande och utveckling 

av insikter, lösningar och arbetssätt som främjar det brottsförebyg-
gande arbetet. 

iBob bygger på ett sektorsövergripande samarbete mellan 
forskning, teknik och praktik. Genom användarnära metoder, 
kvalitativa analyser och en samlad förståelse för behov och 
utmaningar inom kommuner, myndigheter, civilsamhälle och 
akademi utvecklas kunskap, digitala verktyg och arbetssätt 
som stödjer mer samordnade, förutseende och verkningsfulla 
insatser. Plattformen designas med höga krav på säkerhet, till-

lit och rättssäker informationshantering – och med ambitionen 
att vara ett konkret stöd i det dagliga arbetet, såväl på lokal nivå 

som samverkan nationellt.

Vi delar med oss av våra erfarenheter, lärdomar och insikter från det 
pågående utvecklingsarbetet, med fokus på:

• Hur AI-läranderesan kan bidra till samskapande och nya arbetssätt

• På vilket sätt AI kan fungera som ett praktiskt stöd för kunskapsdelning 
och samarbete på lokal, regional och nationell nivå

• iBobs användning, vision och nästa steg

SUSANNE NILSSON

FRIDA WIKSTRÖM

ARON RYNEMARK CECILIA BYSTRÖM

DIRK KEHR ROB COMBER
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Medverkande: Frida Wikström, projektledare och Dirk Kehr, verksamhets-
utvecklare, Skyddsvärnet. Rob Comber, docent i människa-datorinteraktion 
och Susanne Nilsson, forskare i innovationsledning och produktutveckling, 
KTH. Aron Rynemark, teknisk lösningsarkitekt och projektledare och 
Cecilia Byström, utvecklare av arbetssätt i komplexa miljöer, Konkret.

5.  Låt äldreomsorgen inspirera i omställningen!

Äldreomsorgen har i många kommuner redan riggat för insatser utan 
behovsprövning i och med möjligheten till förenklat beslutsfattande av hem-
tjänstinsatser som infördes i lag år 2018.  Äldreomsorgen driver dessutom 
sedan flera år tillbaka utvecklingsarbeten för att äldre ska leva ett värdigt liv 
och känna välbefinnande. 

I ny socialtjänstlag ställs krav på att socialtjänsten ska vara förebyggande och 
lätt tillgänglig. Ny socialtjänstlag innebär också att äldreomsorgens värde-
grund blir ett av hela socialtjänstens nya mål.

Hur kan en kommun förbereda sig inför insatser utan behovsprövning? 
Vilka aktiviteter behövs för att implementera ett nytt nationellt mål? Vid 
denna föreläsning lyfts olika lärdomar som kan inspirera hela socialtjänsten!

Läs mer om SKR:s arbete för framtidens socialtjänst:  
  https://skr.se/framtidenssocialtjanst.74978.html 

Medverkande: Sabina Joyau, samordnare äldreomsorg, Helena Henningson, 
handläggare samt Sanna Juhlin, handläggare, Avdelningen för vård och 
omsorg, Sveriges Kommuner och Regioner. Dessutom medverkar företrä-
dare från kommuner. 

6.  Ungas perspektiv på omställning till nya socialtjänstlagen

Maskrosbarns ungdomsråd bjuder in till ett seminarium för att presen-
tera vår rapport ”Om jag hade fått hjälp tidigare hade det inte behövt gå 
så långt – en lägesrapport och sammanställning över ungdomarnas per-
spektiv på omställningen inom socialtjänsten med anledning av den nya 
socialtjänstlagen”.

Rapporten innehåller viktiga medskick för professionen att ta med sig in i 
omställningsarbetet och belyser vilka förändringar ungdomarna själva anser 
behöver komma till stånd för att kunna ställa om till nya förebyggande, till-
gängliga och tillitsskapande arbetssätt. Ungdomarna delar även sina tankar 
kring hur socialtjänstens stöd och insatser bör utvecklas framåt för att säker-
ställa att barn faktiskt nås av rätt stöd i rätt tid.

Som ett konkret exempel lyfter vi Maskrosbarns coachprogram – ett 
biståndsbeviljat stöd via socialtjänsten som gett hundratals ungdomar 

SABINA JOYAU HELENA HENNINGSON SANNA JUHLIN
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möjlighet till bearbet-
ning, utökning av skydds-
faktorer och stöd för sin 
egen skull. Låt dig inspi-
reras av processen hur 
coachprogrammet kom 
till, tillvägagångssättet i 
stödet och ungdomarnas 
egna ord om insatsen och 
varför den gör skillnad 
för dem. 

  https://maskrosbarn.org/

Medverkande: Johanna Azar, verksamhetschef Maskrosbarn Göteborg. 
Therese Ferm, ansvarig för coachprogrammet i Göteborg. Medverkar gör 
också ungdomar från Maskrosbarns ungdomsråd.

SEMINARIEBLOCK 2, ONSDAG 1 OKTOBER KL. 14.00–15.00

7.  Stöd i föräldraskapet genom familjeorienterat boendestöd

För tio år sedan ökade antalet familjer med NPF och komplexa behov i 
Växjö. För att undvika placeringar och skapa bättre förutsättningar för alla 
familjemedlemmar startade vi familjeorienterat boendestöd.

Under föreläsningen kommer vi att berätta mer om varför vi valde att satsa 
på familjeorienterat boendestöd och vinsterna vi har sett genom åren sedan 
vi började med det, både för familjer och ur ett samhällsekonomiskt per-
spektiv. Idag har vi cirka 80 föräldrar med familjeorienterat boendestöd och 
ytterligare 30 barn som får insatser genom sina föräldrars boendestödjare. 
Vi jobbar bland annat med metoden PYC (Parenting Young Children) och 
under föreläsningen delar vi med oss av våra erfarenheter av det.

En förutsättning för satsningen har varit samverkan över avdelningsgränser 
för att ta tillvara olika professionella kompetenser och ge familjer ett samlat 
stöd över tid. Vi delar med oss både av framgångsfaktorer och utmaningar vi 
har stött på under arbetets gång. 

Medverkande: Rebecka Åkesson, 
enhetschef, Jeanette Rossling, 
enhetschef, Isabel Johansson, 
boendestödjare och Camilla Frii, 
samordnare familjeorienterat 
boendestöd. Alla från förvalt-
ningen för arbete och välfärd i 
Växjö kommun.

JOHANNA AZAR THERESE FERM
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8.  Gör Signs of Safety någon skillnad i det utredande arbetet med barn 

och deras familjer?

Den australiensiska modellen Signs of Safety har sedan den formulerades 
på 1990-talet spridits till många länder. Den utgår från ett lösnings- 

och styrkebaserat förhållningssätt och tillhandahåller konkreta verk-
tyg för att stimulera till ett partnerskap med de familjer som utreds 

och till att hitta lösningar som kan fungera på sikt, därför att de 
utgår från egna resurser och nätverk.

I Sverige har modellen blivit populär. Ungefär hälften av landets 
kommuner har gått utbildning och det tillkommer ständigt nya 
användare. Samtidigt är kunskapsläget osäkert. Vilken skill-
nad gör Signs of Safety i praktiken? Det har såväl svenska som 

internationella studier haft svårt att påvisa. Därför initierade 
social- chefer i Göteborgsregionen en studie som under 2022–2025 

genomförts tillsammans med sex av medlemskommunerna. Två av 
dem ser modellen som grunden för sitt arbete sedan många år, två är 

nybörjare och två använder den inte alls. Med hjälp av aktläsning, skugg-
ning av metodhandledning, nationell statistik och intervjuer med familjer 
som nyligen utretts har vi analyserat likheter och skillnader i arbetssätt och 
resultat. 

Vid presentationen kommer vi att dela med oss av resultat samt reflektera 
över dem tillsammans med chefer från två medverkande kommuner: en som 
använder Signs of Safety och en som inte gör det. Projektet har rönt stort 
intresse i landets kommuner. Att bättre förstå vilka värden som eventuellt 
åstadkoms och vilka utmaningar som finns med att implementera dem tror 
vi är av generellt intresse för svensk socialtjänst.

Medverkande: Anna Melke och Jeanette Olsson, forskare vid FoU i Väst 
och affilierade till Göteborgs universitet. Therése Wissö, docent i socialt 
arbete vid Göteborgs universitet. Sofia Holz, enhetschef Kungsbacka kom-
mun. Louise Idestål, enhetschef Mölndals stad.

  https://goteborgsregionen.se/projekt/2023-08-
21-signs-of-safety---en-studie-av-en-utred-
ningsmodell

 Anna Melke | LinkedIn 

 Anna Melke | Göteborgs universitet 

 Jeanette Olsson | LinkedIn

 Therése Wissö | Göteborgs universitet

”Intressanta,  

inspirerande,  

relevanta och bra  

föreläsare!”

SOFIA HOLZ

ANNA MELKE

LOUISE IDESTÅL

JEANETTE OLSSON

THERÉSE WISSÖ
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https://goteborgsregionen.se/projekt/2023-08-21-signs-of-safety---en-studie-av-en-utredningsmodell
https://goteborgsregionen.se/projekt/2023-08-21-signs-of-safety---en-studie-av-en-utredningsmodell
https://www.linkedin.com/in/anna-melke-b0a28596/
https://www.gu.se/en/about/find-staff/annamelke
https://www.linkedin.com/in/jeanette-olsson-558b6a51/
https://www.gu.se/om-universitetet/hitta-person/theresewisso
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9.  Stärk motståndskraften mot otillåten påverkan i kommunal verksamhet

Otillåten påverkan mot kommunala verksamheter kan få allvarliga kon-
sekvenser på flera nivåer: för individen, organisationen och samhället. 
Personal inom socialt arbete riskerar att utsättas för påverkansförsök i sin 
yrkesutövning, bland annat från kriminella och extremistiska grupperingar. 
Under detta seminarium får du ta del av konkreta verktyg och strategier från 
Brottsförebyggande rådets nya handbok, framtagen för att stärka motstånds-
kraften mot påverkan. Lisa Pedersen, utredare på Brå, presenterar hand-
boken och berättar hur kommuner kan arbeta förebyggande mot otillåten 
påverkan. Du får även en inblick i aktuell forskning om hur otillåten påver-
kan påverkar arbetsmiljön inom socialtjänsten. Anna Ekström, doktorand 
vid Högskolan i Gävle, berättar om sina forskningsresultat och reflektioner 
kring detta viktiga ämne.
Medverkande: Lisa Pedersen, utredare Brå och Anna Ekström, doktorand 
vid Högskolan i Gävle.

10.  Goda exempel på brottsförebyggande arbete i Köpenhamn 

På seminariet gör vi en utblick till Danmark och deras erfarenheter av 
brottsförebyggande arbete. Detta utifrån att FSS riksstyrelse i mars 2025 var 
på studiebesök i Köpenhamn.
Enheten för kriminalpreventiva insatser vänder sig till personer som vill 
lämna en kriminell livsstil. Socialarbetare, arbetsförmedlare, hälsocoach och 
psykologer arbetar tvärprofessionellt. Praktisk guidning, självmedvetenhet 
och sociala färdigheter står i fokus i mötet med en målgrupp med mångfa-
cetterad problematik, tung kriminell bakgrund och som har svårt att guida 
sig själva. Kontakterna och arbetet pågår ofta under väldigt lång tid. Det  
bygger initialt på frivillighet men väljer man att gå in ställs krav på deltagande. 
Med relationsskapande och förtroende vill man få till en inre förändrings-
process som håller över tid.
Aktive drenge i Gadepulsen 
2016 fanns ett 20-tal pojkar i åldern 6–11 år med många riskfaktorer och 
utåtagerande beteende i ett utsatt område. Med äldre gängkriminella brö-
der fanns stor risk att de skulle rekryteras in i gängen. Barnen saknade fasta 
ramar och deras föräldrar hade låg tillit till det danska samhället. Insatsen 
inriktade sig på att stärka skola, fritids och hemförhållanden (de tre arenor 
som bygger motståndskraft mot normbrytande beteende) och pågick mellan 
2016 och 2022. 
Lyssna till hur det gick för pojkarna och deras familjer och hur Gadepulsen 
fortsätter att arbeta i Köpenhamns utsatta områden.
Medverkande: Christina Ruben, chef på Socialförvaltningen i Köpenhamns 
kommun, förebyggande av gängkriminalitet, radikalisering. Fler talare 
tillkommer.

11.  Har socialtjänsten förutsättningar att arbeta kunskapsbaserat? 

Den nya socialtjänstlagen syftar bland annat till att stärka en kunskapsba-
serad socialtjänst och ställer krav på att verksamheten inom socialtjänsten 
ska bedrivas i enlighet med vetenskap och beprövad erfarenhet. Idag saknas 
övergripande och samlad kunskap om det system som ska stödja social-
tjänsten att arbeta kunskapsbaserat och i vilken mån systemet fungerar 
ändamålsenligt.
Myndigheten för vård- och omsorgsanalys har undersökt socialtjänstens för-
utsättningar att arbeta kunskapsbaserat, dels med utgångspunkt i det system 
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som är tänkt att stödja socialtjänstens kunskapsstyrning, dels med utgångs-
punkt i socialtjänstens egen organisation. Vi har diskuterat möjligheter och 
hinder med aktörer på nationell, regional och lokal nivå.
På det här seminariet presenterar vi vår bild av strukturen som är tänkt att 
stödja socialtjänsten att arbeta kunskapsbaserat. Föreläsningen kommer 
bland annat att dyka ner i frågor som: 
• Hur ser socialtjänstens kunskapsstyrningssystem ut på nationell och 

regional nivå?
• Hur uppfattar socialtjänsten den kunskap som tas fram och sprids, och tar 

systemet till vara på lokalt producerad kunskap?
• Vad krävs för att skapa bättre förutsättningar för en kunskapsbaserad 

socialtjänst?
Medverkande: Therese Olmsäter och Carl Lundgren, utredare, Vård- och 
omsorgsanalys.

  https://www.vardanalys.se/

12.  Att använda lokal data för att utveckla en kunskapsbaserad, jämlik 

och behovsanpassad äldreomsorg

Individbaserad statistik är ett viktigt underlag för att skapa en jämlik och 
behovsanpassad äldreomsorg. Studien SNAC Stockholm Äldreomsorg har 
analyserat biståndshandläggarnas bedömningar och beslut som gör det möj-
ligt att identifiera viktiga samband mellan omsorgsbehov och insatser och 
hur dessa förändras över tid. Resultaten används som underlag för styrning 
och ledning samt vetenskapligt kunskapsbyggande.
Underlaget används till att besvara frågor som till exempel:
• Vid vilken ålder och med vilka behov och insatser debuterar man inom 

äldreomsorgen?
• Vilken sjukvårdskonsumtion föregår debuten?
•  Under hur lång tid har man äldreomsorg och finns det olika typiska förlopp?

Underlaget är viktigt 
och ger möjlighet att 
följa omställningen till 
nya socialtjänstlagen, 
och utvecklingen mot 
en kunskapsbaserad, 
jämlik och behovsan-
passad äldreomsorg.
Resultat och insikter från 
arbetet kommer att pre-
senteras av de ansvariga 
forskarna från Stiftelsen 

Äldrecentrum tillsammans med Stockholms 
stads äldredirektör Karin Bülow och strateg Jenny 
Österman.
Medverkande: Bettina Meinow och Åsa von Berens, 
båda forskare/utredare, Stiftelsen Stockholms läns 
Äldrecentrum. Jenny Österman, strateg, äldreförvalt-
ningen Stockholms stad. Karin Bülow, äldredirektör 
Stockholms stad. Åsa Hedberg Rundgren, direktör 
Stiftelsen Stockholms läns Äldrecentrum.
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SEMINARIEBLOCK 3, TORSDAG 2 OKTOBER KL. 11.30–12.30

13.  En personcentrerad, samordnad vård och omsorg när behoven är  

som störst 

Samsjuklighetsdelegationen, Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och 
Regioner (SKR) håller i ett gemensamt seminarium om det nationella  
arbetet inom området komplex psykiatrisk problematik och samsjuklighet. 
Medverkar gör även föreläsare med egen erfarenhet. 

Personer med psykisk funktionsnedsättning och stora behov av vård och 
stöd får inte alltid det bemötande och de personcentrerade insatser 

som de behöver för att kunna återhämta sig och må bättre. När 
samordning och personcentrering brister får det allvarliga konse-

kvenser. Vården och omsorgen behöver nå fram till och hjälpa 
personer när behoven är som störst. 

Samsjuklighetsutredningen (2023) föreslog bland annat att 
kommuner och regioner gemensamt ska bedriva samordnade 
vård- och stödverksamheter för personer med psykisk funk-
tionsnedsättning och särskilt stora samordningsbehov. Dessa 
kan också kallas integrerade verksamheter och det finns ett 

antal i Sverige som arbetar utifrån olika modeller. I en kartlägg-
ning (2025) som Socialstyrelsen gjort i nära samarbete med SKR 

framkommer bland annat att nationellt stöd behövs för att verk-
samheterna ska utvecklas men också att det finns juridiska och orga-

nisatoriska utmaningar i verksamheternas arbete. 

Seminariet syftar till att förmedla aktuella frågor från det nationella arbetet 
inom området komplex psykiatrisk problematik och samsjuklighet. Visst 
utrymme kommer att finnas för frågor och dialog.

Medverkande: Louise Kimby och Alinda Blomkvist, utredare Social-
styrelsen. Zophia Mellgren, ämnessakkunnig Samsjuklighetsdelegationen. 
Mikael Malm, handläggare Sveriges Kommuner och Regioner samt en  
föreläsare med egen erfarenhet.

Läs mer här: 

  Personer med psykisk funktionsnedsättning och stora behov 
- Kunskapsguiden

  Delegation ska stärka insatserna för personer med samsjuklighet - 
Regeringen.se                                        
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”Särskilt  

uppskattar jag  

föreläsarna som inte 

är socialarbetare, de 

ger nya infallsvinklar 

och perspektiv.”

Seminarier

https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/psykisk-ohalsa/personer-med-psykisk-funktionsnedsattning-och-stora-behov/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/psykisk-ohalsa/personer-med-psykisk-funktionsnedsattning-och-stora-behov/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/01/delegation-ska-starka-insatserna-for-personer-med-samsjuklighet/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/01/delegation-ska-starka-insatserna-for-personer-med-samsjuklighet/
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14.  Ett år med NUSO – vad har vi lärt oss och vad händer härnäst?

Detta seminarium tar er med på en ganska osannolik resa. Den startade 
egentligen redan 2005 följt av några viktiga hållpunkter 2013, 2019 och 

2023. Vi tar en kort tillbakablick på dessa årtal och landar sedan i en 
summering över vad NUSO lärt oss det senaste året, både i sin process 
och genom sina resultat. 

17 000 icke biståndsbeslutade insatser, 220 000 aktualiseringar och 
nära 22 000 utredningar innebär en ovärderlig och helt unik kun-
skapskälla för datadriven verksamhetsutveckling och för forskning. 
Engagemanget från medverkande kommuner och det höga deltagandet 

vid nationella resultatworkshops visar på värdet av att skapa kunskap 
tillsammans. Det är också ett kvitto på en synnerligen god tajming av 

initiativtagaren SKR. 

Frågorna har under året varit många och av olika slag.  Hur kan vi följa icke 
biståndsbeslutade insatser och för vem är dom till? Vad ska vi göra med dom 
mer än 2 500 olika varianter av aktualiseringsorsaker och varför är det så 
stor skillnad i vad som leder vidare till utredning? Hur förstår vi vägen till 
insatser/åtgärder inom den sociala barn- och ungdomsvården? Varför ser 
den olika ut för olika grupper av barn och varför är det väsentligt att prata 
mer om typiska utsatthetsmönster?

Under seminariet fokuseras resultatens relevans för socialtjänstens omställ-
ning, social hållbarhet och forskarens rekommendationer framåt. Hur nås 
fler barn i ett tidigt skede, hur och varför stärkt samarbete med andra profes-
sioner, hur görs datadriven verksamhetsutveckling i praktiken. 

Seminariet avslutas med en framåtblick för NUSO: Fortsatt forskning, 
kommande resultat om uppföljning av insatser inom barn och unga, utveck-
lingen av NUSO inom andra verksamhetsområden samt mer effektiv resul-
tatåterkoppling och analysstöd med hjälp av Vaves® visualiseringsplattform. 

Medverkande: Birgitta Persdotter, ansvarig forskare NUSO, Karlstads uni-
versitet. Representanter från olika kommuner och från Sveriges Kommuner 
och Regioner medverkar och reflekterar.

”Stor variation  

och många föreläs-

ningar berör och är 

tankeväckande för alla 

verksamheter inom  

social tjänst.”

BIRGITTA PERSDOTTER
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mchs.se/uppdrag 

Campus Ersta, Södermalm

Vidareutbildning på högskolenivå inom socialt arbete. 

Vi anpassar också utbildningar för din arbetsplats, med möjlighet 
till fördjupade teoretiska och praktiska kunskaper. 

Stärk dina medarbetare & dig själv,
i era yrkesroller

https://www.mchs.se/aktuellt
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Satsa på det som redan fungerar.
Fontänhusen stöttar människor
med psykisk ohälsa att återhämta
sig, hitta sammanhang och ta steget
tillbaka till arbete, studier och ett
självständigt liv. Det är inte vård –
det är delaktighet, gemenskap 
och riktning framåt.

Utanförskapskostnaden minskar med
över 160 000 kr per medlem och år

Kommun, region och stat har en åter-
betalningstid på mindre än ett år

49% av medlemmarna anser 
sig fått minskat vårdbehov

4/5 mår bättre efter Fontänhusens stöd

Välkommen till Humana i monter H33
 Vi är en nordisk omsorgskoncern som stöttar kommuner med individ- och  
 familjeomsorg, äldreomsorg och personlig assistans. Vi erbjuder evidens- 

 baserade arbetssätt och lösningar – från öppenvård till boenden.

 Alla har rätt till ett bra liv. Ja alla. 

 Kom förbi och prata med oss om hur vi kan stötta 
 kommunerna i vård, omsorg och behandlingsfrågor.

BESÖK OSS I MONTER H33 

https://www.sverigesfontanhus.se/
https://www.humana.se/?mtm_campaign=webbannons&mtm_source=webb&mtm_medium=banner&mtm_content=massa-socialchefsdagarna
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15.  Ett framgångsrikt arbetssätt för att stoppa våld tidigt i barns liv

Föreläsningen kommer att fokusera på Islandsmodellen som implemente-
rats i Stockholms stad. Modellen innebär samverkan mellan socialtjänst och 
polis vid våldshändelser i familjer med barn. När polisen rycker ut till en 
våldshändelse, möter socialsekreterare upp för att erbjuda skydd och stöd till 
våldsutsatta barn och vuxna samt informerar om de hjälpinsatser som finns.

Modellen har även visat sig vara effektiv i att fånga upp våldsutövare tidigt 
och ge dem möjlighet till hjälp för att sluta med sitt beteende. Genom att 
agera snabbt och tillsammans, kan både socialtjänst och polis fokusera på 
sina respektive uppdrag mot ett gemensamt mål. Våldsutsatt och våldsutö-
vare kan få stöd och skydd i direkt anslutning till våldshändelsen och i större 
grad motivera familjerna till förändring när det så kallade motivationsfönst-
ret fortfarande är öppet.  

Föreläsningen kommer 
att visa på de positiva 
effekterna av samverkan 
och hur det lett till för-
ändring i såväl polisens 
som socialtjänstens 
arbetssätt.

Medverkande: Feryal 
Lövström, socialse-
kreterare och samord-
nare Islandsmodellen 

Stockholms stad. Liselotte Tronders, enhetschef och implementeringsan-
svarig Islandsmodellen Stockholms stad. Hans Hedberg, kommunpolis, 
Lokalpolisområde Skärholmen.

 https://www.youtube.com/watch?v=bKNCqN5v4Ew

16.  PER-modellen®

Härnösands kommun har varit grunden för utformandet av den stödmodell 
för personer med demenssjukdom och deras anhöriga som kallas PER-
modellen®: Pedagogiskt, emotionellt och relationsbaserat stöd. 

Stödets innehåll anpassas till personernas behov, det vill säga ett personcen-
trerat stöd. Innehållet för en person med demenssjukdom består av att vara 
i en social kontext där du accepteras för den du är. Stödet erbjuder också 
minnesträning och jag-stödjande aktiviteter som att skriva din livshistoria 
och berätta för andra om ditt liv, vilket stärker individens personlighet och 
värdighet. 

Ett nära samarbete mellan geriatriska kliniken och privata vårdcentraler i 
Härnösands kommun har lett till att stöd erbjuds 4–6 veckor efter diagnos. 
Stödet kostar Härnösands kommun cirka 11 000 kronor per deltagare och 
år. Det finns alltså en eventuell samhällsekonomisk vinst i att erbjuda stöd i 
tidigt skede för att skjuta upp inflyttning på särskilt boende. PER-modellen® 
ger anhöriga pedagogiska verktyg, emotionellt stöd samt bygger en relation 
med paret för att klara av situationen i hemmet och bidrar till högre känsla 
av sammanhang hos personer med demenssjukdom.

Föreläsningen beskriver hur PER-modellen® har vuxit fram i samarbete med 
forskning vid avdelningen Omvårdnad på Mittuniversitetet. PER-modellen® 
är ett strukturerat stöd med evidens, för att förbättra livskvalitet för både 
anhöriga och närstående. Pedagogiskt, emotionellt och relationsbaserat stöd 

FERYAL LÖVSTRÖM LISELOTTE TRONDERS HANS HEDBERG
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https://www.youtube.com/watch?v=bKNCqN5v4Ew 
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som används i tidigt skede direkt efter diagnos har 
visat sig ge goda resultat på flera sätt. Ökad trygghet, 
förbättrad livskvalitet och uppskjuten inflyttning 
till särskilt boende är några av effekterna. PER-
modellens® värdegrund samt byggstenarna pedagogik, 
emotionellt stöd och relationsbaserat stöd  
presenteras också.

Medverkande: Annika Kjällman Alm, legitimerad 
sjuksköterska, specialiserad i äldrevård, forskare 
och lektor, Institutionen för hälsovetenskaper vid 
Mittuniversitetet. Pär Hägglund, verksamhetschef för 

Stöd och förebyggande i Härnösands kommun, magister i socialt arbete med 
stora erfarenheter och kunskaper inom anhörigstöd och demensomsorg.

17.  Samhälle i förändring

Hur säkerställer vi som leverantör att produkten följer kundernas behov över 
tid? Avtalsperioderna runt verksamhetssystem är oftast långa och vi vet att 
samhället förändras i form av till exempel nya arbetsmetoder, lagar, förord-
ningar och teknisk utveckling. Under föreläsningspasset berättar Tietoevry 
hur vi möter ett samhälle i ständig förändring. 

Alla leverantörer av verksamhetssystem för socialtjänsten ingår i ett bransch-
samarbete tillsammans med SKR. Samarbetet är tätt knutet till Handslaget 
för digitalisering. På seminariet beskriver Klas Nilsson, SKR, projektet och 
vad det innebär för kommunerna.

Medverkande:  
Jahn Sundin, nordisk 
produktchef Vård och 
Omsorg, och Carola 
Winberg, nordisk pro-
duktchef Socialtjänsten, 
Tietoevry. Klas Nilsson, 
projektledare Sveriges 
Kommuner och 
Regioner. 

  https://www.tietoevry.com/se/event/2025/socialchefsdagarna-2025/

18.  Kunskap om barn under 15 år som begår allvarliga brott

Brå har fått i uppdrag av regeringen att ta fram kunskap om brott där de 
misstänkta är barn under 15 år och där brotten har utretts i enlighet med  
31 § i lagen (1964:167) med särskilda bestämmelser om unga lagöverträdare 
(LUL). Brå ska bland annat beskriva barnen och deras situation, samt kart-
lägga vilka brott som barnen varit misstänkta för och vilka insatser som 
barnen har varit föremål för innan och efter brottstillfället. Brå ska också 
redogöra för de erfarenheter som finns inom polis och socialtjänst av arbetet 
med och insatser för dessa barn. 

Studien kommer analysera uppgifter från bland annat intervjuer med repre-
sentanter för polis och socialtjänst, LUL-utredningar och socialtjänstens 
akter rörande barn som blivit föremål för LUL-utredningar, även barn och 
unga kommer att intervjuas om sina erfarenheter. På seminariet presenteras 
resultaten från rapporten. 

CAROLA WINBERG KLAS NILSSONJAHN SUNDIN
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Medverkande: Monika 
Karlsson, Maria von 
Bredow och Olle 
Westlund, alla utredare 
på Brå.

Läs mer om uppdraget 
här https://bra.se/om-bra/
projekt-och-uppdrag/pro-
jekt/2024-01-04-utred-
ningar-dar-barn-under-
15-ar-misstanks-for-brott

SEMINARIEBLOCK 4, TORSDAG 2 OKTOBER KL. 14.00–15.00

19.  Att möta det nya nuet – en kraftsamlad styrning i en föränderlig värld

Det är viktigare än någonsin att möta det nya nuet. I en föränderlig värld, 
med många utmaningar och ett försämrat säkerhetsläge, behövs en kraft-
samlad styrning. Den här föreläsningen kommer att belysa hur Upplands-
Bro kommun verkar för att genomföra förändringar genom prioritering och 
samverkan. Genom att fokusera på strategiska prioriteringar och effektiv 
samverkan inom hela kommunen, ökar vi vår förmåga att anpassa oss till en 
föränderlig omvärld. Denna samverkan ökar inte bara vår effektivitet och 
kvalitet i tjänsteleveransen, utan stärker också vår kapacitet och förmåga att 
möta framtida utmaningar.
Vi har dock stött på utmaningar, särskilt när det gäller mål- och intresse-
konflikter. Dessa konflikter uppstår ofta när olika delar av organisationen 
eller intressenter inte förstår prioriteringar och mål. Genom att etablera 
tydliga kommunikationskanaler och skapa forum för dialog har vi kunnat 
hantera dessa konflikter och hitta gemensamma lösningar som gynnar hela 
kommunen.
I ett svårt säkerhetsläge behöver vi alla bidra till ett säkert och motstånds-
kraftigt samhälle som kan hantera oförutsägbara situationer vid kris och 
ytterst krig. I Upplands-Bro har vi stärkt ledarskapet och medvetet valt 
områden där vi kan höja vår förmåga. Genom att stärka vår beredskap och 
vår ledningsförmåga kan vi säkerställa funktionaliteten inom våra samhälls-
funktioner och skyddet av vår demokrati även under svåra förhållanden. 
Medverkande: Ida Texell, kommundirektör och Mitra Ghannad, socialdi-
rektör, Upplands-Bro kommun.
Mer information om Upplands-Bro och vårt arbete inom ramen för några 
av de senaste publikationerna hittar du på Socialchefsdagarnas hemsida om 
vårt seminarium:

  https://socialchefsdagarna.se/program/sem/block-4/

20. Familjeakademin – från organisatoriska öar till sammanlänkade 

nätverk 

Familjeakademin är en mötesplats där föräldrar, elever i årskurs fyra och 
personal engagerar sig tillsammans i viktiga frågor gällande barns välmående 
i skolan, hemma och i samhället.

Familjeakademin har fokus på att stärka kopplingar mellan formella 
och informella sociala stödsystem samt att möjliggöra att stärka en 
grannskapsgemenskap.
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Medarbetarna har en 
tydlig förankring i det 
lokala området utifrån 
sina ordinarie verksam-
heter och roller. Vi är 
tillgängliga övriga dagar 
och kan ge råd eller indi-
viduellt stöd. Formen 
och strukturen är enkel 
och med de medarbetare 
som är med, från skolan, 
socialtjänst och bostads-

bolag, utgör denna samverkan en del av ett områdesarbete. Vi bidrar och 
delar ansvar tillsammans med föräldrarna.  

Under de tre år som Familjeakademin har pågått, har flera nätverk skapats. 
Det har resulterat i långsiktiga kontakter och fortsatta samtal utifrån vad 
som händer i livet, området och omvärlden.

Medverkande: Suraya Reif-Abdali, utvecklingsledare från Bostads-
bolaget (Göteborgs Stads Bostad AB). Bettan Byvald, socialarbetare, 
Socialförvaltningen Nordost, Ung Angered. Lina Nord, skolsocionom, 
Socialförvaltningen Nordost, Ung Angered. 

21.  Ny SoL: Koll på nuläge och behov – och sen då?   

Att fånga kommunernas nuläge och behov inför nya socialtjänstlagen har 
varit prioriterat under 2024 och 2025. Våren 2025 släpper SKR en analys 
av kommunernas egna skattningar, och 30 juni lämnar Socialstyrelsen en 
samlad analys till regeringen. Fackförbundet Vision har också haft fokus på 
omställningen till ny lag i sin Socialchefsrapport. 

Vilka är de största utmaningarna? Vad kan vara lösningar framåt? Och 
vad behöver nationella aktörer göra för att underlätta för kommunerna att 

utveckla en mer förebyg-
gande, lätt tillgänglig, 
jämställd och kunskaps-
baserad socialtjänst?

Medverkande: Anita 
Bashar Aréen, projekt-
ledare,  Socialstyrelsen. 
Maria Högkvist, pro-
jektledare, Sveriges 
Kommuner och 
Regioner. Jenny Norén, 
socialpolitisk strateg, 

Vision. Monica Persson, ordförande Föreningen 
Sveriges socialchefer. Moderator: Niklas Eriksson, 
samordnare för socialtjänstens omställning, Sveriges 
Kommuner och Regioner.

BETTAN BYVALD LINA NORDSURAYA REIF-ABDALI
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Vill du veta hur BSFT kan bidra till att
förebygga ungdomskriminalitet och

stärka familjer i din kommun?

Besök vår monter på
Socialchefsdagarna 2025!

Annsofie.larsson@BSFT-Empower.com

En evidensbaserad metod för
familjer med barn och unga (10–17
år) med normbrytande beteende

Brief Strategic
Family Therapy
(BSFT  )

®

BSFT är en strukturerad och målinriktad metod som hjälper
familjer att bryta negativa mönster och skapa varaktig förändring.

✔ Rekommenderad av Socialstyrelsen
✔ Utvecklad vid University of Miami 

✔ Effektiv behandlingsinsats på 12–16 veckor
✔ Utbildning och implementering i svenska kommuner

W W W . E M P O W E R C O M M U N I T Y C A R E . C O M / B S F T

https://www.empowercommunitycare.com/BSFT
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22. Kommunernas omställning inför den nya socialtjänstlagen – de tre 

vanligaste frågorna 

En socialtjänst som är mer kunskapsbaserad, förebyggande och tillgänglig 
för alla, det är målet med den nya socialtjänstlagen. För att stötta kommu-
nerna i omställningen erbjuder Socialstyrelsen kunskap, metoder och verk-
tyg för att utveckla nya arbetssätt. 

Inför omställningen har det uppstått många frågor. Under det här seminariet 
går vi igenom och diskuterar de tre vanligaste frågorna: 

• Vad innebär en kunskapsbaserad socialtjänst när evidens saknas?

• Vilka regler gäller för insatser som ges utan individuell behovsprövning?

• Vad innebär dokumentationsreglerna i nya socialtjänstlagen?

Varmt välkomna!

Medverkande: Johanna 
Kumlin, enhetschef 
för Enheten för forsk-
ning och utveckling. 
Annika Öquist, enhets-
chef för Enheten för 
kunskap om barn och 
unga. Sayran Khayati, 
jurist på Enheten för 
socialjuridik. Alla från 
Socialstyrelsen.

23. Kan ett socialt utfallskontrakt vara en del av lösningen på den 

”demografiska utmaningen”?

Vi har förmånen att bo i en del av världen där medelåldern alltjämt fortsätter 
att stiga. Samtidigt går barnafödandet ner och invandringen till Sverige lig-
ger på historiskt låga nivåer. Hela samhället står därmed inför en betydande 
utmaning: hur ska vi klara att säkra god vård, omsorg och en värdig ålder-
dom för de äldre?

Härnösands kommun har med stöd av Utfallsfonden och ett socialt utfalls- 
kontrakt sedan september 2024 arbetat för att öka hälsan hos de äldre 
invånarna i kommunen. Satsningen innefattar flera olika delar och följs av 

forskare från Lunds universitet. Målet med insatserna är ökad hälsa och 
självständighet för de som idag har hemtjänst vilket i sin tur kom-

mer att minska behovet av hemtjänst. 

Satsningen finansieras av Utfallsfonden i ett så kallat socialt 
utfallskontrakt där Utfallsfonden går in med 10 miljoner 

kronor per år under maximalt fem år. Kommunen betalar 
endast tillbaka pengarna om och i takt med att önskade 
utfall uppstår. Satsningen innebär konkreta interventio-
ner samt utbildningsinsatser för att nå en kulturföränd-
ring i verksamheterna, så att fokus blir mer hälsoföre-
byggande och rehabiliterande.  

Under seminariet delar Härnösands kommun och 
Utfallsfonden med sig av sina erfarenheter så här långt. I 

skrivande stund (våren 2025) kan försiktigt positiva effekter 
avseende ökad hälsa och minskat behov av hemtjänst skönjas.  

När vi ses på Socialchefsdagarna finns en ännu tydligare bild av 
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Seminarier
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utvecklingen. Även erfarenheterna av att jobba med ett socialt utfallskontrakt 
kommer att belysas.

Medverkande: Lars Liljedahl, kommundirektör, Pär Hägglund, verksam-
hetschef och Sofia Wallin, projektledare Härnösands kommun tillsammans 
med Jenny Carenco, partner, Utfallsfonden.

24. Ekonomiskt bistånd i förändring

Ekonomiskt bistånd står inför förändring. Det finns flera utredningsförslag 
presenterade som har en potentiellt stor påverkan på kommunernas social-
tjänst. På seminariet delar SKR med sig av en lägesbild och diskussion om 
färdriktningen för det ekonomiska biståndet. Kommunrepresentanter med-
verkar och ger sitt perspektiv.

Medverkande: Ulrica Runemar och Oscar Svensson, utredare SKR. Anna-
Lena Wallin, enhetschef, enheten för försörjningsstöd och enheten för nyan-
lända Härryda kommun. Arjeta Ahmeti, enhetschef arbetsmarknad och 
försörjningsstöd Ale kommun.
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SAMHÄLLE I  

FÖRÄNDRING

Barnafrid, nationellt centrum för 
kunskap om våld mot barn och 
unga erbjuder digitala och  
kostnadsfria utbildningar och 
metodstöd för yrkesverksamma 
inom socialtjänsten. 

Kunskap 
gör skillnad!

Vi erbjuder utbildning och  
metodstöd för traumascreening 
inom socialtjänst, barn och unga 
med sexuella beteendeproblem, 
våld mot barn och unga inklusive 
barn och unga med funktions-
nedsättning, barnahussamverkan, 
självskadebeteende m.m

Besök vår hemsida barnafrid.se

   vi 
     står kvar     

Vi finns på Myndighetstorget.  
Kom gärna förbi och prata med oss!

https://liu.se/forskning/barnafrid
https://www.stat-inst.se/
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Socialchefs-
dagarnas  
utställare

SOCIALCHEFSDAGARNAS UTSTÄLLARE

Adda Inköpscentral .........................H41
Addsecure .........................................H44
Akademikerförbundet SSR.............H25
Allevi Systems ..................................H02
Attendo Sverige ................................H31
Barnafrid, Linköpings universitet M01
Belid Lighting .................................. M14 
Boet ...................................................H24
BPSD-registret ................................ M06
Brottsförebyggande rådet (Brå) .... M05
Brief Strategic Family Therapy –  
BSFT Institute ................................. M12
Careium Sweden ..............................H46
Center mot våldsbejakande  
extremism (CVE) ........................... M05
CGI Sverige ......................................H37
Cuviva ...............................................H15
Digital Fox ........................................H11
Digitala Samtal ...............................KF04
E-hälsomyndigheten ...................... M10
Ensolution ........................................H29
Exorlive .............................................H12
FAM-huset utrednings- och  
behandlingshem ..............................H18
Folkhälsomyndigheten .................. M10
Forskarskolan för yrkesverksamma  
i socialtjänsten ..................................H09
Forte ................................................. M10
Föreningen för familjecentralers  
främjande ..........................................H05
Föreningen Sveriges socialchefer .KF10
Gryning Vård ...................................H20
Humana ............................................H33
i-Balans ...........................................KF03
Infosoc Rättsdata .............................H21
Inrikta ...............................................H08
IntraPhone Solutions ......................H13
Jotib ...................................................H40
JP Infonet ........................................KF06
Ledarna inom vård och omsorg  
och socialt arbete .............................H06
Lingio ................................................H01

Loopeli ..............................................H22
LoopMe Group ..............................KF01
Magelungen Utveckling ..................H28
Marie Cederschiöld högskola  
uppdragsutbildning .......................KF05
Maskrosbarn ..................................KF11
Myndigheten för delaktighet ........ M10
Nadio – En bra plats ........................H36
Natur & Kultur .................................H17
Norstedts Juridik ...........................KF12
Nytida ................................................H38
Omilon ..............................................H14
OneMed Sverige ..............................H45
Phoniro | ASSA ABLOY .................H32
Placeringsinfo.se ..............................H48
Pulsen Omsorg ................................H34
Regionalt Stödcentrum heder  
och GR ............................................. M02
RLDatix (f.d. Time Care) ..............KF08
Rädda Barnen Välfärd .....................H03
SBU - Statens beredning för medicinsk 
och social utvärdering .................... M10
Securdia ............................................H47
Skyddsvärnet – anno 1910 .............H35
socialjour.se ......................................H23
Socialstyrelsen ................................. M10
Solega | MST Sverige .......................H26
SOS Barnbyar ...................................H16
Statens Institutionsstyrelse ............ M07
Stiftelsen Allmänna Barnhuset ......H04
Stiftelsen FFT Sverige ......................H10
Svenska Hälsopromotiongruppen KF07
Sveriges Fontänhus  
Riksförbund ....................................KF02
Sveriges Kommuner och Regioner H42
Sveriges Stadsmissioner ..................H30
Tietoevry .........................................KF09
Ung Omsorg .....................................H19
Utfallsfonden ....................................H43
Virotea ...............................................H39
Vision ................................................H07

Monterdelen är  

öppen hela onsdagen  

och torsdagen. 

Välkommen att besöka  

våra utställare!  

Klicka på utställarens namn  

i listan för att läsa mer.

Monterdelen är öppen hela onsdagen och torsdagen under  

Socialchefsdagarna. Här kan du i alla pauser nätverka och  

knyta kontakter med ett 70-tal organisationer som alla knyter  

an till socialtjänstens verksamhet. En del av dem hittar du på 

Myndighetstorget (se sidan 38). Klicka på utställarens namn i 

listan för att läsa mer. 

https://adda.se/upphandling-och-ramavtal/
https://www.addsecure.se/personsakerhet/tryggt-socialkontor/
https://akademssr.se
https://allevi.se/
https://attendo.se
https://liu.se/forskning/barnafrid
https://www.belidlightinggroup.com/sv-se/mate-collection
https://www.boet.se/
https://bpsd.se/
https://bra.se/
https://www.empowercommunitycare.com/BSFT
https://www.empowercommunitycare.com/BSFT
https://www.careium.com/sv-se/
https://cve.se/
https://cve.se/
https://cgi.com/se/sv
https://www.cuviva.com/
https://digitalfox.se/
https://digitalasamtal.se/socialchefsdagarna-2025
https://www.ehalsomyndigheten.se/
https://ensolution.se/
https://exorlive.com/se
https://fralsningsarmen.se/fam-huset/
https://fralsningsarmen.se/fam-huset/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/
https://forskarskolanfys.se/
https://forskarskolanfys.se/
https://forte.se/
https://familjecentraler.se/
https://familjecentraler.se/
https://socialchefer.se/
https://gryning.se
https://humana.se/
https://i-Balans.com
https://infosoc.se/
https://inrikta.se
https://intraphone.com
https://jotib.se
https://www.jpinfonet.se/
https://ledarna.se
https://ledarna.se
https://lingio.com/sv
https://loopeli.se/
https://www.loopme.se/
https://magelungen.com/
https://mchs.se/uppdrag
https://mchs.se/uppdrag
https://maskrosbarn.org
https://www.mfd.se/
https://nadio.se
https://www.nok.se/socialtarbete
https://nj.se
https://nytida.se/
https://omilon.com/sv-se
https://onemed.se/
https://phoniro.com
https://placeringsinfo.se
https://pulsenomsorg.se
https://goteborgsregionen.se/kursochkonferens/mellantraditionochfrihetenutbildningomhedersfortryck.5.45982fe2191e4fcdfa639dd3.html
https://goteborgsregionen.se/kursochkonferens/mellantraditionochfrihetenutbildningomhedersfortryck.5.45982fe2191e4fcdfa639dd3.html
https://timecare.se
https://raddabarnen.se/utbildningar
https://www.sbu.se/
https://www.sbu.se/
https://securdia.se/sv/
https://skyddsvarnet.se
https://socialjour.se
https://www.socialstyrelsen.se/
https://solega.se
https://sos-barnbyar.se/vart-arbete-i-sverige/
https://stat-inst.se/
https://allmannabarnhuset.se/
https://stiftelsenfftsverige.se
https://halsopromotiongruppen.se
https://sverigesfontanhus.se/
https://sverigesfontanhus.se/
https://skr.se/skr.25.html
https://sverigesstadsmissioner.se
https://www.tietoevry.com/se/event/2025/socialchefsdagarna-2025/
https://ungomsorg.se
https://utfallsfonden.se
https://virotea.com/
https://vision.se/chef
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H01  Lingio
H02  Allevi Systems
H03  Rädda Barnen Välfärd
H04  Stiftelsen Allmänna Barnhuset
H05  Föreningen för 

familjecentralers främjande
H06  Ledarna inom vård och 

omsorg och socialt arbete
H07  Vision
H08  Inrikta
H09  Forskarskolan för 

yrkesverksamma i 
socialtjänsten

H10  Stiftelsen FFT Sverige
H11  Digital Fox
H12  Exorlive 
H13  IntraPhone Solutions
H14  Omilon
H15  Cuviva
H16  SOS Barnbyar
H17  Natur & Kultur
H18  FAM-huset utrednings- och 

behandlingshem
H19  Ung Omsorg
H20  Gryning Vård
H21  Infosoc Rättsdata
H22  Loopeli
H23  socialjour.se
H24  Boet
H25  Akademikerförbundet SSR
H26  Solega | MST Sverige
H28  Magelungen Utveckling
H29  Ensolution
H30  Sveriges Stadsmissioner
H31  Attendo Sverige
H32  Phoniro | ASSA ABLOY
H33  Humana
H34  Pulsen Omsorg
H35  Skyddsvärnet – anno 1910
H36  Nadio – En bra plats
H37  CGI Sverige
H38  Nytida
H39  Virotea
H40  Jotib
H41  Adda Inköpscentral
H42  Sveriges Kommuner och 

Regioner
H43  Utfallsfonden
H44  Addsecure

H45  OneMed Sverige
H46  Careium Sweden
H47  Securdia
H48  Placeringsinfo.se
KF01  LoopMe Group
KF02 Sveriges Fontänhus 

Riksförbund
KF03 i-Balans
KF04 Digitala Samtal
KF05 Marie Cederschiöld högskola 

uppdragsutbildning
KF06  JP Infonet
KF07 Svenska 

Hälsopromotiongruppen
KF08 RLDatix (f.d. Time Care)
KF09  Tietoevry
KF10  Föreningen Sveriges 

socialchefer
KF11 Maskrosbarn
KF12 Norstedts Juridik

MYNDIGHETSTORGET

M01  Barnafrid, Linköpings 
universitet 

M02  Regionalt Stödcentrum heder 
och GR

M05  Brottsförebyggande rådet (Brå)
  Center mot våldsbejakande 

extremism (CVE)
M06  BPSD-registret
M07  Statens Institutionsstyrelse
M10  E-hälsomyndigheten
  Folkhälsomyndigheten
  Forte
  Myndigheten för delaktighet
  SBU - Statens beredning 

för medicinsk och social 
utvärdering

  Socialstyrelsen
M12  Brief Strategic Family Therapy 

– BSFT Institute 
M14  Belid Lighting

Utställare i  
monter- 

nummer- 
ordning

Du som är  

utställare hittar all 

praktisk information 

som rör monterdelen 

på webben >>>

https://lingio.com/sv
https://allevi.se/
https://raddabarnen.se/utbildningar
https://allmannabarnhuset.se/
https://familjecentraler.se/
https://familjecentraler.se/
https://ledarna.se
https://ledarna.se
https://vision.se/chef
https://inrikta.se
https://forskarskolanfys.se/
https://forskarskolanfys.se/
https://forskarskolanfys.se/
https://stiftelsenfftsverige.se
https://digitalfox.se/
https://www.exorlive.com/se
https://intraphone.com
https://omilon.com/sv-se
https://www.cuviva.com/
https://sos-barnbyar.se/vart-arbete-i-sverige/
https://www.nok.se/socialtarbete
https://fralsningsarmen.se/fam-huset/
https://fralsningsarmen.se/fam-huset/
https://ungomsorg.se/
https://gryning.se
https://infosoc.se/
https://loopeli.se/
https://socialjour.se
https://www.boet.se/
https://akademssr.se
https://solega.se
https://magelungen.com/
https://ensolution.se/
https://sverigesstadsmissioner.se
https://attendo.se
https://phoniro.com
https://humana.se/
https://pulsenomsorg.se
https://skyddsvarnet.se
https://nadio.se
https://cgi.com/se/sv
https://nytida.se/
https://virotea.com/
https://jotib.se
https://adda.se/upphandling-och-ramavtal/
https://skr.se/skr.25.html
https://skr.se/skr.25.html
https://utfallsfonden.se
https://www.addsecure.se/personsakerhet/tryggt-socialkontor/
https://onemed.se/
https://www.careium.com/sv-se/
https://securdia.se/sv/
https://placeringsinfo.se
https://www.loopme.se/
https://sverigesfontanhus.se/
https://sverigesfontanhus.se/
https://i-Balans.com
https://digitalasamtal.se/socialchefsdagarna-2025
https://mchs.se/uppdrag
https://mchs.se/uppdrag
https://www.jpinfonet.se/
https://halsopromotiongruppen.se
https://halsopromotiongruppen.se
https://timecare.se/
https://www.tietoevry.com/se/event/2025/socialchefsdagarna-2025/
https://socialchefer.se
https://socialchefer.se
https://maskrosbarn.org
https://nj.se
https://liu.se/forskning/barnafrid
https://liu.se/forskning/barnafrid
https://goteborgsregionen.se/kursochkonferens/mellantraditionochfrihetenutbildningomhedersfortryck.5.45982fe2191e4fcdfa639dd3.html
https://goteborgsregionen.se/kursochkonferens/mellantraditionochfrihetenutbildningomhedersfortryck.5.45982fe2191e4fcdfa639dd3.html
http://www.bra.se
http://www.cve.se
http://www.cve.se
https://bpsd.se/
https://stat-inst.se/
https://www.ehalsomyndigheten.se/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/
https://forte.se/
https://www.mfd.se/
https://www.sbu.se/
https://www.sbu.se/
https://www.sbu.se/
https://www.socialstyrelsen.se/
https://www.empowercommunitycare.com/BSFT
https://www.empowercommunitycare.com/BSFT
https://www.belidlightinggroup.com/sv-se/mate-collection
https://socialchefsdagarna.se/utstallare/praktisk-info/
https://socialchefsdagarna.se/utstallare/praktisk-info/
https://socialchefsdagarna.se/utstallare/praktisk-info/
https://socialchefsdagarna.se/utstallare/praktisk-info/
https://socialchefsdagarna.se/utstallare/praktisk-info/
mailto:https://socialchefsdagarna.se/utstallare/praktisk-info/?subject=
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Socialchefsdagarna är en arena för möten och samtal, lika  

mycket som en plats för kunskapsinhämtning och inspiration. 

Vi som arrangerar eventet är Föreningen Sveriges socialchefer 

– en obunden förening med omkring 400 medlemmar från hela 

landet. Många FSS-medlemmar kommer till Socialchefsdagarna, 

och många tar även med sig kollegor från ledningsgruppen eller 

medarbetarteamet.

Det är glädjande att så många vill besöka Socialchefsdagarna. Det har alltid varit 
ett ambulerande event, men har på senare år vuxit sig så stort att det är svårt att 
hitta passande lokaler för vår kombinerade konferens och mässa. Därför kommer 
vi under de närmaste åren att alternera mellan några få ställen där vi vet att det 
finns lokaler med tillräcklig kapacitet. Vi kommer självklart att utvärdera under 
tiden och ta vara på de synpunkter som kommer in från deltagare och utställare.

Det här året håller vi till på Svenska Mässan i Göteborg. Du kan vara med på hela 
programmet från onsdag morgon till fredag lunch, eller bara onsdag och tors-
dag. Alla tre dagar har vi gemensamma storföreläsningar. De två första dagarna 

erbjuder vi fyra seminarieblock med sex seminarier i varje block. Samma 
dagar är monterdelen öppen – passa på att träffa våra utställare som 

kommer från vitt skilda organisationer, men alla med bäring på 
socialtjänstens verksamhet. 

På onsdagkvällen bjuder FSS in till mingel och erfaren-
hetsutbyte direkt efter sista föreläsningen. På torsdag-

kvällen bjuder JP Infonet och FSS på en festmiddag 
med underhållning. Allt ingår i deltagaravgiften 

(kom bara ihåg att klicka i att du vill gå på ming-
let och festmiddagen när du anmäler dig).

Samtal med 
kollegor från 

hela landet

Onsdagsmingel  

FSS bjuder in till mingel och  

erfarenhetsutbyte på Svenska  

Mässan direkt efter sista föreläs-

ningen. Kom och ät något gott, köp 

något att dricka och prata med  

kollegor från hela landet! 

Föranmälan krävs. Festmiddag torsdag

Värdarna JP Infonet och FSS  

välkomnar dig till  

en trerätters festmiddag,  

uppdukad på Svenska Mässan. 

Underhållningen står partybandet 

Jane’s Bomb för. 

Föranmälan krävs.

Det viktigaste med 

Socialchefsdagarna:

https://vimeo.com/766431097
https://vimeo.com/766431097
https://vimeo.com/766431097
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Glimtar från 
Socialchefs- 

dagarna 2024
intervju med martin berg efter hans föreläsning om digitalisering och ”silver-

tejpslösningar”. Idag ses digitalisering och automatisering i arbetet mer som en 
nödvändighet, än en möjlighet. Det menar Martin Berg, professor i medie-

teknik vid Malmö universitet. De många olika idéer och berättelser om vad 
teknologin kan göra för oss, kan leda till en illusion om framsteg. Vi 

behöver därför fokusera på det lokala arbetet 
och hur vi faktiskt vill att teknologin 
ska hjälpa oss i det.

intervju med anna bergström 
efter hennes föreläsning om implemen-

tering. I dagens yrkesliv pågår en kon-
stant omställning. Men hur ställer vi om 
och förändrar på ett framgångsrikt sätt? 
Anna Bergström är docent i global hälsa 
på Uppsala universitet och Karolinska in-
stitutet och har arbetat länge med imple-
menteringsfrågor – att införa ny kunskap 
och få den att bli praktiskt använd.

intervju med grundaren av järvaveckan, ahmed abdirahman, 
efter hans föreläsning på Socialchefsdagarna. Det började som en 

utomhusbio för människor i mångfaldsområden. Idag är Järva-
veckan en årlig politikervecka i Stockholm, med över 60 000 
deltagare. För Ahmed Abdirahman, 
grundare och vd för stiftelsen 

The Global Village, har mötet 
mellan människor alltid varit 

den röda tråden. ”Vi måste 
skaffa oss kunskap om andra 

kulturer och våga ta de svåra sam-
talen om integration – annars kommer 

ingen förändring att ske.”

socialtjänstministern höll inlednings-
talet på Socialchefsdagarna 2024. I en 
intervju efter föreläsningen och ett panelsam-
tal, lyfter hon fram viktiga beståndsdelar i den 
kommande socialtjänstlagen. Hon betonar hur 
glad hon är att socialtjänsten har varit med och 
sett till att förslaget till lag har blivit så bra.

Du har säkert redan sett vilka föreläsare som kommer till Social-

chefsdagarna i år. Om du är nyfiken på vilka föreläsare vi har haft 

tidigare kan du klicka dig in på några korta filmklipp här. Fler  

intervjuer hittar du på https://vimeo.com/socialchefsdagarna 

intervju med karoline bottheim efter den före-
läsning om samverkan som hon höll. Idag krävs 
samverkan överallt. Men hur lyckas vi med att gå 
bortom det vi är vana vid? Karoline Bottheim driver Länka Consulting och 

leder organisationer genom samverkan. Enligt henne är det allra viktigaste 
att förstå varandra på djupet. För om vi fortsätter ha olika bilder av problemet, 

kommer vi ha svårt att komma fram till en gemensam lösning.
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https://vimeo.com/1022816370?share=copy#t=0
https://vimeo.com/1022816370?share=copy#t=0
https://vimeo.com/1022156838?share=copy#t=0
https://vimeo.com/1022156838?share=copy#t=0
https://vimeo.com/1022816640?share=copy#t=0
https://vimeo.com/1022816640?share=copy#t=0
https://vimeo.com/1022816548?share=copy#t=0
https://vimeo.com/socialchefsdagarna
https://vimeo.com/1022816252?share=copy#t=0
https://vimeo.com/1022816252?share=copy#t=0
https://vimeo.com/1022816548?share=copy#t=0
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i den här filmen in-
tervjuas Helena Åman, 

Camilla Hesselroth, Ulrica 
Westerlund och Jonas Hampus 

från FSS riksstyrelse. Nya social-
tjänstlagen möter alla medborgare. Vi 
pratar väldigt mycket om unga, om hur 
vi jobbar med personer med missbruk 
eller med andra insatser som man behö-
ver utifrån socialtjänstlagen. Men perso-
ner med funktionsnedsättning finns inte 
med i dialogen eller debatten. Det vill FSS ändra på. 
Det ska vara enkelt för personer med funktionsnedsätt-
ningar, som behöver lite extra stöd för att kunna komma 
ut till aktiviteter, att delta i samhällslivet som alla andra.

intervju med monica persson efter att So-
cialchefsdagarna 2024 avslutats. Temat var 
Omställning pågår. Sveriges kommuner har 
kommit olika långt i omställningsarbetet, 

och hon tror att de här da-
garna ger något till alla.

intervju med jan eliasson efter hans föreläsning om det 
nya globala landskapet. Även om läget i världen ser dys-

tert ut – med pågående krig, klimatkris och urholk-
ning av demokratin – vill diplomaten Jan Eliasson 
visa på hopp, i den sista föreläsningen på Social-
chefsdagarna 2024. Vi behöver se världen som den 

är, men aldrig glömma att kämpa för  
hur världen borde vara. Och det  

viktigaste ordet är ”tillsammans”.

intervju med socialstyrelsens nya 
generaldirektör björn eriksson i 
samband med Socialchefsdagarna  
2024. ”Det ligger jättemycket energi i  

den nya socialtjänstlagen. Vi kommer 
över gränser som vi behöver för att 

kunna arbeta med sammanhållna 
arbetssätt.”

intervju med anna sandborgh, konsult 
på Public Partner, efter hennes föreläsning 
om ledarskap.

Att vara ledare inom socialtjänsten är ingen lätt uppgift, särskilt 
inte idag. Det gäller att ha rimliga krav, se de olika logikerna som 

styr, ta ansvar och våga följa sin inre kompass. Det är några av 
råden som Anna Sandborgh skickar med publiken på Social-

chefsdagarna 2024.

Fler intervjuer  
hittar du HÄR >>>
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https://vimeo.com/1023028867?share=copy#t=0
https://vimeo.com/1023028867?share=copy#t=0
https://vimeo.com/1023022935?share=copy#t=0
https://vimeo.com/1023022935?share=copy#t=0
https://vimeo.com/1023440608
https://vimeo.com/1023440608
https://vimeo.com/1024094040
https://vimeo.com/1024094040
https://vimeo.com/1024094040
https://vimeo.com/socialchefsdagarna
https://vimeo.com/socialchefsdagarna
https://vimeo.com/socialchefsdagarna
https://vimeo.com/1023025550?share=copy#t=0
https://vimeo.com/1023025550?share=copy#t=0
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Här har vi samlat några exempel på vad förra årets deltagare 

tycker är den viktigaste socialpolitiska frågan. Men vad tycker 

du? Det vill vi prata med dig om! Välkommen till oss i FSS  

monter KF10 i konferensfoajén.

 » Omställningen av socialtjänsten och genomförandet av den nya socialtjänst-
lagen. Hur vi kan säkerställa en jämn tillämpning och resursfördelning mel-
lan olika kommuner i omställningsarbetet?

 » Kompetensförsörjning och bemanning: En stor utmaning för socialtjänsten 
är att hitta rätt kompetens, särskilt i mindre kommuner där många förlitar 
sig på konsulter, medan nyexaminerade socionomer lämnar yrket snabbt, 
vilket försvårar kontinuiteten.

 » Strukturer för effektiv informationsöverföring och ansvarsfördelning mellan 
myndigheter.

 » Att socialtjänsten samarbetar med andra aktörer som regioner, polis och 
BUP för att kunna ge bästa möjliga stöd till utsatta människor.

 » Förebyggande arbete: Det finns ett stort fokus på att ställa om till en förebyg-
gande socialtjänst, men samtidigt är det viktigt att socialtjänsten inte förlorar 
sitt fokus på myndighetsutövning i samband med nya lagkrav.

 » Digitalisering och teknik: För att underlätta och effektivisera arbetet inom 
socialtjänsten krävs ett nationellt gemensamt verksamhetssystem och bättre 
digitala verktyg.

 » Resurser och finansiering: Långsiktiga och hållbara resurser krävs för att 
kunna genomföra omställningen.

 » Vilket ledarskap behövs för att hantera omställningen på bästa sätt? Vi behö-
ver mod och engagemang på alla nivåer för att leda 
förändringen.

 » Hur kan välfärden utvecklas för att minska 
utsatthet och främja jämlikhet? En star-
kare samverkan och nationell samord-
ning är nyckeln för att minska sociala 
klyftor och förhindra att oseriösa 
aktörer får inflytande över social-
tjänstens arbete.

Viktigaste  
socialpolitiska 

frågan?

Vi vill träffa dig! Kom till  

oss i FSS monter KF10. Vi kan  

bjuda på en skön sittplats och en  

pratstund. Om du var med på  

Socialchefsdagarna 2024 vill vi  

veta om du har fått dina frön att  

gro och om du har lyckats banta  

ned den administrativa  

mammuten...
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Besöka 

Göteborg

Om du kan – stanna en eller två dagar extra i Göteborg efter  

att Socialchefsdagarna avslutats. Det finns massor av kulturella,  

historiska och gastronomiska upplevelser i staden. Ta till exempel 

en titt i evenemangskalendern för 3 till 5 oktober: 

Evenemangskalender.
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https://www.goteborg.com/evenemang?start=2025-10-03&end=2025-10-05
https://www.goteborg.com/evenemang?start=2025-10-03&end=2025-10-05
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Mer  

inspiration på

Sevärdheter i  

Göteborg >>>
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https://www.goteborg.com/sevardheter?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwtdi_BhACEiwA97y8BOCLm1raKYCgwLD7ELIoJs85eBOPPM9120CDeTmUCglNX_6KcNp77BoCTowQAvD_BwE
https://www.goteborg.com/sevardheter?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwtdi_BhACEiwA97y8BOCLm1raKYCgwLD7ELIoJs85eBOPPM9120CDeTmUCglNX_6KcNp77BoCTowQAvD_BwE
https://www.goteborg.com/sevardheter?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwtdi_BhACEiwA97y8BOCLm1raKYCgwLD7ELIoJs85eBOPPM9120CDeTmUCglNX_6KcNp77BoCTowQAvD_BwE
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Hitta till 
Svenska Mässan

Logi 

Praktisk  
information 

svenska mässan gothia towers ligger vid Korsvägen i Göteborg.  
Gå till https://svenskamassan.se/utforska-oss/om-oss/hitta-hit/ för att se  
vägbeskrivningar med olika färdsätt.

nytt för i år är att du kan (men inte måste) boka hotell i samband med  
konferensanmälan. Du når alltså de hotell som vi har förbokat genom anmäl-
ningssystemet. Om din arbetsgivare har avtal med en resebyrå eller en speciell 
hotellkedja bokar du hotell separat. Resan bokar du alltid separat.

Konferenslokal

Svenska Mässan Gothia Towers, Göteborg.

Tid

Onsdag 1 oktober kl. 8.00: Registrering, morgonfika och mingel. Konferens- 
programmet pågår 9.20–16.30, därefter mingel med pianobar.

Torsdag 2 oktober kl. 8.00: Konferensreceptionen öppnar. Morgonfika och  
mingel. Konferensprogrammet pågår 9.00–16.30. Därefter FSS årsmöte 16.45 
och festmiddag 19.00.

Fredag 3 oktober kl. 8.45: Kaffe/te står uppdukat. Konferensprogrammet pågår 
9.00 till cirka 11.15.

Deltagaranmälan

Du hittar anmälningslänken på https://socialchefsdagarna.se/anmal-dig-har/ 

Anmälan är öppen till och med 10 september. Föranmälan krävs för alla person-
liga val, dvs. seminarier, FSS årsmöte och kvällsarrangemangen. När du anmäler 
dig får du ett bekräftelsemail med en länk som du kan gå in och göra ändringar 
på så länge anmälan är öppen.

Anmälan blir bindande direkt och faktureras vid anmälan. Bokad plats kan  
överlåtas till annan person på samma organisation: Kontakta vår samarbetspartner 
för konferensadministration, Meetx, på socialchefsdagarna@meetx.se.  Ingen 
återbetalning görs vid återbud utan överlåtelse.

Integritetspolicy

När du anmäler dig till Socialchefsdagarna registreras dina personuppgifter i 
våra administrativa program. Läs mer om hur vi behandlar personuppgifter: 
https://socialchefer.se/nyhetsbrev/personuppgifter/ 

Konferensavgift

Avgiften är 6 950 kr per person (6 200 kr för dig som är medlem i FSS). Du  
som väljer att komma endast två konferensdagar betalar 5 980 kr (5 250 kr  
för FSS-medlem). Vare sig du väljer tredagars- eller tvådagarsbiljett ingår all  
förtäring samt onsdagskvällens mingel och torsdagens festmiddag.

Konferensavgiften betalas mot faktura som sänds från Meetx (vår samarbets-
partner för konferensadministration) direkt efter att du har anmält dig.  
Moms 25 procent tillkommer.

Förtäring

Lunchservering och fika onsdag och torsdag, på fredagen kaffe/te på morgonen 
och enklare takeaway-lunch vid konferensens slut. Kom ihåg att ange eventuella 
allergier eller behov av specialkost när du anmäler dig.

Forts  

https://svenskamassan.se/utforska-oss/om-oss/hitta-hit/
https://socialchefsdagarna.se/anmalan/anmal-dig-har/
mailto:socialchefsdagarna@meetx.se
https://socialchefer.se/nyhetsbrev/personuppgifter/


Monterdel

De två heldagarna onsdag och torsdag har vi fullt av utställare i montrarna.  
Passa på att prata med organisationer, företag och myndigheter som på olika sätt 
är verksamma inom det sociala området. Se sidan 36 för en lista över utställare.

Kvällsarrangemang

Onsdag: Direkt efter att konferensprogrammet avslutats på onsdagen, är du  
välkommen på mingel med pianobar på Svenska Mässan (cirka 16.45–18.30).

Torsdag: Värdarna JP Infonet och FSS bjuder in till festmiddag på Svenska Mässan 
med trerättersmeny och alkoholfri dryck (vin/öl kan köpas på plats). Middagen 
börjar kl. 19.00 och baren öppnar kl. 18.00. Underhåller gör partybandet Jane’s Bomb.

Både onsdagsminglet och torsdagens festmiddag ingår i konferensavgiften men 
du måste ange vid anmälan att du vill delta.

Kontakt

Alla frågor som rör din deltagaranmälan: Meetx: socialchefsdagarna@meetx.se

Övriga frågor deltagare: Karin Kullgren, 031-335 51 12,  
konferens@socialchefsdagarna.se

Kontaktperson för utställare: Helena E:son Alm, 073-233 38 82,  
helena.eson.alm@goteborgsregionen.se

Övriga frågor och presskontakt: Kerstin Öhman, 070-55 44 621,  
kerstin@immix.se

Praktisk  
information 

socialchefsdagarna, som arrangeras av Föreningen  

Sveriges socialchefer genom det egna bolaget Social-

chefsdagarna AB, är den självklara mötesplatsen för dig 

som är ledare inom socialtjänsten och som vill vara med 

och påverka socialpolitiska frågor. Den 1 till 3 oktober 

hålls Socialchefsdagarna i Göteborg. Temat är Samhälle i  

förändring.

fss är en oberoende socialpolitisk förening som verkar för 

utveckling och nyskapande inom den svenska välfärden.

Medlemmarna är ledare inom socialtjänsten  

och närliggande verksamheter.

 https://socialchefer.se 

 https://socialchefsdagarna.se

 https://www.linkedin.com/company/socialchefer

Formgivning: Odette Lager Design. Produktion: Immix.

Tack till  
våra samarbets- 

partners!

Att genomföra Socialchefsdagarna med samma kvalitet och  

omfattning skulle inte vara möjligt utan våra samarbetspartners.

göteborgsregionen  
är samarbetspartner för programinnehåll  
och konferensadministration. 

mailto:socialchefsdagarna%40meetx.se?subject=
mailto:konferens%40socialchefsdagarna.se?subject=
mailto:helena.eson.alm%40goteborgsregionen.se?subject=
mailto:kerstin%40immix.se?subject=
https://www.socialchefer.se/
https://socialchefsdagarna.se
https://www.linkedin.com/company/socialchefer
https://www.socialchefer.se/
https://odettelager.se/
https://immix.se/
https://www.jpinfonet.se/
https://www.tietoevry.com/se/event/2025/socialchefsdagarna-2025/
https://goteborgsregionen.se/vad-vi-gor/kompetensutveckling
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