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Om Hoganas

Hoganasbor: 28 194 (januari 2024)

Anstallda i kommunen: 2 500, varav ca 9200 i Hbgands Omsorg AB
och ca 100 i socialforvaltningen

Arbetsplatser: 5 200

Arbetsloshet: 5,3%

Foretag: 2 500 ‘
Omsattning: 1,8 miljarder kronor
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Kustlinje: 55 km
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EFFEKTER Vad har omstallningen resulterat i?

Okat individ- och ekonomifokus
Modellen stédjer verksamheten att
arbeta mer individcentrerat och dkar
samtidigt medvetenheten om
kopplingen till ekonomi

Hogre andel patienttid Transparent styrning och uppfoljning
3 Genom aftt stélla om hanteringen av Tydlig och transparent modell for

hjGlomedel sé& har ex. arbets- férdelning av resurser och uppfdljining,
och fysioterapeuter dkat sin direkta patienttid. vilket innebdr mindre subjektivitet.

Arbetssatt och metoder
Punkt 1-5 resulterar i nya satt
att arbeta.
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SARSKILT BOENDE ALDREOMSORG HEMTJANST

Andel sammantaget n6jda med sitt boende ar 81 | Andel sammantaget néjda med hemtjdnsten &r 89
procent. (78 procent iriket) | procent (86 procent i riket)

|
Andel som tycker att de far ett bra bemoétande fran |
|

Y bk Andel som har ett stort fortroende for hemtjansten ar
personalen ar 95 procent (92 procent i riket)

94 procent (88 procent i riket)

Andelen som dr trygga eller mycket trygga ar 90 Andel som tycker att personalen har tillrackligt med
procent (86 iriket) | | tid att utfora sina arbetsuppgifter ar 88 procent.
- | (80 procent i riket)

P Vantetid i antal dagar frdn ansékningsdatum fill :

-~ | forsta erbjudet inflyttningsdatum till sérskilt boende | = | Personalkontinvitet, antal personal som en

S ~| ar 36 dagar(64 iriket) -~ | hemtjansttagare med minst 2 besdk dagligen moter
' = ~ under 14 dagar, medelvardet &r 14 personer (16

; personer i riket)

| Kostnad sarskilt boende dldreomsorg, kr/inv 80+ i
Hoganas 101 941 kr (145 044 kr i riket) Kostnad hemftjanst dldreomsorg, kr/inv 80+ i

Hoganas 75 775 kr ( i riket 90 865)

—— i " w — "W (Socialstyrelsen, KKiK, SCB 2023)




} Sveriges kvalitetskommun 2023

c’j ands ér en kommun som med fokus fpé
resultat och effektivitet levererar hog kvalitet
fillmedborgare och foretag i kommunen
inom alla omraden. Man ufmérker sig
sarskilt val inom omsorgsomradet.
Kommunen visar pa en god ekonomi.och
har en tydlig styrmodell med hog niva av
systematik i uppfolining och anailys.

Med utgangspunkt i visionen "Val vért att
investera i och med en tillafande
organisationskultur dar man vagar testa att
7gprc:v saker pa nya saft, ar man val
Orberedd att fa sig an framtidens
utmaningar.
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Anpassa vtbudet

En del i det behovs-
baserade arbetet

Dashboards

For att underlatta
for verksamheten »

e ar att anpassa
intors dashboards insatsmixen utifrdn

dogds?;?nfrﬁ?o?“ko ) nuvarande och |
Y ' *  kommande behov. )\

|




Arbeta strategiskt

Anvand relevanta
underlag for aft
fatta valgrundade
beslut.

Borja i tid

GOor genomtankta
férandringar idag
for att inte behdva
gora
mindre
genomtdnkta
forandringar
imorgon.




Kontakta
oss garna!

Hoganas kommun / Hoganas Omsorg AB
viweca.thoresson@hoganas.se
linda.macke@hoganas.se

Ensolution
fredrik. muller@ensolution.se
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