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The 60-30-10 challenge

= 60% av varden i enlighet med evidens-baserade
riktlinjer/klinisk konsensus

= 30% av varden ar onddig

= 10% ar skadlig O n

= Samma situation i tre decennier

Braithwaite BMC Medicine 2020



Evidensbaserad praktik — en beslutsprocess

Klientens
onskemal och
erfarenhet

EBP
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kunskap

Professionell
expertis

Kontexten i vilken EBP ska realiseras avseende t ex
tillgangliga resurser, stod for EBP, tillgang till data

Anpassad fran Haynes et al 2002, Di Censo et al 2005 och Socialstyrelsen



Implementering: vad ar det och vad ar det inte?

= Implementering innebar att inféra nagot nytt t.ex. ett arbetssatt, riktlinjer

eller en vardegrund.
= Implementering handlar om att astadkomma en beteendeférandring.

= En sammansattning av specifika aktiviteter som har till syfte att fa en ny
metod med kanda aspekter att bedrivas i ordinarie verksamhet.

Fixsen 2005

Implementering ar inte samma sak som spridning



Implementering: nar?
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Implementeringens steg

Sakra och forankra Introducera och .
Behov? V‘_"‘d’ Vem, Hur? Resurser? Stod? Oro? pensionera. Prova, Folja Integrera, Folja upp,
Hinder? : Anpassa?
Handlingsplan upp

. Inledande : :
Utforskande Forberedande anvindning Vidmakthallande

The four implementation stages, National Implementation Research Network, nirn.fpg.unc.edu



Vad paverkar implementering?
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Malgruppens behov for
att kunna anvanda den
nya metoden

Relativa fordel
Kompatibilitet
Enkelhet

Moijligheten att testas
Observerbara resultat

OMGIVNINGENS
egenskaper

HUR implementeringen
understodjs
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t ex ledarskap, kultur,
organisationella
prioriteringar, resurser

Kitson och Harvey 2015 and Damschroder et al 2022



Implementeringsmodellen

Syftar till att astadkomma
en skraddarsydd
Implementering.

Tydliggor
malbeteende

Analysera
behov

Prova Valj
implementerings- implementerings-
strategier strategier

Michie et al (2005) Qual Saf Health Care.
Flottorp et al. 1(2013) BMC Imp Sci

Mosson et al (2019) BMC Health Serv Res
Michie et al (2014) BMC Imp Sci

Augustsson et al (2021), BMC Impl Sci Comm



Implementeringsmodellen

Varfor gor vi det har?

Vilka beteenden gor vi nar
implementeringen ar klar?

Tydliggor
malbeteende




Vad ar ett beteende?

Att fraga patienter om valdsutsatthet ar ett beteende.

Att ha kunskap om hur en ska prata om valdsutsatthet
ar inte ett beteende.




Fran nulage till det onskade laget

It Seemed Like A Good Idea At The Time

ISLAGIATT principle
Ny metod/

riktlinje/
arbetssatt

|

Ett forsok att forsta

Implementerings-
strategier

Nuvarande
beteende

finns for att det ska
realiseras

Malbeteende

Eccles, BMC Imp Sci, 2012



Implementeringsmodellen

Varfor gor vi det har?

Vilka beteenden gor vi nar
implementeringen ar klar?

Tydliggor
malbeteende

Vad behover vi for
att kunna gora
beteendet?



Vad paverkar (personalens) beteende?

Har du relevanta kunskaper och fardigheter? Vet
du till exempel vad du ska goéra och hur? Kompetens

Ar vinsten tydlig? Finns det till exempel fordelar ) )
for dig eller for dina patienter eller klienter? Motivation

Finns en stodjande miljo? Overensstammer
beteendet med radande normer? Har du tillgang O F
till n6dvandigt material och st6d? |\/|Oj|lghet

Michie et al (2014) The behaviour change wheel, a quide to designing interventions



Implementeringsmodellen

Varfor gor vi det har?

Vilka beteenden gor vi nar
implementeringen ar klar?

Tydliggor
malbeteende

Vad behover vi for
att kunna gora
beteendet?

Valj
implementerings-

e Vilka strategier matchar
vara behov?



Vilka strategier fungerar?

T ex undervisning, skriftlig material experter pa arbetsplats, utvardering och
aterkoppling, paminnelser, informella ledare, ekonomiska incitament.

= Genomsnittligt lika (in)effektiva

= Vissa studier uppnadde meningsfulla beteendeforandringar

o Vad var speciellt med dessa?

= Implementering ar mer sannolik att vara framgangsrik om aktiviteterna ar

baserade pa analys av 6nskade beteenden och hindrande och stddjande
faktorer

Grimshaw et al. BMC Impl Sci 2012

= Viktigt att planera for att anvanda strategier som syftar till att initiera och
vidmakthalla anvandandet av nya arbetssatt



Implementeringsmodellen

Varfor gor vi det har?

Vilka beteenden gor vi nar
implementeringen ar klar?

Tydliggor
malbeteende

Vad behover vi for
att kunna gora
beteendet?

Gor vi beteendet?

Valj
implementerings-

e Vilka strategier matchar
vara behov?

Genomfor strategier



Varfor folja upp malbeteendet?

+ Ineffektiv = Uppnar inte
implementering onskat resultat
Effektiv |
implementering
Effektiv (
implementering

Effektiv
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Ineffektiv +
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Uppnar inte
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Effektiv
intervention

Uppnar onskat
resultat




Take home messages

= Ar det tydligt varfér implementeringen behdvs?

= Finns det en 10sning pa problemet som grundar sig pa vetenskap eller
beprovad erfarenhet?

= Ar det tydligt vad olika personer gor annorlunda nar implementeringen ar
klar?

= Har behov hos olika malgrupper undersokts infor planerandet av
implementeringsstrategier?

= Finns det en plan for saval implementeringsstrategier som syftar till att
initiera forandringen som for att halla i den?

= Vem foljer upp och aterkopplar att malbeteenden gors? Hur och hur ofta?



Besok var hemsida (QR) och hor garna av er!

Utbildningar i implementering
= Metodstdd | implementering for

arbetsgrupper
= Metodstdd | implementering for
faciliterare

Implementering.siso@regionstockholm.se
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