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Nka

Definition av begrepp.

* Anhoriga, den som ger vard och/eller

OMSOI'Q En anhérig avser den person som vardar, hjélper eller

stodjer en familjemedlem eller annan person som star den anhorige néara
och som ar langvarigt sjuk, éldre eller har en funktionsnedsattning.
Socialstyrelsen vidgar begreppet med att dven inkludera anhdriga som inte
vardar, hjalper eller stodjer av olika skal, men som anda ar en viktig
person i den narstaendes natverk

» Narstaende, den som tar emot vard
och/eller OMSOIQ. Innebar den person som tar emot

omsorg, vard och stod av en person i familjekretsen eller for individen
annan viktig person (en anhdrig).
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Vem ar anhorig?

* Person som hjalper en partner med kognitiv svikt
* Vuxna barn som stodjer en aldre foralder

« Foraldrar till ett barn med langvarig sjukdom eller
funktionsnedsattning

« Barn och ungdomar som tar hand
om en foralder med ohalsa

 En granne som ser till och hjalper
en van

(Kalla: Nka, www.anhoriga.se)
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En samhallsbarande insats

* 1,3 miljoner vuxna i Sverige ger vard
och stod till narstaende som ar svart
sjuka eller har en funktionsnedsattning

« 150 000 personer gar ned i arbetstid eller
slutar sitt arbete for att kunna hjalpa till

 Insatserna besparar samhallet
194 miljarder kronor varje ar

(Kalla: Nka, www.anhoriga.se)
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Onskat stod for att orka

« Bra vard och omsorg till den narstaende

 Ratten att bli sedd och vara delaktig i varden
och omsorgen

« Stodsamtal, avlastning och ekonomiskt stod

« Kunskap om olika stodformer och
mojlighet att paverka hur de ges

* |Individuellt och flexibelt stod som
framjar den egna halsan

(Kalla: Nka, www.anhoriga.se)
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Brister | dagens stod

« Tillgangen till stod for anhoriga ar ojamlik
« Anhoriga har svart att fa ekonomiskt stod for sin insats

« Stodet ar inte flexibelt och anpassat till de anhorigas
behov

(Kalla: Socialstyrelsens underlag till en nationell strategi for anhérigstod)
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Brister | organisationen

« Anhoriga upplever att bistandsbedomningarna ar
godtyckliga och rattsosakra

« Beslutsfattare pa alla nivaer har brister i kunskapen om
anhorigas behov av stod och delaktighet

« Varden, omsorgen och andra
samhallsinstitutioner saknar ofta
sjalva vagledning om vilket stod
anhoriga har ratt till

(Kalla: Socialstyrelsens underlag till en nationell strategi fér anhorigstod)



m TM
Nationellt kompetenscentrum anhériga

Konsekvenser for anhoriga

« Samre fysisk och psykisk halsa

 Studier, arbete och ekonomi paverkas negativt
* Orkar inte med egna sociala kontakter

* Har inte tid for aterhamtning

Att stalla upp efter formaga kan ocksa
kannas meningsfullt och viktigt.

(Kalla: Studier fran Socialstyrelsen och Nationellt kompetenscentrum anhoriga)
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Nationell anhorigstrateqi

« 2017 tog Nka initiativ till arbetet for en nationell strategi
for stod till anhoriga

« Socialstyrelsen har pa regeringens
uppdrag tagit fram underlag till en
sadan strategi 2020 och 2021

« Regeringen fattade beslut om en
nationell anhorigstrategi torsdagen
den 14 april 2022

« Det ar den sjatte anhorigstrategin | Europa

(Kalla: Regeringskansliet promemoria 22-04-13. S2022/02134)
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Hur stodet till anhoriga ska utvecklas

® Kommunerna
ska stodja ...

® Kommunerna e "... att familjen eller andra personer som &r
bér stodja ... viktiga for individen, sasom granne eller
van, synliggors och, nar det ar mojligt gors
delaktiga i varden och omsorgen om den
narstaende. Detta ar inte detsamma som

konkreta stodinsatser till anhoriga, utan ett
forhallningssatt”

c
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Vad betyder det?

- Varden inkluderas tydligare i att
involvera anhoriga

- Fler anhorigskap kan synliggoras
— Anhoriga kan upptackas tidigare

- Ett mer forebyggande arbete blir
maojligt
— Anhoriga utan behov kan rustas infor
framtiden

— Anhorig med behov av stod for egen del
kan fa det tidigare

— Nya behov kan synliggoras

c
3.2. Socialstyrelsen



Nya stéd/vagledningar till
verksamheterna med
anledning av den nationella
anhorigstrategin

(o
.6.-3.‘ Socialstyrelsen



Socialstyrelsens tre
regeringsuppdrag

1. Tafram stdd for att starka
anhorigperspektivet inom
halso- och sjukvard och
omsorg

2. Ta fram stod till
kommunerna for ett mer
individanpassat och
likvardigt stod till anhoriga

3. Uppdrag att folja upp
anhorigperspektivet och
stodet till anhoriga

c
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Vad ar ett
anhorigperspektiv?

C
.6.-3.‘ Socialstyrelsen



Ett anhorigperspektiv

Ett forhallningsatt :
- Bland all personal

« [ bade varden och omsorgen
pa alla nivaer i organisationen

« Vid beslut om insatser/behandling,
planering, genomforande och
uppfoéljning

c
3.2. Socialstyrelsen



Att se, lyssna till och gora
anhoriga delaktiga

Halla anhoériga informerade om den
enskildes halsa, vard och omsorg

Ha kunskap om vilket stod den
anhoriga ger och vad
anhorigskapet innebar

Uppmarksamma den anhorigas
eget behov av stod

c
3.2. Socialstyrelsen



Regeringsuppdrag 1

Ta fram stod for att starka
anhorigperspektivet inom halso-
och sjukvarden och omsorgen

(o
.6.-3.‘ Socialstyrelsen



Regeringsuppdrag 1

« Syfte: stodja kommuner och regioner att
integrera och starka anhorigperspektivet

- Malgrupp: arbetsgivare, beslutsfattare, chefer,
strateger, handlaggare, utredare, lakare,
sjukskoterskor och dvriga vard och omsorgs
personal

- Kunskapsstodet beskriver - vad ett
anhorigperspektiv ar och forutsattningarna for
att integrera perspektivet

c
3.2. Socialstyrelsen



Foljande produkter planeras

- Ett kunskapsstod - “"Integrering av anhorigperspektivet inom halso-
och sjukvarden och socialtjansten”

 Ett kartlaggningsverktyg - Fragor for kartlaggning och reflektion i
arbetet med att integrera anhorigperspektivet

« En film (planeras) - skapa intresse for anhorigperspektivet

Detta planeras att finnas tillgangligt pa kunskapsguiden:

Tema Anhorigperspektiv

c
3.2. Socialstyrelsen



Regeringsuppdrag 2

Ta fram stod till kommunerna for
ett mer individanpassat och
likvardigt stod till anhoriga

(o
.6.-3.‘ Socialstyrelsen



Regeringsuppdrag 2

- Syfte: att stodja handlaggare (chefer) som arbetar
med stdd i den dagliga livsféringen att ha och starka
anhorigperspektivet i arbetet

- Malet: Att anhdriga kanner sig inbjudna, att
handlaggaren lyssnar till dem och att de om mojligt
gors delaktiga samt far sina individuella behov av stod
tillgodosedda

- Malgrupp: Handlaggare/socialsekreterare, deras
chefer, anhorigkonsulenter och andra som berors

c
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Hur kan handlaggaren involvera
anhoriga

Bjuda in och synliggora
Ge relevant information

Lyssna till anhoériga. Vad gor de? Vad
vill de gora? Behov av samarbete?

Verka for att stodet till den enskilda
indirekt ocksa kan vara ett stod for
anhoriga?

Har anhoriga behov av stod for egen

del?

— Ge information om kommunens
anhorigstod

— Ge information om att anhoriga kan ansoka
om stod for egen del

c
@7., Socialstyrelsen



Foljande produkter planeras

- Ett konkret stod till
handldggare/socialsekreterare -
"Stod for handlaggare att
uppmarksamma och involvera
anhoriga”

« (Eventuellt) ett implementeringsstod
- med exempel pa hur verksamheten
kan gora for att starka
anhorigperspektivet samt folja upp det
lokalt over tid

Planeras vara tillgangligt under temat
Anhorigperspektiv pa Kunskapsguiden

c
3.2. Socialstyrelsen



Regeringsuppdrag 3

Uppdrag att folja upp
anhorigperspektivet
och stodet till anhoriga



Regeringsuppdrag att folja upp anhorig-
perspektivet och stodet till anhoriga

« Det handlar forslag pa hur en nationell uppféljning
av anhorigperspektivet och stodet till anhdriga kan
se ut

« Galler det som gors med avseende pa anhoriga i
bade kommun och region

- Uppdraget ska rapporteras till regeringen den
1 oktober

« Forslaget ar tankt att vara en utgangspunkt for ett
fortsatt arbete med att fa till en nationell uppféljning
inom omradet

c
3.2. Socialstyrelsen



Né’\gra resultat Arbetet har resulterat i bl.a. foljande:

« Totalt beskrivs ett 50-tal indikatorer,
matt och nyckeltal - Av dessa bedéms
ca 15 vara mojliga att ta fram idag

« De befintliga harror oftast fran
socialtjanststatistik, 6ppna
jamforelser, kvalitetsregister osv

« Darav framkommer behov av att
kontinuerligt genomfora:

- en enkat till kommuner och regioner
- en enkat till anhoriga

5.-3.‘ Socialstyrelsen



Utredning

Ett starkt stod till anhoriga
till langvarigt eller allvarligt
sjuka



Fran direktivet

Utreda ska analysera:

« hur kontaktperson till anhoriga
kan utformas/tillhandhallas

« atgarder som sakerstaller ett
andamalsenligt stéd till anhoriga
som barn

« atgarder som sakerstaller att
personal i varden/omsorgen har
ratt kompetens for att ge stod till
anhoriga som ar barn

* hur en nationell anhoriglinje som
ger stod till anhoriga kan erbjudas

c
3.2. Socialstyrelsen



Ramar kring utredningen

« Ska vara klar den 1 september 2024

« @GoOras i samverkan med Nationellt
kompetenscenter - anhoriga, Socialstyrelsen,
Myndigheten for delaktighet, Sveriges
kommuner och regioner

Samt

« Ha kontakt med kommuner och regioner och
patient-, brukar- och anhorigorganisationer

c
3.2. Socialstyrelsen



C
.5.)?.. Socialstyrelsen
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Anhorigkonsulent

* Arbetar forebyggande och halsoframjande

« Ofta en forsta kontakt men anda ofta for
sent

» Onskar mycket mer samverkan och att
bjudas in till exv. SIP eller
utredningssamtal/planering.
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Vad gor anhorigkonsulenterna

» Kan lyssna som icke myndighetsperson
» Enskilda stodsamtal

* Anhoriggrupper

» Radgivning

» Lotsa vidare (exv. vid egen ansokan eller
till idéburen org.).

* Erbjuder utbildning till verksamheter
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* Anhorigkonsulenterna ar experter pa
anhorigskap.

» Utredare ska ha ett anhorigperspektiv,

anhorigkonsulenterna ska jobba med
anhorigskap.
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Nationellt natverk for anhorigkonsulenter

» Har funnits i ca 20 ar

» Aridag i samverkan med Nka

» Tar fram material for kompetenshojning
» Spridning over landet

» Kontaktpersoner over hela landet
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Nka

Nka, Nationellt kompetenscentrum anhoriga

Webbsida med mangder av material i form av:

« Forskningsrapporter

* Nka Play

« Tips om stod, idéburen organisation, webbsidor
« Standigt pagaende forskning

* Nyhetskalender (vad ar pa gang)

* Metoder och modeller

 Webbutbildningar

*  m.m.

www.anhoriga.se



http://www.anhoriga.se/
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Tillsammans bygger vi
ett starkare anhorigstod

« Bjud in till samtal med kollegor, chefer och politiker for att
samordna och utveckla insatserna lokalt och centralt.

« Ta initiativ till samtal med myndigheter och organisationer
som finns runt den narstaende. Det ar inte bara varden
och omsorgen som behover hitta nya
rutiner for att se och stodja anhoriga.

* Anvand garna Nka:s folder som
underlag for samtal.

Alla steg framat ar viktigal!



Nk a Nationella natverket for
anhorigstod

Nationellt kompetenscentrum anhériga

For mer information angaende den nationella
anhdrigstrategin se www.anhoriga.se

Nationellt kompetenscentrum anhdériga, Box 601, Stromgatan 13, 391 26 Kalmar.
Telefon: 0480-418020, E-post: info@anhoriga.se, webbsida: www.anhoriga.se
lllustrationer: Mattias Gordon
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Kontaktuppgifter

Anders Bergh, Socialstyrelsen

anders.bergh@socialstyrelsen.se

Eva Nordqgvist, Nationellt kompetenscentrum anhoriga,
Nka

eva.nordqvist@anhoriga.se
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