
ATT ARBETA MOT VÅLD I 
NÄRA RELATIONER PÅ 
ARBETSPLATSEN



AGENDA

•

•

•

•

•



DE JÄMSTÄLLDHETSPOLITISKA DELMÅLEN





MÄNS VÅLD CIRKELN





VÅLD KAN VARA





RESULTATREDOVISNING



ANSTÄLLDA SOM HAR ERFARENHETER 
AV VÅLD I NÄRA RELATIONER



HAR UTÖVAT VÅLD I NÄRA RELATION



VILKA TECKEN PÅ VÅLDSUTÖVANDE KAN 
DU "UPPTÄCKA " PÅ JOBBET?



•

•

•

•





UTSATT FÖR VÅLD I NÄRA RELATIONER, 
TIDSPERSPEKTIV



•
•
•

•

•



HUR VÅLD I NÄRA RELATIONER PÅVERKAT 
ARBETSFÖRMÅGAN

•

•

•

•

•



BERÄTTAT PÅ ARBETSPLATSEN?





HUR VÅLD I NÄRA RELATIONER PÅVERKAT KOLLEGOR



EFFEKTERNA FÖR ARBETSPLATSEN 
INNEBÄR BL.A.

•

•

•

•







STÖD I ARBETET MOT VÅLD I 
NÄRA RELATION





ATT FRÅGA OM VÅLD

•

•

•

•

•



UPPTÄCKA ERFARENHETER AV VÅLD

•

•

•



SCENARIO – MEDARBETARSAMTAL



MEDARBETARSAMTAL  -VÅLDSUTSATT



SCENARIO-REHAB





SCENARIO -OROSAMTAL





jamstalldhetsmyndigheten.se/arbetsplatsensroll









TACK!


