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Anmal dig pa
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Tack till vara
samarbetspartners

JP INFONET « PWC -
TIETOEVRY

Goteborgsregionen ar samarbets-
partner fér programinnehall och
konferensadministration.
Karlstad &r arets vardstad.

FORANDRINGSKRAFT
TILLSAMMANS!

Nar vi mdts pa Karlstad CCC i
hést ar det med en harlig bredd
pa storforeldsarna. De har per-
sonerna kommer du att fa lyssna

pa:

Pa onsdag morgon, efter att min KSO

Linda Larsson och jag sjilv har inled-

ningstalat, valkomnar vi socialtjanst-

minister Camilla Waltersson Gronvall

som forsta storforeldsare. Henne har FSS
haft dialog med i olika sammanhang. Pa

Socialchefsdagarna 2023 kommer hon

att prata om socialtjanst och barnritt i fordndring. Pa eftermiddagen ser jag fram
emot att lyssna pa Nicolas Lunabba som ér verksamhetsansvarig for organisa-
tionen Helamalmo och har fatt manga barn och unga i utsatta omraden att ma
béttre genom att bidra till battre levnadsforhallanden.

Vi kan bittre! Ja, det tycker digitaliseringsforskaren och professorn Katarina
Gidlund som séger att valfardssektorerna behover ta sig mer utrymme och gora
digitaliseringen till sin”. Henne hor vi pa torsdag formiddag och pa eftermid-
dagen kommer tjdnsteforskaren Johan Quist som pratar om en tjanstelogisk so-
cialpolitik. Vad produceras i offentlig sektor, dr det ens meningsfullt att tala om
“producent” och "konsument” i detta ssmmanhang?

Pa fredagen slutar vi redan vid elvatiden. Da kommer vi att veta var Socialchefs-
dagarna ska hallas 2024. Men innan dess bjuder vi upp tva tungviktare pé sce-
nen. Mats Alvesson kdnner manga till. Han &r professor i organisationsteori och
talar pa fredag morgon om hur vi ska kunna halla fokus pa kdrnverksamheten i ett
tidstjuvarnas paradis. Efter honom blir det en stund fylld av skratt och eftertank-
samhet, nar Melody Farshin presenterar Stolthet och férdom 2.0. Hon ér stand up-
komiker och forfattare som skildrar vardagen i ett miljonprogramomrade.

Hur far vi det har att hdnga ihop med arets tema,
Férandringskraft tillsammans?

Vi serverar inga direkta svar pa det. Socialchefsdagarna ar moétesplatsen for dig
som vill vara med och péverka socialpolitiska fragor. Inget sker snabbt. Inget
sker direkt. Men for varje steg vi tar — tillsammans - skapar vi en stabil grund for
den férandringskraft som vi behover for att klara tuffare tider. Mer fokus pa fore-
byggande arbete och en forsta linjens socialtjanst. Mer fokus pé att flera aktorer
maste kroka arm. Mer fokus pa att framtiden &r fordnderlig och att vi hela tiden
maste vara pa tarna.

Jag vagar lova att nar du aker hem fran Socialchefsdagarna den 29 september
kommer du att kdnna att tillsammans, tillsammans har vi férandringskraft!

(NINGEN
g
Varma hélsningar
Monica Persson, ordforande FSS SVERIGES SOCIALCHEFER
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Valkommen
till Karlstad!

Har kan du se

Karlstad fick sina stadsprivilegier
redan ar 1584. Sedan dess har det
runnit mycket vatten i Klaralven.
Staden véaxer sa det knakar och vi
narmar oss 100 000 invanare.

Karlstad forknippas ofta med solen. Den

star som symbol for stadens vaxtkraft,

varme och gastfrihet. Sola i Karlstad var

en glad och driftig servitris som hette

Eva-Lisa Holtz och levde har 1739-1818.

Hon stdr numera staty utanfor Stads-

hotellet och hennes minne lever i allra
hogsta grad kvar, men det ér alla vi som

lever hér och nu som tillsammans skapar staden.

Karlstads kommun ska praglas av tolerans, humanism och medménsklighet och
arbeta aktivt mot diskriminering och for alla manniskors lika varde och ritt.

Nar manniskor dr som mest i behov av hjalp, sé finns samhallet dir - ofta i form
av socialtjansten. Det kan vara helt avgorande for att hjilpa familjer och barn

att fa ratt stod och finna ratt vag i livet. Och just barnen &r verkligen véra allra
skoraste. Man viljer inte sin familj. Man f6ds in i den, sa som den ar. Vacker,
eller med stotta kanter, eller i kaos. Da dr socialtjansten kanske den enda trygga
punkten for barnet.

Karlstad ér en av relativt fa kommuner i Sverige som arbetar mot hemléshet en-
ligt modellen Bostad forst. Ett arbetssatt som utgar fran den bostadsloses behov.
Ett eget boende som inte dr beroende av drogfrihet eller andra orsaker och hian-
delser i livet. En egen bostad ger grundtrygghet och forutsittningar for att ta tag
i andra problem i livet.

De utmaningar som finns for socialtjansten i stort, kréver att vi som kommuner
jobbar med varandra, men ocksa att vi arbetar ndra sjukvarden, skolan, kulturen,
idrotten och civilsamhillet. Det ar viktigt for att vi ska lyckas vara en forand-
ringskraft tillsammans.

Med detta sagt ar det med stor glddje som jag halsar dig valkommen till Karlstad
och Socialchefsdagarna 2023.

Linda Larsson (S) KARLSTAD I )

Kommunstyrelsens ordférande i Karlstad Varmt valkommen

en kort presentation

av Karlstad

(du lankas till Youtube).
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Fokus pa
iIndividen

Med Lifecare kan ni
effektivisera verksamheten
och frigdra tid samtidigt som
ni ger medborgaren insyn
och delaktighet. Digitala
|6sningar som skapar en
enklare vardag.

. tietoeury
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Hela dagen: Prata forandringskraft tillsammans med véra utstéllare i
montrarna pa plan 3, 4 och 5!

8.15 Registrering och mingel med morgonfika

L&s seminarie- 9.40 Plats pa scen f6r kultur Scenbruket presenterar ett utdrag ur

- En forestdllning om Ménskliga Rattigheter
beskrivningar
10.00 Inledning och vdlkomsthélsning Linda Larsson, kommunstyrelsens

ordforande, Karlstads kommun. Darefter 6ppningsanforande av FSS
ordférande Monica Persson

pa sidan 16!

10.20 Socialtjanst och barnrétt | féorandring Socialtjanstminister
Camilla Waltersson Gronvall

11.00 PAUS

11.30 GOor ditt personliga val i seminarieblock 1

1. Hur bygger man en fordndringskraftig organisation utifran
reglerna om delegation?

2. Maltider som verktyg for hallbart aldrande och battre
samhallsekonomi

3. Fran delar till helhet- utvecklingen mot en sammanhallen véard
och omsorg for personer med skadligt bruk och beroende

4. Forandringsarbete inom LSS Bostad med sérskild service med
hjalp av det digitala verksamhetsstodet Boet

Vild, hot och desinformation mot socialtjansten

6. Fokus pa kunden ger mod att ga fore
12.30 LUNCH

14.00 Gor ditt personliga val i seminarieblock 2

7. Barnioch runt kriminalitet - ett effektivt arbete med direkta
insatser och prevention

Huset - en helhetsmodell for kvalitetsarbete i socialtjansten

Socialchefsdagarnas God och sdker vard genom hela livet
moderator:
Patrick Gruczkun, 10. Aktuellt inom arbetsmarknadspolitiken och kommunernas roll -
utbildningsledare pa vilka mojliga vagar ser vi framat?
Gdteborgsregionen. 11. Sabehover du som offentlig chef leda din organisation i en kris
12.  Sveriges forsta anhorigstrategi for socialtjanst och halso- och
sjukvard
15.00 PAUS

15.30 Social rattvisa i praktiken Nicolas Lunabba, forfattare och
verksamhetsansvarig Helamalmo

16.30 Tack for idag

Direkt efter sista féreldsningen: Kvallsmingel pa entréplanet pa
KCCC, pagar cirka en och en halv timme. Vdrdar Karlstads kommun
(féoranmalan kravs).
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PROGRAM

TORSDAG 28 SEPTEMBER

Hela dagen: Prata forandringskraft tillsammans med vara utstillare i
montrarna pa plan 3, 4 och 5!

8.00 Konferensreceptionen éppnar Vilkommen pa mingel och
morgonfika

9.00 Plats pa scen for kultur
9.30 Oppen programpunkt

9.50 Vi kan battre! Katarina Gidlund, digitaliseringsforskare och professor
pa Mittuniversitetet

10.50 PAUS

11.30 Gor ditt personliga val i seminarieblock 3
13. Tidiga insatser och fordldrastod i samarbete med skolan
14. Offentlig sektor som innovationsdrivare
15. En kunSKAPANDE socialtjanst - frdn vision till verksamhet
16. Sa bygger vi en stark kedja mot brott
17. Moter dagens sociala insatser dldres behov?

18. Tillitsbyrdn: Att mota komplexa behov genom malgruppsdriven
verksamhetsutveckling

12.30 LUNCH

14.00 Gor ditt personliga val i seminarieblock 4
19. Jamstélldhet i nya SoL ar en mojlighet till mer traffsdkra insatser

20. Omstillningen till en god och néra vard och hur vi har kopplat
ihop det med Agenda 2030

21. Arbetsplatsen som arena for att upptacka erfarenheter av vald hos
medarbetare

22. Betydelsen av fortroende for socialtjanstens arbete med barn och
unga

23. Digitalisering av kommunal socialtjanst och arbetsmarknadsenhet

24. Hur kan malen om brukarinflytande bli verklighet?

15.00 PAUS

15.30 En tjanstelogisk socialpolitik Johan Quist forskare vid Centrum for
tjansteforskning, Karlstads universitet

16.30 Tack for idag

16.45 Arsméte FSS

19.00 Festmiddag pda KCCC med underhallning av Broderna Rongedal
tillsammans med Eli & the Janglers band. Vardar JP Infonet och FSS
(foranmaélan kravs)
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Den hir dagen dr monterdelen stangd.
8.45 Kaffe/te star uppdukat

9.00 Fokus pa kidrnverksamhet i tidstjuvarnas paradis Mats Alvesson,
professor i organisationsteori vid Lunds universitet

Féranmalan
wn — 10.00 Stolthet och férdom 2.0 Melody Farshin, stand up-komiker och
kravs for seminarier, .
. . forfattare
kvallsminglet, FSS :
arsmote och 10.45 Tack for i ar Vises niastaari...

festmiddag.

Pa onsdag och torsdag kan du besoka montrarna och diskutera olika l6sningar
for socialtjanstens verksamheter. Langre fram i programmet ser du vilka
organisationer som kommer att vara dar.

Nir programmet publicerades var innehallet bekriftat pa samtliga punkter. Vi
reserverar oss for dndringar eller instillda programpunkter som arrangdren inte
rader over. Den senaste informationen hittar du alltid pé socialchefsdagarna.se

Anpassade trygghetslarm ger dkad livskvalitet

Ab by Mobilt trygghetslarm med E||Za by Ca FEI um

positionering och réstkommunikation - Ett nytt perspektiv pa trygghet
Abby dr ett litet och smidigt GPS-larm Eliza ar en unik innovativ valfardshubb.
som inte bara okar tryggheten i hemmet Med sin eleganta design erbjuder den
utan overallt ddr anvandaren befinner bdsta mojliga trygghet och tillforlitlighet
sig. Trygghetslarmet ar latt att bara for omsorgstagare, larmcentraler och
med sig, antingen i fickan eller runt hemvarden. Speciellt utvecklad fér
halsen, och &r vattentatt (IP67). att tillfullo utnyttja bade dagens och

morgondagens mojligheter inom
valfardsteknologi och digital teknik.

E” IS- Larmknappen som
ser ut som ett smycke

Ellis ar en mangsidig larmknapp
med I&ng rackvidd som fungerar
med alla Careiums trygghetslarm.
Den dr elegant designad for att

minska associationerna med
traditionella larmknappar.

’careium®

www.careium.com ‘
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Juridisk information,
beslutsstdd och kompetensutveckling

Lex Sarah,
personuppgifter
inom socialtjénsten, Livesanda kurser,
aldreomsorg, webbkurser och
arbetsmiljé m.m. kundanpassade

utbildningar

Kompetens-
utveckling

Upptack vara grund- och
fordjupningskurser.

Ledarstod s Handledning
Radgivning
Vara specialiserade socialrattsjurister hjalper
till med enklare fragesvar, kniviga arenden,

vagledning, att foretrada i domstol och

mycket mer.
Analyser,

amnesguider Lagkommentarer
och checklistor: till SoL, LSS, LVU,

. LVM, OSL m fl.
Informations- och webbtjanster

Webbtjansterna som passar just dina behov. Valj bland breda
informationstjénster, fordjupande lagkommentarer och nischade
rattsfallstjianster. Du skraddarsyr din egen bevakning.

Domar
och beslut

Besok oss pa Socialchefsdagarna i monter 6 pa plan 3

JP Infonet

Juridiska tjanster och stod du kan kdnna dig trygg med

Socialchefsdagarna 2023
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Fbrelasar-
presentationer

Nicolas Lunabba

Anmal dig

pa socialchefs-

dagarna.se

SOCIALTJANST OCH BARNRATT
| FORANDRING

Camilla Waltersson Gronvall,
socialtjdanstminister, dr forsta talaren pa
Socialchefsdagarna 2023.

Onsdag kl. 10.20

Gemensam programpunkt @ CAMILLA WALTERSSON
GRONVALL

SOCIAL RATTVISA | PRAKTIKEN

Nicolas Lunabba ér forfattare och verksamhetsansvarig for organisationen
Helamalmo som arbetar med att skapa béttre levnadsférhallanden for barn och
unga i utsatta omraden.

Hans foreldsning handlar om hur organisationen Helamalmo etablerat sociala
infrastrukturer i socioekonomiskt utsatta omraden, vilket lett till att tryggheten
oOkat rekordartat och kriminaliteten minskat drastiskt.

Helamalmo utgar fran de boendes grundlidggande behov, lyssnar till och involve-
rar dem i aktiviteterna, serverar gratismaltider, dppnar bibliotek, erbjuder gratis
vard med mera. Storst fokus ldggs pa barnen, men forédldrar och seniorer ar ock-
sa viktiga malgrupper. Helamalmo har inte bara en vision, utan dven en konkret
metod, utvecklad under organisationens tjugo verksamma ar i Malmo.

For sitt arbete med unga i utsatthet har Nicolas Lunabba bland annat mottagit
Martin Luther King-priset 2022, IM-priset 2021 och Anders Carlbergs minnes-
pris 2021 som arets paverkare. 2022 blev han hedersdoktor i socialt arbete vid
Malmé universitet.

& https://helamalmo.com/

Onsdag kl. 15.30
Gemensam programpunkt @

VI KAN BATTRE!

Vi gor mycket digitalisering men arligt
talat ar mycket faktiskt ganska daligt
och vilar pa en industriell logik. Val-
fardssektorerna behover ta sig mer
utrymme och gora digitaliseringen till
“sin” och dessutom fa stod for det av
forskare och leverantorer. Offentlig sek-
tor dr en gigantisk marknad for leveran-
torer; det finns mycket makt att utnyttja
som vi kanske inte alltid ser.

Det finns saledes stort utrymme till

forbattring och fordndring tillsammans.  grysrwmr—-=—s——""
Och det kommer Katarina Gidlund att

prata om pa Socialchefsdagarna 2023.

Katarina Gidlund ér forskningsledare for ett forskningscentrum med ett 30-tal
andra forskare samt professor pa Mittuniversitets institution for KKI: Kommuni-
kation, kvalitet och informationssystem.

Torsdag kl. 9.30
Gemensam programpunkt @

Socialchefsdagarna 2023
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Fbrelasar-
presentationer

"Moderatorns
infamning ar
finurlig, vanlig

och tydlig.”

EN TJANSTELOGISK
SOCIALPOLITIK

En stor del av den kunskap

som praglar modernt ledar-

skap har utvecklats genom

studier av varuproduceran-

de foretag. I offentlig sektor

finns inga fabriker. Sattet

att tinka kring styrning och

ledning har trots det tydliga

inslag himtade fran klassisk

“produktion”. Men vad pro-

ducerar vi egentligen? Och

ar det 6verhuvudtaget meningsfullt att tala om “producent” och "konsument”?
Passet introducerar lirdomar frin tjansteforskningen och goér nedslag i en of-
fentlig kontext for att illustrera.

Johan Quist, docent i féretagsekonomi, ér vice forestandare och forskare vid
Centrum for tjansteforskning — CTE, Karlstads universitet. Hans primira forsk-
ningsintresse dr métet mellan medborgare och offentlig sektor.

FOKUS PA KARNVERKSAMHET | TIDSTJUVARNAS PARADIS

Mycket i offentlig verksamhet tar tid och
kraft fran kidrnuppdraget, siger Mats
Alvesson. Manga vill dessutom undgéa
detta och hellre syssla med strategier,
utvecklingsprogram, métesritualism,
vardegrundsarbete och annat liknande.

Mats Alvesson tar i sin foreldsning fasta
pé problem i déligt resursutnyttjande
organisationer, pekar pa bakgrund
(mycket lagstiftning, policyer och andra
uttryck for regleringsmani), krav frén
alla hall pa fina skyltfonster och interna
processer som gor att overhead gérna
svéller. Han diskuterar ocksa l1sningar
utifrdn idén om dumhetsbekdmpning.

Forelasningens innehall utgar fran MATS ALVESSON

Alvesson & Cizinsky: Dumhetsbekdmp-
ning. Fungerande verksamhet och meningsfullt arbete (Fri Tanke 2023).

Mats Alvesson &r organisations- och ledningsforskare och intresserar sig bland
annat for djupstudier av organisationer och den (ofta) laga graden av reflektion
och foérnuft i manga verksamheter. Han har med André Spicer myntat begreppet
funktionell dumhet.

Négra av titlarna Mats Alvesson har publicerat ar Tolkning och reflektion, Tom-
hetens triumf, Dumhetsparadoxen, Extra allt, Vardet av virdegrunder, Reflexivt
ledarskap, Styrning och (sned)styrning i hogskolan och Check, check, check.
Han publicerar ocksé i media (till exempel i DN debatt, SvD debatt). Han dr en av
Sveriges internationellt mest kinda forskare och ar verksam vid bland annat Uni-
versity of Bath, Handelshogskolan Stockholm och City University of London.

Fredag kl. 9.00
Gemensam programpunkt @

Socialchefsdagarna 2023
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FO relasa r- i STOLTHET OCH FORDOM 2.0

Folj med pa en stund fylld av skratt och eftertdnksamhet, dar Melody Farshin med
sin existens och humor inkluderar, diskuterar och belyser vardagshumorn med
stor igenkédnning fran fororten. Med pondus och en unik formaga att fanga bade
scen och publik visar hon att platsen &r sjdlvklar dven for den underrepresenterade.

presentationer

Melody Farshin ér stand up-
komiker och forfattare. 2018
utkom hon med debutboken
Mizeria dédr hon med ett ini-
franperspektiv skildrar en séllan
representerad vardag i ett miljon-
programomrade nagonstans i
Sverige. 2020 sattes Mizeria for
forsta gangen upp pa scen, i egen
dramatisering, specialskriven for
Kulturhuset Stadsteatern. Hon
har dven under flera ar varit
konferencier under poesimis-
terskapet Ortens basta poet som
drevs av foreningen Forenade
Fororter mellan 2015 och 2018.

Fredag kl. 10.00

Gemensam programpunkt @

EN FORESTALLNING OM MANSKLIGA RATTIGHETER

Den viarmldndska gruppen Scenbruket presenterar ett utdrag ur “En forestall-
ning om Manskliga Rattigheter”. Har flodar tankar genom spoken word, dans
och musik for att inspirera till fler samtal, diskussioner och funderingar om vara
gemensamma rattigheter, skyldigheter och friheter.

Musik och text: Olof Gé6thlin
Dans och koreografi: Tove Klang

@ www.olofgothlin.com
& www.toveklang.com
& www.scenbruket.se

Onsdag kl. 9.40
Gemensam programpunkt @
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Unizons jourer finns over hela landet!

Hitta skyddat boende eller samtalsstod med ratt
kompetens, egenskap, tillganglighet och 40 ars
erfarenhet pa unizonjourer.se! Har finns Unizons
alla 140 jourer 6ver hela landet samlade i en

och samma sokfunktion.

Om Unizons jourer:

Pa Unizons kvinnojourer arbetar anstalld personal som socionomer
och jurister tillsammans med ideellt engagerade. Bade ideell och

anstalld personal ar utbildad for att mota kvinnor och barn utsatta
for mans vald.

Unizons jourer bedriver professionell idéburen vard och omsorg

enligt socialtjanstlagen. Inspektionen for vard och omsorg utévar
tillsyn 6ver verksamheten.

Alla Unizons kvinnojourer med skyddat boende tar emot alla barn
upp till 18 ar oavsett kon. Pa jourerna finns anstallda barnansvariga
och verksamhet for barnen.

Jourerna arbetar pa idéburen grund utan vinstintresse.
Den enda vinst vi gor ar samhallsvinst.

"ldéburna icke-vinstdrivna jourer har i
over 40 ar stottat och skyddat kvinnor
och barn som utsatts for mans vald.
Jourerna har ocksa drivit pa arbetet
for kvinnofrid och kvinnors rattigheter.
Den enda vinst vi gor ar samhallsvinst”

Olga Persson, ordforande Unizon

Unizon samlar 140 kvinnojourer, tjejjourer och ungdomsjourer som arbetar for ett
jamstallt samhalle fritt fran vald. 2021 hade jourerna 6ver 187 000 stéodkontakter
med kvinnor och barn. Besok oss pa www.unizonjourer.se

Socialchefsdagarna 2023
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Aktuella bocker
for socialt arbete

Utkommer
i augusti

Utkommer
i augusti

"Det finns en poetisk rytm i [Nicolas] Lunabbas
sprak, han undviker klichéer och later vreden
kvava sentimentaliteten. Resultatet blir en
episk anklagelseakt, en skoningslos skildring av
Sveriges svek och — framfor allt — borjan pa ett
spannande forfattarskap.”

Malin Persson Giolito i Vi Laser om succéboken Blir du ledsen om jag dér?

Uppfdljare utkommer i september
Dagbok fran 20-talet — om vald och sprakléshet

Socialchefsdagarna 2023
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CGl Treserva

Omsorg med hég kvalitet
Tillsammans med Sveriges kommuner, regioner,
utférare och andra parter bidrar vi till ett ekosystem
for framtidens vard och omsorg —for att bygga var
gemensamma valfard.

e Enkeltattgoraratt

* Naraoch mobilt

e Tjanster for digital dialog

® |Integrerat beslutstéd

Beso6k ossimonter 33A

péa Socialchefsdagarna C G I
cgi.com/se/sv

BPSD-registret

- ett kvalitetsregister som bidrar till 6kad kvalitet
genom ett standigt férbattringsarbete i den dagliga
varden & omsorgen av personer med
demenssjukdom/kognitiv sjukdom

Besok oss garna pa www.bpsd.se

Svenska demensdagarna (monter 20)
Almedalsveckan (markplats 117)

Socialchefsdagarna (monter H00:01)

Kunskap, Kvalitet & Halsoekonomi
Omtanke - Personcentrerad vard - Teamarbete - Forbattringsarbete

Socialchefsdagarna 2023
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Seminarier Fore och efter lunch de tva foérsta dagarna kan du géra personli-
i ga val i fyra olika seminareblock. Seminarierna utgar fran social-
tjanstens karnverksamheter och ledarskapsfragor.

Ibland blir seminarier fullbokade. Tank pa att gora ditt val i god
tid innan vi stanger fér anmalningar i september. Pa webben
(och ndr du anmaler dig) ser du om nagot seminarium har blivit
fullbokat.

SEMINARIEBLOCK 1 (NR 1-6), ONSDAG 27 SEPTEMBER KL. 11.30

1. Hur bygger man en férdndringskraftig organisation utifran reglerna
om delegation?

Forandringskraft maste bygga pa en stadig, juridisk grund att kunna for-
andra. Det kréavs kunskap om den juridik som ger basen for férandring.
Forandring méste ske inom ramen for vara legala ramar. En sadan ram
handlar om myndighetens beslutsfattande. Vem far fatta vilka beslut? En
till synes enkel fraga, men svaret ar avhingigt saval lagstiftning och
praxis som drendets karaktdr. En myndighets delegationsordning

GOr dina

personliga val, ett ar ett levande dokument som maste uppdateras kontinuerligt och
. : . svara an mot de fordndringar som sker. Det kréver ett proaktivt
seminarium ur varje handlande frén myndigheten som maste halla sig a jour med
block, nar du kommande forandringar i lagstiftning for att inte ha en eftersla-

pande delegationsordning.

anmaler dig. Ett beslut som tas utan stod i delegationsordningen utgér en

sé kallad nullitet, det dr inte giltigt. Detta kan fa 6desdigra
konsekvenser, inte minst om det ar fraga om ett beslut som ror

tvangsvardslagstiftning.
Under seminariet gar foreldsarna bland annat igenom regler om
delegation, forklarar hur kompletterande beslutanderitt fungerar, tar

upp vad ett forordnande innebdr, diskuterar vad som utgér bradskande
beslut enligt 6 kap. 39 § kommunallagen, belyser forvaltningschefens ratt
till vidaredelegation samt informerar om ett antal juridiska, mindre kénda,
klurigheter vad giller beslutskraven kring jav. Emma och Natalie kommer
att bjuda pa manga glimtar ur sin mangariga erfarenhet kring delegation och
kommunala beslutsbefogenheter, ge praktisk vigledning samt exemplifiera
med domstolsavgéranden och JO-praxis hur det kan bli riktigt fel ndr man
inte kdnner till detta kommunala regelverk.

Natalie Glotz Stade
och Emma Fall, bida
juridiska radgivare pa
JP Infonet med huvud-
saklig inriktning pa
social- och familjeritt,
offentlighet och sekre-

tess samt forvaltnings- NATALIE GLOTZ STADE EMMA FALL

och kommunalratt.

FOTO: JP INFONET
FOTO: JP INFONET
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2. Maltider som verktyg fér hallbart dldrande och béttre

samhaéllsekonomi

Hur kan bra maltider i dldreomsorgen 6ka vélbefinnandet och forldnga ett
sjalvstandigt liv och samtidigt minska behovet av sjukvard och omsorgstjans-
ter i samhallet? Hur gor vi for att béttre nyttja maltiderna i dldreomsorgen?
Och vilka blir konsekvenserna om vi inte gor det? Det far du som socialchef
veta mer om under vart seminarium. Da kommer du dven fa med dig nyck-
lar till hur ni kan utveckla arbetet med maltiderna.

Idag star vi infor utmaningen med en aldrande befolkning. Allt fler i sam-
héllet kommer att tillhéra gruppen éldre och skora, en grupp som kommer
att behova insatser fran samhallet. Med éldern okar risken for undernéring
och relaterade skador som fallolyckor. Det i sin tur forlanger vardtid och
okar vardtyngd — med okat lidande och stora samhallskostnader som f6ljd.
Dessutom lider hélften av Sveriges befolkning av 6vervikt och fetma och
manga kommer att bara med sig livsstilsrelaterade sjukdomar in i alderdo-
men. Maltiderna kan vara en nyckel till battre maende, bade fysiskt och psy-
kiskt. Maltider som bryter ensamhet och skapar sammanhang kan fungera
som stotddmpare mot depression.

Under seminariet reder vi ut vad som behéver goras for att maltiderna ska
bidra till ett hallbart dldrande och hur vi far sa mycket pang som mojligt for
pengarna av de maltider vi redan investerat i. Vi far dven folja med ldngs
vardkedjan och ta del av exempel pa hur katastrofalt det kan ga nir nagot sa
basalt som mat inte fungerar.

Clas Lundgren, chefldkare i Region Varmland. Lena Martin, leg. dietist och
utredare pa Socialstyrelsen. Emelie Eriksson, kostekonom och projektledare
for Nationellt kompetenscentrum f6r maltider i vard, skola och omsorg pa
Livsmedelsverket.

CLAS LUNDGREN LENA MARTIN EMELIE ERIKSSON

& utbildning.socialstyrelsen.se
& https://www.livsmedelsverket.se/maltider
& Blogg: maltidsbloggen.se

Sociala medier:

€ Livsmedelsverket (Facebook)
Livsmedelsverket (Instagram)

@ Livsmedelsverket (Twitter)

@ Livsmedelsverket (LinkedIn)

Fran delar till helhet - utvecklingen mot en sammanhallen vard och
omsorg fér personer med skadligt bruk och beroende

Under seminariet beskrivs ldget i landets kommuner och regioner nar det
giller vard och omsorg for personer med beroendeproblematik och sam-
sjuklighet. Med utgangspunkt i Samsjuklighetsutredningens forslag — hur ser
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behoven ut? Hur ser framtidens socialtjanst ut i denna kontext? Fran teori
till praktik — vilka steg i férandringsresan maste kommuner och regioner ta
tillsammans for att skapa en sammanhallen och personcentrerad vardkedja?
Centrala delar dr utvecklingen av samordnade vard- och stodverksamheter,
och socialtjanstens
kirnuppdrag.

FOTO: SKR
FOTO: SKR

Zophia Mellgren och
Mikael Malm, bida
samordnare pa Sveriges
Kommuner och
Regioner.

é’ skr.se ZOPHIA MELLGREN MIKAEL MALM

Forandringsarbete inom LSS Bostad med sarskild service
med hjdlp av det digitala verksamhetsstédet Boet

Socialchefen Anda Embretzen och enhetschefen Asa Remén kommer att
beritta om sitt fordndringsarbete inom Harjedalens kommun och hur man
har infort det digitala verksamhetsstodet Boet pa nagra av kommunens
LSS-boenden. Nagot som ledde fram till att ett av boendena, Tjarngatan dar
Asa ir enhetschef, tilldelades Hirjedalens kommuns kvalitetspris 2022 for
sitt arbete med att 6ka brukarnas sjélvstandighet, sjalvbestimmande och
delaktighet.

De kommer att dela med sig av sitt metodiska och strukturerade tillvaga-
gangssatt och hur Boet visade sig komma till nytta i den férandringsresa
man redan paborjat. Men ocksd om utmaningen att infora ett digitalt verk-
samhetsstod i en verksamhet som fram till dess varit véldigt analog och med
en viss digital omognad.

Medverkar gor aven Anette Hjalmarsson, produktchef pa Boet. Boets mal ér
att starka individens inflytande, delaktighet och sjalvbestimmande genom
ett lattillgangligt och tydligt pedagogiskt stod for individen, som ocksa ger
personalen forutsattningar att ge ratt stod, pa rétt satt, vid ratt tidpunkt.

Detta okar inte bara brukarnas sjalvstandighet utan ocksa kvaliteten pa stodet
som erbjuds. Anette kommer tillsammans med Asa och Anda beritta om
hur inférandet av Boet gatt till och vad det inneburit f6r verksamheterna.

Vilkommen till ett seminarium diar Anda, Asa och Anette berittar om for-
andringskraft tillsammans!

Anda Embretzen, socialchef och Asa Remén, enhetschef Harjedalens kom-
mun. Anette Hjalmarsson, produktchef pa Boet.

AKE REMEN

ANDA EMBRETZEN ASA REMEN ANETTE HJALMARSSON
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5. Vald, hot och desinformation mot socialtjénsten

Det senaste dret har vi sett desinformation om socialtjdnsten spridas i vart

samhadlle. Vardnadshavare vittnar om oro for sina
barn. Hot och vald mot socialsekreterare och che-
fer okar. Samtidigt blir socialtjanstens tillits-
skapande arbete och nérvaro ute i samhallet allt
viktigare for en positiv utveckling och jamlika lev-
nadsvillkor for barn och unga.

Hur har samhillets olika aktorer agerat for att
motverka detta? Hur kan vi arbeta tillsammans
ndr Sverige blir utsatt for en kraftig desinforma-
tionskampanj som paverkar bade medborgare och
medarbetare? Vad gors just nu och vad behover
goras framat?

Vilkommen att diskutera dessa viktiga fragor med
oss!

Mikael Tofvesson, avdelningschef Myndigheten
for psykologiskt forsvar. Sabina Wikgren Orstam,
avdelningschef, Kunskapsstyrning for socialtjans-
ten, Socialstyrelsen.

>: PETER PHILLIPS

MIKAEL TOFVESSON

FOTO: LENA WEILANDT

SABINA WIKGREN ORSTAM
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6. Fokus pa kunden ger mod att ga fére

Vad hédnder nar vi vdgar utmana det invanda och nyfiket soka efter nya 16s-
ningar? Hur far en modet att vaga testa nagot nytt och obeprovat? I det har
seminariet lyfter Vallentuna kommun fram tre exempel pa hur bra det kan

bli nar vi har tillit och fortroende {for vira medarbetare, siatter kunden i fokus

och provar nagot nytt.

Guldkant for dldre: Ett tjanstedesignprojekt dér vi har involverat vara kunder

for att ta reda pa hur vi skapar guldkant fér dem som bor pa kommunens
sdrskilda boenden. Folj med oss fran idé till faktiskt genomférande och

resultat. Vi delar med oss av lardomar frén projektet och tips till dig som vill

ga fran tanke till handling for att sitta kunden i fokus.

Digitaliserad systematisk uppfolining i oppenvarden: 1dén att folja upp,
utvdrdera och fordndra vara 6ppenvérdsinsatser inom socialtjansten véck-
tes for flera ar sedan. I véra enkiter kunde vi se att kunderna var néjda.
Men vissa individer och familjer dterkom gang pa gang. Hade vi da lyckats
med behandlingen? Varen 2023 lanserar vi en digital pilot som vi hoppas
ska kunna ge oss de svar vi soker. Vi presenterar vara erfarenheter och
framtidsplaner.

IT-coacher for digital inkludering: Edwin och Philip borjade sin resa pa
Vallentuna kommun som ungdomsjobbare for att sedan axla rollerna som
kommunens forsta IT-coacher. Som IT-coacher ger de stod, vigledning
och utbildning for att forebygga att invanare hamnar i ett digitalt utan-
forskap. Med kunden i fokus hittar de stindigt nya végar att pa basta satt
kunna utfora sitt uppdrag. Har far du ta del av erfarenheter och lirdomar
fran I'T-coachernas forsta ar och vilken skillnad deras arbete gor for véira
kommuninvanare.

Marie Bjorkman, digitaliseringsstrateg, Sara Bjillsten, projektledare,
Sandra Jirleby, behandlingssamordnare, Edwin Wallberg och Philip
Folkinger, IT-coacher. Alla fran Vallentuna kommuns socialférvaltning.

& https://www.vallentuna.se/

MARIE BJORKMAN SARA BJALLSTEN SANDRA JARLEBY

PHILIP FOLKINGER OCH EDWIN WALLBERG
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7. Barn i och runt kriminalitet - ett effektivt arbete med direkta insatser
och prevention

Alla barn har rétt till liv, 6verlevnad och utveckling. Alla barn &r lika mycket
varda och har samma rattigheter. Detta dr grundfundament i barnkonventio-
nen som dr svensk lag. I flera kommuner utmanas emellertid dessa rattighe-
ter. Rekryteringen av barn och unga till de kriminella gingen samt det 6kade
valdet dr en av vara mest akuta samhillsutmaningar.

I vart seminarium kommer vi, utifran socialchefens roll, att utmana i hur det
gar att motverka samhallsutvecklingen av 6kad rekrytering av barn och unga.
Direkta insatser maste ske i samklang med forebyggande atgérder och samver-
kan mellan socialtjanst, skola, fritid och polis.

Dirtill behover kommunen beredskap for initialt hogre kostnader da krafttag
kring rekrytering av barn och unga till kriminella gang kostar, nagot som dock
betalar av sig mangfalt i bdde ekonomiska och sociala termer.

Moa Lindunger och Josefine Ekmehag, bada fran PwC. Asa Berg, social-
tjansten i Eskilstuna kommun. Medverkande fran Polismyndigheten.

MOA LINDUNGER JOSEFINE EKMEHAG ASA BERG

8. Huset, en helhetsmodell fér kvalitetsarbete i socialtjansten

Hur skapar glesbygdskommunen Nordmaling ett kvalitetsledningssystem
som integrerar visionen om en hallbar och jamstilld socialtjanst som till-
varatar barns rittigheter? Svaret ar Huset, en helhetsmodell som bygger en
larande organisation.

For att mota socialtjanstens manga utmaningar behovs en tydlig helhetsmo-
dell som ger stod och mening till professionen. Huset ger en rod trad som

Sveriges storsta chefsforbund
inom villfiirden

Genom stdd och radgivning, utbildningar,
inkomstférsakring, en personlig ombudsman

och mycket mer skapar vi méjligheter for
dig att lyckas i din chefsroll!

L& a vision.se/chef
eller ring 055 pa 0771 360 600 VISI?HIQF
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gor helheten begriplig for alla: politiker, chefer och medarbetare. Det ger
forutsattningar for ett systematiskt kvalitetsarbete. Hela medarbetarskapet
och modellen kan ddarmed bli ram f6r medarbetarsamtal och l6nekriterier.

Vi har satsat pa ett ndra ledarskap och ett medarbetarskap dér vi tillsammans
bidrar till verksamhetens utvecklingsarbete. Vi vill ga bort fran lokala rutiner
och styrdokument och istéllet lanka oss till digitala plattformar dér relevant
information kan inhdmtas. Vinsten &r att vi haller oss uppdaterade och und-
viker onodigt revideringsarbete.

Huset dr inte bara en modell utan ocksé en vision och en kultur. Modellen
ska forbattra var trygghet, kvalitet och effektivitet. Vi skapar fordndringskraft
tillsammans dar medarbetare och arbetsledning gemensamt bidrar till ett
systematiskt kvalitetsarbete.

Harry Lonnebacke, verksamhetschef IFO och Johan Hellberg, enhets-
chef IFO, Nordmalings kommun. Ingela Pettersson, socialchef, Bjurholms
kommun.

HARRY LONNEBACKE JOHAN HELLBERG INGELA PETTERSSON

God och sdker vard genom hela livet

IVO:s tillsyn av sirskilda boenden for dldre (SABO) visar att ménga
kommuner delar pa liknande problem och utmaningar. Det handlar till
exempel om brister i hanteringen av likemedel, brister i varden vid livets
slutskede samt otillricklig kompetens avseende svenska spraket och andra
arbetsuppgifter.

Detta seminarium tillignas dem som vill ha mer kunskap om de erfaren-
heter och lirdomar som kommit ur IVO:s tillsyn av SABO. Under denna
timme lyfter vi de utmaningar som delas av flertalet svenska kommuner med
syftet att bidra till forbattringsarbete i verksamheterna.

Bakgrunden till tillsynen av SABO: Under pandemin forstirktes och syn-
liggjordes bristerna i svensk dldreomsorg. Med anledning av detta har IVO
genomfort en nationell tillsyn av den medicinska varden pa kommunalt
drivna SABO. Tillsynen dr omfattande. Underlag fran journaler, enkiter och
inspektioner for narmare 2000 dldreboenden i 283 kommuner har anvénts.

Medverkande:

Anna Karin Nyqvist
enhetschef och
Lennart Pettersson
enhetschef, bada fran
IVO.

ANNA KARIN NYQVIST LENNART PETTERSSON

Hir kan du ldsa mer om tillsynen: https://ivo.se/tillsyn/
pagaende-storre-tillsynsinsatser/tillsyn-aldreomsorgen-covid-
pandemin/
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Vill du se foton pa

10. Aktuellt inom arbetsmarknadspolitiken och kommunernas roll - vilka

mdjliga vigar ser vi framat?

Arbetsformedlingen har genomgatt en omfattande reformering och

den lokala ndrvaron har minskat runt om i landet. Samverkan mellan

Arbetsformedlingen och landets kommuner har paverkats och manga

kommuner har beskrivit att samverkan kring individer i behov av stod

fran Arbetsformedlingen inte fungerat. Detta ger en negativ paver-

kan pd kommunernas arbete med att stodja individer till egen

forsorjning.

Arbetsformedlingen har nu tillsammans med SKR och
Delegationen for unga och nyanldnda till arbete (DUA) tagit
fram en mall for 6verenskommelser fér samverkan. Néstan

forelasa rna, g ain alla kommuner har nu tecknat en dverenskommelse och

pa webben!

1.

12.

dessa kommer under aret att f6ljas upp och utvérderas. Vi

kommer delge er en bild av denna uppf6ljning pa semina-

riet men vill ocksa finga in era roster och fa era bilder av
hur det fungerar.

En annan viktig fraga har varit kommunernas roll i arbets-
marknadspolitiken. Vi gor en genomgang av vad som skett och
vilka olika vagar vi ser framat.

Fredrik Krait och Ulrica Runemar, utredare Sveriges kommuner
och regioner tillsammans med Hakan Lind, kvalificerad handlaggare
Arbetsformedlingen.

Sa behéver du som offentlig chef leda din organisation i en kris

Offentlig sektor &r idag lika sdrbara som privata foretag vad giller digitala
hot dér 6kade cyberattacker och ransomware har drabbat organisationer den
senaste tiden. Vad gor du i din roll om en kris drabbar er? Vilken typ av
ledarskap kravs?

Vi vet inte nér kriget i Ukraina dr 6ver eller hur
det kan komma att paverka 6vriga lander i och
med nya NATO-ansokningar och 6kad bered-
skap. Hur péaverkar det Sverige?

Ta del av viktig information och tips i detta semi-
narium fran Myndigheten f6r samhéllsskydd och
beredskap.

Camilla Asp, 6verdirektor, Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap.

Sveriges foérsta anhdrigstrategi for socialtjénst och hélso- och sjukvard

Under seminariet beskrivs omfattning och konsekvenser av anhorigas
omsorg om narstaende, den nationella anhorigstrategin och de tre behov
som identifierats av anhdriga i forarbetena till strategin: Vikten av god vard
och omsorg till den nérstdende, att det finns ett anhorigperspektiv sa de
anhoriga blir sedda och far vara delaktiga i virden och omsorgen om den
nérstaende samt att det finns ett individuellt och flexibelt stod som framjar
den egna halsan.

Direfter kommer Socialstyrelsen att presentera sitt stod for att stairka anho-
rigperspektivet inom halso- och sjukvard och omsorg och deras stod till
kommunernas handlaggare for ett mer individanpassat och likvéardigt stod
till anhoriga.
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FOTO: MAJA OBERG/
SANDRA EDHOLM IGNAT

YVANIA MEDINA AVILA

Seminariet avslutas med att presentera
Socialstyrelsens forslag till regeringen for hur
anhorigperspektivet och stod for anhoriga kon-
tinuerligt och systematiskt kan foljas upp. Tid
kommer att avsittas for fragor och diskussion.

FOTO: OLSONS FOTO

Anders Bergh, Sundiata Owens och Lisette
Wabhlroth, utredare vid Socialstyrelsen. Lennart

R Magnusson, verksamhetschef Nationellt kompe-
tenscentrum anhoriga.

SEMINARIEBLOCK 3 (NR 13-18), TORSDAG 28 SEPTEMBER KL. 11.30

13. Tidiga insatser och féraldrastéd i samarbete med skolan

Foreldsningen kommer att beskriva hur en lattillganglig och forebyggande
socialtjanst kan se ut i praktiken och vilka fordelar som finns dé skola och
socialtjanst jobbar at samma hall. Vi kommer att beskriva hur vi arbetar med
tidiga insatser och fordldrastod i skolan, samt visa hur vi gemensamt arbe-
tat fram en fungerande modell for nira samarbete mellan Annerstaskolan i
Flemingsberg och socialtjanstens forebyggande enhet i Huddinge kommun.

Malet med arbetet dr att minska antalet orosanmalningar, 6ka skolndrvaron,
avdramatisera kontakten med socialtjansten och na ut till dem som annars
kanske inte hade sokt vart stod.

Foraldrarddgivarna ar anstillda av socialtjansten men jobbar ndra skolan och
erbjuder fordldraskapsstod i form av rad och stodsamtal samt foraldragrup-
per. De medverkar i skolans elevhélsoteam och ar dven ett stod till skolan
och en ldnk till socialtjanstens myndighetsutdvning.

Foréldraradgivarna finns till for att stodja foraldrar och na ut till dem vi
annars inte nar. I vissa familjer kan det dven finnas en uppgivenhet och miss-
tro gentemot samhallsinsatser och da kan férdldrarddgivarna bidra till att
starka fortroendet for socialtjansten, motivera familjer till att ta emot stod
samt sammanfora olika perspektiv och samarbeta da det finns svarigheter i
en familj.

Vi kommer att beskriva de framgéngsfaktorer som vi sett ger resultat.

Yvania Medina Avila, rektor pd Annerstaskolan i Huddinge kommun,
Anette Stork Stjernstrom enhetschef forebyggande socialtjanst samt Sandra
Edholm Ignat och Maja Oberg forildraradgivare i Huddinge kommun.

FOTO: MAJA OBERG/
SANDRA EDHOLM IGNAT
FOTO: MAJA OBERG/
SANDRA EDHOLM IGNAT

ANETTE STORK SANDRA EDHOLM IGNAT MAJA OBERG

STJERNSTROM
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Seminarier 14. Offentlig sektor som innovationsdrivare

Inkop av tjanster och produkter i offentlig sektor gérs genom upphandling,
dér anbud utvdrderas mot varandra utifran féreskrivna specifikationer. For
innovation daremot, ar specifikationer sillan formulerade eller kinda pa
forhand och processen i sig blir en resa in i det okdnda. Var féreldsning visar
att det gar att kombinera upphandling och innovation i offentlig sektor.

Grundantagandet bakom metodiken Demand Acceleration ér att offentlig
upphandling kan vara ett verktyg for att driva innovation. I processen job-
bar den offentliga verksamheten tillsammans med innovativa bolag for att
utveckla tjanster som loser olosta behov. Mélet ar att Iosningarna bade ska
mota anvandarnas behov och kunna skalas upp pa en marknad. I praktiken
upphandlas ett innovationsarbete — inte en fardig produkt eller tjanst.

Viérd- och omsorgsférvaltningen i Karlstads kommun har béde varit projekt-
partner och kund ndr metodiken for forsta gangen testats i praktiken. Fran
arsskiftet borjade Karlstad anvanda ett helt nytt VR-verktyg, som utbildar
vard- och omsorgspersonal i hur man beméter brukare med kognitiva utma-
ningar. I processen upphandlades och bidrog sammanlagt sju olika foretag,
innan ett foretag fick det slutgiltiga kontraktet for att utveckla den slutliga
tjdnsten.

Skalbarhet dr en barande princip for metodiken. Det innebar att de tjanster
och produkter som utvecklas ska ha en marknadspotential och kunna spri-
das vidare till andra kunder. Dar mojliggor en intermedidr som DigitalWell
Arena stdd till bolagen vilket 6kar mojligheten for utveckling for dem.
Ann-Sophie
Gustafsson, utveck-
lingsledare digital
utveckling inom vard
och omsorg, Karlstads
kommun. Lina
Svensberg, Innovation

Manager, Compare. ANN-SOPHIE GUSTAFSSON [l LINA SVENSBERG

& karlstad.se
& compare.se

FOTO: MIKAEL ANDRE

FOTO: HELENA CHRISTERDOTTER

Visste du att vi erbjuder kostnadsfria,
digitala férelésningar inom aktuella
amnen.

Humana

Mé&t oss pa Socialchefsdagarna
sa berdgttar vi mer.
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1 1 : 15. En kunSKAPANDE socialtjanst - fran vision till verksamhet
Seminarier ]

Statliga utredningar fran ar 2000 och framat ar tydliga i sitt budskap: social-
tjdnstens arbete ér inte tillrdckligt kunskapsbaserat. Som 16sning pa proble-
met foreslas bland annat praktik- och brukarnéra forskning samt 6kad sam-
verkan mellan ldrositen och socialtjansten.

Visionen om en kunskapsbaserad socialtjanst har fatt nytt liv i och med evi-
densvagen som tog fart i Sverige i borjan av 2000-talet. Da var det kunskaps-
modellen EBP (evidensbaserad praktik) som skulle implementeras. Idag
omges denna vision av en retorik som betonar krav pa vetenskaplig kunskap
och beprovad erfarenhet. Vart seminarium tar sin utgangspunkt i denna for-
flyttning, mer konkret i visionen om en kunskapsbaserad socialtjanst som &r
pa vag att utvecklas till en kommunal FoU-struktur.

Vi som haller i seminariet dr Harald Gegner, Kristin Arve, Maria Svensson
och Johan Assarsson. Samtidigt som vi forskar och genomfor doktorandstu-
dier inom ramen for den nationella forskarskolan for yrkesverksamma i soci-
altjansten (FYS) arbetar vi inom olika verksamhetsomraden i socialtjansten

i Lund. Med oss har vi professor Kerstin Svensson fran Socialhégskolan vid
Lunds universitet, som ar en av forestandarna for FYS.

Seminariet inleds med en presentation av var forskning och det arbete vi har
gjort sa har langt for att skapa en kommunal FoU-struktur. Dérefter berattar
vi mer ingdende om hur vi anvinder strukturen i arbetet med att kunskaps-
basera och kunskapsutveckla socialtjansten i samverkan med akademin.

Vi kommer att ta upp framgangsfaktorer for att ga fran vision till handling,
samt utmaningar vi har métt langs vagen.

Seminariet avslutas med att deltagarna far diskutera och foérdjupa fragor
som ror utvecklande av en hallbar socialtjanst som bygger pé vetenskap och
beprévad erfarenhet.

Harald Gegner, Kristin Arve, Maria Svensson och Johan Assarsson fran
Lunds kommun. Kerstin Svensson fran Socialhdgskolan vid Lunds universitet.

FOTO: SOFIA RYDH

HARALD GEGNER KRISTIN ARVE MARIA SVENSSON

JOHAN ASSARSSON KERSTIN SVENSSON
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16.

17.

Sa bygger vi en stark kedja mot brott

Kommunerna blir allt viktigare i det lokala brottsférebyggande arbetet. For
att lyckas kravs en stark kedja av insatser: gemensamma lagesbilder, mer
brottsforebyggande arbete i samverkan och kunskapsbaserade insatser rik-
tade till barn, unga och vuxna. Seminariet utgar fran de krav som stélls pa
kommunerna och ger exempel pa framgangsrikt arbete. Tillsammans besva-
rar vi fragorna:

o Hur kan forutsittningarna att arbeta brottsforebyggande starkas?
« Vilka insatser och metoder har stod i forskning?
« Vad krdvs av chefer och ledning i kommunen for att lyckas?

Karin Svanberg, enhetschef, Brottsforebyggande radet. Annika Oquist,
enhetschef Socialstyrelsen. Anders Bolund, gruppledare for sociala insats-
grupper/avhopparverksamhet och Maria Porshage, avdelningschef IFO,
bada fran Haninge kommun. Andreas Vetterberg, enhetschef Ung Nordost
och Tobias Grondahl, avdelningschef stadsomrade valfird och fritid, bada
fran Goteborgs stad.

RELSEN

o
o
o
o

T
FOTO: HANINGE KOKMMUN

KARIN SVANBERG ANNIKA O6QUIST ANDERS BOLUND

FOTO: HANINGE KOMMUN
FOTO: GOTEBORGS STAD

MARIA PORSHAGE ANDERS VETTERBERG TOBIAS GRONDAHL

Moter dagens sociala insatser dldres behov?

Kartliggningen som SKR lét gora hosten 2021 av socialtjdnstens insatser
visar att det finns ett timligen homogent utbud av sociala insatser till dldre.
De flesta insatser ar behovsbedomda, trots att det &r mojligt att erbjuda visst
stod bade i grupp och individuellt utan behovsbedomning. Kartlaggningen
visar ocksa att det ar relativt fa insatser som erbjuds digitalt, &ven om dldre-
omsorgen kommit ldngre dn andra delar av socialtjansten.

Inom négra ar har vi sannolikt en ny socialtjanstlag med lagkrav om bland
annat forebyggande och tillgéngliga sociala insatser. Samtidigt som utmaning-
arna dr fler och storre én nagonsin behoéver vi tillsammans utforska nya sitt att
mota sociala behov som en del av samhéllsutvecklingen och utifran de éldre
personernas behov och preferenser. Det finns idag kidnda behov som dagens
sociala insatser inom dldreomsorgen har svért att mota, exempelvis valdsut-
satthet hos dldre, ofrivillig ensamhet och 6kad riskkonsumtion av alkohol.
Arbetssatten i dagens dldreomsorg ar i stora delar kompenserande och
reaktiva.
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Pé seminariet tar vi del av dels SKR:s tankar och stdllningstagande, dels
exempel fran tva kommuner som bestdmt sig for att arbeta mer proaktivt,
tillsammans med de édldre och civilsamhéllet. Seniortorget i Umeéd kom-

mun delar med sig av sina erfarenheter och hur de méter behov pé nya sitt.

Simrishamns kommun delar med sig av arbetssitt for att bryta ofrivillig
ensamhet hos dldre.

Seminariet kommer att erbjuda tillfélle till dialog och samtal.

Ulrika Lifvakt, och Helena Henningson, bada handldggare pa Sveriges
kommuner och regioner. Bertil Jonsson, och Ingela Nilsson, bada projekt-
ledare, Simrishamns kommun. Susanna Stenlund, verksamhetschef utred-
ning och prevention,
Umea kommun.
Projektledare fran
preventionsenheten,
Umed kommun.

@ SKR
& Simrishamns

kommun ULRIKA LIFVAKT HELENA HENNINGSON

& Umed kommun

FOTO: S
FOTO: SKR

VoB

Vob driver HVB, skyddat boende, lagenhets- ach stidboende samt familjehem.
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”"Mycket val
planerade dagar, sa
glad att ni gor dessa
dagar fér oss och de

Tillitsbyran: Att méta komplexa behov genom malgruppsdriven
verksamhetsutveckling

2012 och 2013 utsags Grums kommun, i tidningen Fokus, till Sveriges
samsta kommun att bo i. Detta foljdes 2015 upp av Uppdrag Gransknings
reportage Leva och do i Grums vilket dven det pekade pa de problem som
aterfanns i kommunen géllande savil missbruk som psykisk hilsa. Men
varfor sag det ut sdhir? Och vad kunde man majligtvis gora at det? Det
blev startskottet for arbetet som kom att mynna ut i projektet Tillitsbyrdn
som finansierades av det finansiella samordningsférbundet Samspelet. Hur
ser verkligheten ut? Hur mar kommuninvanarna och vilka ar berittelserna
bakom statistiken?

Det hir dr en foreldsning om att bade se statistiken men ocksa att se bortom
statistiken och vaga prata med de manniskor som utgor den. Fram trader
bilden av ménniskor med komplexa behov, manniskor som férsoker navi-
gera en vardag av myndigheters regelverk, normer, forvintningar.

En rapport om hélsotal och ekonomiska forutsattningar lag till grund for
en djupare och storre kartldggning om just berdttelserna bakom statistiken.
Vilka normer, virderingar och vilken sjalvbild fargar unga vuxna i Grums
kommun? Hur kan vi tillgodose denna malgrupps behov och hur kan vi
involvera dem i processen?

Seminariet beskriver hur man kan hitta konkreta verktyg for att angripa

de statistiska utfallen genom att soka végar for att tillgodose malgruppens
behov och hora deras berittelser. Hur Grums kommun, i ndra samarbete
med Experio Lab, involverar malgruppen och med tjanstedesign som verk-
tyg bygger verksamhet med syfte att skapa varde for dem det berdr.

André Szeles, tjanstedesigner, Region Varmland/Experio Lab. David
Freundt, processledare Tillitsbyran, Grums kommun.

& Experio Lab
& Tillitsbyrdn
Grums kommun
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ar alltid meningsfulla.
Langtar redan till
Karlstad.”
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19. Jamstalldhet i nya SoL ar en moéjlighet till mer traffsakra insatser

Utredningen om en ny socialtjdnstlag foreslar att socialtjansten, utéver jam-
lika, dven ska framja jamstéllda levnadsvillkor. Samtidigt visar forskning att

socialtjanstens stod och insatser ibland bidrar till att ojamstalldheten mellan
flickor, pojkar, kvinnor och mian bibehélls och till och med forstarks. Nagot

som ocksé kan leda till simre kvalitet och mindre traffsikra insatser.

Forskarna Maria Andersson Vogel och Birgitta Persdotter har sett 6ver laget
inom barn och unga, dldre, funktionsnedsittning, ekonomiskt bistand, vald,
missbruk och beroende. Resultatet finns i en ny forskningséversikt fran SKR,
som dven utvecklar flera olika stddmaterial vilka kan hjilpa socialtjansten att
uppfylla nya lagen. Under seminariet hor du om forskningséversikten, vad
socialtjansten kan gora, och far méjlighet att diskutera socialtjanstens forut-
sattningar och behov.

Birgitta Persdotter, lektor socialt arbete, forskningsledare FoU Vilfard
Virmland. Maria Andersson Vogel, doktor socialt arbete, Stockholms uni-
versitet. Asa Furén Thulin, chef socialtjanst SKR. Love Nordenmark och
Maria Hogkvist, projektledare SKR:s pilotprojekt for jamstalld socialtjanst

FOTO: KARLSTAD UNIVERSITET

BIRGITTA PERSDOTTER MARIA ANDERSSON VOGEL ASA FUREN THULIN

[
¥

LOVE NORDENMARK MARIA HOGKVIST

w

20. Omstaéllningen till en god och néra vard och hur vi har kopplat ihop
det med Agenda 2030

Foreldsningen kommer att handla om hur polletten trillade ner for oss om
hur vi skulle ta oss an omstdllningen lokalt, nér vi gick SKR:s ledarskaps-
utbildning for Nara vard 2021 och fick se kopplingen till Agenda 2030.

Dir och da stod det klart for oss hur vi skulle koppla vart lokala omstall-
ningsarbete till vart fullméktigemal som &r baserat pa Agenda 2030: Att bli
Sveriges friskaste kommun. Nar det vil kom pa plats sa frigjorde vi en driv-
kraft i hela kommunen som vi inte trodde var mojlig.

Folj med oss pa resan som med en stabil organisering snabbt kom igang
med en omstillning med fokus pé det forebyggande och hilsoframjande
arbetet utifran en lokal fardplan som hittills har passerat hallplatser som
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S em | Nna ri er till exempel: Forebyggande insatser inom socialtjdnsten, Ligersommar
: fran 6-106 ar, MaBra-ménader, Digital fixare, Social Lots, Skolsocialt team,
Differentierade arbets-
uppgifter och ett Casino
som gjorde bade en och
annan journalist tarogd.

Ulrika Vitalis, social-
chef och Mia Hernell
Blomgyvist, utveck-

lingsledare, bada fran

socialforvaltningen i ULRIKA VITALIS MIA HERNELL BLOMQVIST

Hammaro kommun.

21. Arbetsplatsen som arena fér att uppticka erfarenheter av vald hos
medarbetare

Arbetsplatsen dr en plats som vi vistas pa manga timmar varje dag, vecka
efter vecka, ar efter ar och kan ddrmed spela en viktig roll i att 6ka upptéck-
ten av den som utsitts for vald i ndra relation men éven den som utévar vald.

Vald i ndra relation och hedersrelaterat vald och fortryck paverkar hélsan
och arbetsformagan negativt. Det kan leda till sjukfranvaro och i forlang-
ningen minska produktiviteten, vilket 6kar kostnaderna for arbetsgivaren.

En arbetsplats ska vara trygg och fri fran véald i néra relation, men det 4r inte
ovanligt att valdet fortsdtter och foljer med in pa arbetsplatsen via mejl, tele-
fon eller besok. Det kan till och med vara sa att den som utovar vald och den
som utsitts for vald arbetar pa samma arbetsplats.

Det ar viktigt att ha kunskap om hur vald péaverkar arbetslivet. Ett satt att
bidra till att férebygga och motverka vald ar att hoja kunskapen om regelverk
inom arbetslivet som kan aktualiseras niar det kommer till vald i ndra rela-
tion och hedersrelaterat vald och fortryck.

Under seminariet kommer Jamstélldhetsmyndigheten dela med sig av
erfarenheter av att utbilda chefer, presentera verktyg for hur ett systematiskt
arbetsmiljoarbete kan inkludera véld i néra relation och hedersrelaterat vald
och fortryck samt presentera resultat fran den svenska undersékningen “Kan
arbetsplatsen vara trygg nar inte hemmet dr det?” (2021).

Kerstin Kristensen o -
och Lisa Lindstrom,
seniora utredare,
Jamstalldhets-
myndigheten.

AN FAGERLUNE

FOTO: PRIVA

Las mer pé jamstalld-
hetsmyndigheten.se,
(sok: arbetsplatsens

roll).
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CAROLA WINBERG

22,

23.

Betydelsen av fortroende for socialtjanstens arbete med barn och unga

Myndigheten fér vard- och omsorgsanalys genomfor ett projekt dér vi
undersoker befolkningens fortroende for socialtjansten, vilka konsekven-
ser fortroendet far for barn och ungas mojligheter att fa stod och insatser
fran socialtjansten samt hur socialtjansten arbetar for att starka fortroendet.
Fokus i projektet dr socialtjanstens arbete med barn, unga och familjer.

Barn riskerar att limnas utan det stdd och den hjilp de beh6ver om vard-
nadshavare tackar nej till insatser pa grund av att de saknar fortroende for
socialtjansten. Fortroende dr ocksa centralt for att vardnadshavare pa eget
initiativ ska vanda sig till socialtjansten for stod, och kan paverka om vuxna
i barns ndarhet gor en orosanmalan till socialtjansten vid oro for ett barn. Till
skillnad fran andra samhallsinstitutioner, till exempel hilso- och sjukvar-
den, vet vi dock inte mycket om hur fértroendet

for socialtjansten ser ut i befolkningen. Samtidigt

star socialtjansten infor en ny situation med ryk-

tesspridning och en desinformationskampanj som

riskerar att undergriava fortroendet och forsvara

socialtjanstens arbete.

Pa seminariet beréttar vi om vért pagaende arbete,

och tillsammans med en panel av forskare och

experter diskuterar vi hur fortroendet for social-
tjansten kan forstas och starkas. Seminariet pre-

senteras av:

Susanna Karlsson-Li och Sofia Alml6f fran

Myndigheten fér vard- och omsorgsanalys.

Ytterligare paneldeltagare tillkommer.

& https://www.vardanalys.se/
@ https://www.linkedin.com/company

myndigheten-for-vard--och-omsorgsanalys/
© https://twitter.com/vardanalys

Digitalisering av kommunal socialtjanst och arbetsmarknadsenhet

Digitalisering mellan socialtjansten och arbetsmarknadsenheten ger stora
mojligheter att effektivisera och utveckla verksamheten men kan dven vara
en utmaning. Arbetsmarknadsenheten i Timrd kommun har kunnat géra
vardagen enklare for enhetens handldggare och samtidigt givit medborg-
arna en majlighet att vara mer delaktiga i sina drenden. Timrad kommun och
Tietoevry berdttar om sitt arbete kring detta men dven mojligheterna till ett
digitalt flode mellan socialtjanst, arbetsmarknadsenhet och medborgare.

Carola Winberg, produktansvarig Individ- och familjeomsorg samt Anna
Helleblad, affarsansvarig, Individ- och familjeomsorg, bada fran Tietoevry.
Jessica Sundholm, systemforvaltare Socialférvaltningen samt Annelie
Ringbro, enhetschef Kompetenscenter, bdda fran Timrd kommun.

ANNA HELLEBLAD JESSICA SUNDHOLM ANNELIE RINGBRO

!
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i i {  24. Hur kan malen om brukarinflytande bli verklighet?
Seminarier - ukarinfly i verklig

Starkt brukarinflytande inom socialtjansten dr en malsittning som idag har
brett stod — men ocksa méter utmaningar att forverkligas i praktiken. Vid
seminariet kommer vi bland annat att diskutera:

« Vad vet vi om vilka metoder for brukarinflytande som fungerar?

 Vad behovs for att brukarinflytande ska bli en naturlig del av
socialtjanstens verksamhet?

 Hur kan styrning och uppféljning fungera bittre for ett starkt
brukarinflytande?

Vid seminariet presenteras en kunskapssammanstéllning om forskning och
erfarenheter av brukarinflytande i Norden med sérskilt fokus pa utsatta
vuxna inom det sociala omradet. I sammanstallningen beskrivs metoder
och effekter, men ocksa vilka kunskapsluckor och utmaningar som finns
for genomfoérandet. Vid seminariet medverkar ocksa Socialstyrelsen och
Nationell Samverkan for Psykisk Halsa (NSPH).

Lars Lindberg, Nordens vilfardscenter, inledare och samtalsledare. Jens
Ineland, docent, Umea universitet. Sara Lundgren, Socialstyrelsen. Sonny
Wahlstedt, och Filippa Gagnér Jenneteg, bada fran Nationell samverkan for
psykisk hilsa, NSPH.

FOTO: SE WEBBEN

FOTO: ULRIKA SAHLEN

LARS LINDBERG JENS INELAND SARA LUNDGREN

FOTO: SE WEBBEN
FOTO: SE WEBBEN

"Superbra dagar
med manga nyttiga inspel
och nya perspektiv. Jag hade
garna sett nagot blockmoment
med bikupor dar vi kommuner

kunde motas och diskutera
|&sningar eller
utmaningar.”
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hAl securdia

Mellan 2023 - 2025 slutar over 100 000 mobila personlarm i

Sverige att fungera. Har du koll pa att din personal ar saker?

www.securdia.se +46 8 — 520 276 42

Socialchefsdagarna 2023



https://securdia.se/

Besok Goteborgs Stadsmission
pa Socialchefsdagarna

Skyddade boenden | Bostad forst | Arbetsintegration

% Las mer om vart arbete har

Anmal dig pa
socialchefsdagarna.se,
dar du alltid hittar
den senaste

informationen.
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Utsté”are Monterdelen ar 6ppen hela onsdagen och torsdagen under
é Socialchefsdagarna. Har finns omkring 70 organisationer, foretag
och myndigheter som garna vill prata med dig om hur ni bast
kan skapa férandringskraft tillsammans. Myndighetstorget hittar
du pa plan 5. Klicka pa utstallarens namn i listan for att 1dsa mer.

PLAN 3

1 Forskarskolan for yrkesverk- 14 BPSD-registret
samma i socialtjansten, FYS 15 Infosoc Rittsdata
2 Swedlock 16 Time Care
3 Villa Lunnagard 17 Goteborgs Stadsmission
4 Securdia 18 Tietoevry
5 Foreningen Sveriges 19 PwC
socialchefer 20 Visiba Care
6 JP Infonet 21 Ung Omsorg
7 Cuviva 22 Hushéallningssillskapet Vistra
8 Natur & Kultur 23 Skyddsvérnet
9 Ostergotlands Stadsmission 24 FAM-huset Frilsningsarmen
10 Humana 25 Omilon
11 Pulsen Omsorg 26 Digitala Samtal Sverige
12 Nytida 27 Kontigo Care
13 Ommej
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Monterdelen ar

6ppen hela onsdagen
och torsdagen.
Valkommen att besdka

vara utstallare!
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Klicka pa utstéllarens namn
i listan fér att lasa mer.
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Utstallare

29
30

31
32
33A
33B
34
35
36
37
38

39
40
41

Habbie

Narkotikapolitiskt Center /
NBV

Allevi - Journal Digital
Ensolution

CGI Sverige

Tunstall

Alfa eCare
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Frigor 45 minuter per dag och vardtagare

Kombinationen av personalbrist, knappa resurser och en aldrande befolkning har skapat en vardsituation dar per-
sonal inte hinner géra det som krévs i hemsjukvarden. Med ldkemedelsrobotar frigors tid att fokusera pa insatser
dar mansklig kontakt behdvs, samtidigt som patienten far ett mer sjalvstandigt liv.

- Personalbristen ar ett faktum pa manga hall; farre soker sig till varden och ménniskan lever allt langre, darfor up-
pskattas vara robotar. Ingen har skapat nagon liknande produkt och vi &r glada 6ver att vi kan bidra till att férandra
hemsjukvarden pa det har viset, sdger Clarence Jacobson, VD Evondos.

Roboten placeras ihemmet och sékerstaller ratt
|&kemedelshantering genom att vid rétt tidpunkt hjdlpa
patienter att ta ratt medicin i sin féreskrivna dos.

Den &r kompatibel med alla dospésar och ger vagled-
ning ndr det ar dags att inta lakemedel, bade via talade
instruktioner, ljudsignaler och genom att visa skriftliga
instruktioner pad enhetens skarm med kontrollampor.
Vardtagarna uppskattar tryggheten och att kunna
vara sjalvstdndiga i sin vardag och avlastningenkan i
snitt frigdra upp till 45 minuter per dag och patient for
personalen.

Kontakt: info@evondos.com
L&s mer p& https://www.evondos.se/

Diskutera ratten till stod efter
placering i monter 66 pa plan 5.

Manga unga som lamnar samhallsvarden

ar daligt rustade for vuxenlivet. Kom forbi i

for att hdra mer och ta del av var rapport: Y iji SOS

Hur bra féralder ar kommunen? : ¥ BARNBYAR

° REKOMMENDERAT AV SOCIALSTYRELSEN

- For barn 12-17 8r med hég risk for fortsatt normbrytande beteende.

° EVIDENSBASERAT

- > 95 studier, > 175 vetenskapliga artiklar, > 70 000 familjer.

° KVALITETSSAKRAT

- Tydlig process for att analysera, genomféra och utvardera arbetet.

www.mst-sverige.se o KOSTNADSEFFEKTIVT

- En ménads behandling p& HVB-hem kostar i snitt som en hel MST-behandling.
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Modtesplatsen

Varje hdst samlar Socialchefsdagarna ledare inom socialtjansten
fran hela Sverige tillsammans med foretag, organisationer och
myndigheter som pa olika satt &r verksamma inom det sociala
omradet.

ESS har arrangerat den hdr konferensen - eller kongressen som métesproftsen
sager — i decennier. Fran borjan under namnet FSS Studiedagar, men sedan 2009
som Socialchefsdagarna.

Vi ar stolta och glada over att ni 4r sa ménga som aterkommer och lika glada att
manga nya hittar oss. Hit kan du komma och vara med fran onsdag morgon till
fredag strax fore lunch, eller bara de tva forsta dagarna, om du har mindre tid.

Alla tre dagar haller vi storforeldsningar. De tva forsta dagarna kan du ocksa
gora personliga val bland seminarier i olika block. Samma dagar kan du tréffa
vara utstéllare i monterdelen och botanisera bland produkter, tjanster och klok-
skap. Pa onsdagkvillen bjuder virdstaden in till mingel direkt efter sista forelds-
ningen och pa torsdagkvillen bjuder FSS och JP Infonet pa en festmiddag med
underhallning. Allt ingar i deltagaravgiften.

Socialchefsdagarna dr métesplatsen for dig som vill vara med och
paverka socialpolitiska fragor. Som Monica Persson skriver
i borjan av det har programmet: "Inget sker snabbt. Inget

Onsdagens kvallsmingel sker direkt. Men for varje steg vi tar — tillsammans -
Direkt efter onsdagens sista skapar vi en stabil grund for den férandringskraft

forelasning bjuder vardarna Karlstads

som vi behover”

kommun in till mingel pa entréplanet pa

KCCC. Kom och ta nagot gott att &ta och

prata med kollegor fran hela landet!

Minglet bérjar cirka 16.45. Det ingar i

avgiften, men maste féranmalas. Festmiddag

Det viktigaste med
Socialchefsdagarna:

Vardarna JP Infonet och FSS
valkomnar dig pa torsdagen till en
treratters festmiddag, uppdukad pa KCCC.
Vi utlovar medryckande underhallning
av Bréderna Rongedal med
Eli & the Janglers band.

Festmiddagen bérjar kl. 19.00. Den

ingar i avgiften, oavsett om du har

bokat tre eller tva dagar, men
maste féranmalas.
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https://vimeo.com/766431097?share=copy
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Glimtar
fran 2022

Fler intervjuer
hittar du HAR >>>

EN AV SAMHALLETS STORSTA UT-
MANINGAR idag ar organiserad
brottslighet och gangkrimina-
litet. Och det enda sittet att
langsiktigt 4ndra pa utveck-
lingen ar forebyggande, gemen-
samma insatser dar polis och
socialtjanst samarbetar mer. Det
lyfter Carin Gétblad,
polismaistare vid polisens
nationella operativa avdel-
ning, pa Socialchefsdagarna 2022.

MANGA GAR I FALLAN att Gverskatta hur bra de ar pé sitt
jobb. Men forskning visar att de riktigt vassa yrkesuto-
varna snarare ser sig sjalv som genomsnittliga. Scott D.
Miller inledde Socialchefs-
dagarna 2022 med att ge
deltagarna nya insikter om
hur de kan hoja sin yrkes-
madssiga formaga och bidra
till battre resultat.

SOCIALTJANSTEN VERKAR i en politiskt

styrd verksambhet, ddr den professionel-

la logiken moter den politiska logiken

— och ibland krockar de. Juristen Anna

Sandborgh fran Public Partner ger delta-

garna pa Socialchefsdagarna 2022 ny for-
staelse om hur socialchefer och fortro-

endevalda béttre kan forsta varandra.

UNDER DE 26 AR utredaren Kerstin Evelius har arbetat med
psykisk hélsa har stigmat antligen borjat sldppa kring omradet.
Hennes foreldsning pa Socialchefsdagarna 2022 handlar om hur
eldsjalen Ing-Marie Wieselgren har bidragit till den
utvecklingen och hur vi kan fortsitta arbetet
med psykisk hélsa i samma anda.

VAD AR FORSTA OCH ANDRA
linjens socialtjanst, som FSS sa
ofta pratar om? Hor FSS ordfo-
rande Monica Persson och vice
ordférande Lina Blombergsson for-
klara. Nagra deltagare pa Socialchefs-
dagarna 2022 berittar om vilka vinster
de ser med att socialtjansten skulle jobba
mer forebyggande, likasa hur de tror att vi
ska fa den som behover stod och hjélp att komma
sjalvmant till socialtjansten.
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VlktlgaSte | utvarderingen till senaste socialchefsdagarna fragade vi: Vilken
. L. :  ar den viktigaste socialpolitiska fragan for FSS att driva? Det
SOCIalpOlItISka kom manga skiftande svar, men nagra var tydligt aterkomman-
frégan? de: Att fa nya socialtjanstlagen pa plats. Férebyggande arbete.
i Samverkan mellan huvudman. Kompetensférsérjningen nu och i
framtiden. Mer fokus pa karnverksamheten och mindre adminis-
tration. Férsta och andra linjens socialtjanst.

Har ser du nagra av de hundratals svaren. Lat oss prata mer om det hér pé Social-
chefsdagarna 2023. Kom till FSS monter sa vi far hora dina synpunkter!

»  Social héllbarhet och inkludering — att samarbete och samverkan mellan
myndigheter och aktorer kring och med personer blir aktivt sa att alla tar ett
gemensamt ansvar for att 6ka personers mojlighet till ett sjalvstandigt liv.

»  Attvi inte ror oss for mycket i riktningen mot ett repressivt samhalle dér det
forebyggande arbetet inte far plats.

»  Back to basics. Hur ska vi kunna aterta rollen som riktiga socialarbetare
trots tonvis av administration och nya regelverk som gor savil chefer som
socialarbetare till administratérer. Annu viktigare nir vi i ekonomisk och
demografisk utmaning ska kunna stétta fler med farre hiander. Det hér héller
inte i langden.

»  Demografiska utmaningen med behov av en modernisering av den samlade
socialtjanstens bade utbud och arbetssitt. Utveckling av digitala 16sningar
som innebér mer av egen delaktighet och eget ansvar for de egna insatserna/
omsorgen.

»  Hur fa till samverkan i praktiken (inte bara utreda och prata om det) utan fa
fram ett praktiskt stod for verksamheterna - for att na fram till ratt instanser
for omradet. Hur fa samsyn, synkade insatser inte parallella, fa alla verksam-
heter med pa taget.

©» Tidiga insatser kring barn och unga med normbrytande beteende bade
Kompetens- inom LSS, socialpsykiatri och IFO, beprévade metoder/insatser pa barn och
forsériningen. Mer aven fordldrastod till barn och unga.

karnverksamhet och »  Att verka for er idé om en forsta och andra linjens socialtjanst: ny social-
: tjanstlag och finansiering frén staten, men ocksé att det kravs lokala politiska
prioriteringar pa en tidigt forebyggande socialtjanst med sankta trosklar.

Forsta och andra . » Barnfattigdomen och utanférskapet. Verka for ett sammanhallet samhalle
linjen. med minskade klyftor. Lyfta strukturperspektivet och systemet i det sociala
: arbetet. Vi har manga systemfel men talar om fel hos individer.

mindre administration.

»  Hur mellanrummen i systemen mellan region och kommun ska &verbryggas
och da i hilso- och sjukvardsfragor.

Nya

»  Att utredningen om ny socialtjanstlag inte vattnas ur nir den ska bli en pro-
socialtjanstlagen. position.

Foérebyggande »  Jag tycker det dr viktigt att bevaka och driva vad ér socialt arbete, da detta
begrepp utdkas till att inkludera fler uppgifter och ansvar och att all social-
problematik blir socialtjanstens ansvar dar lagstiftningen inte hanger med.

arbete. Samverkan

mellan huvudman.
»  Samverkansstrukturer i alla kommuner som oOverlever over tid. Att de alltid

finns - inte bara ndr det hdnder nagot akut. Det r en grundfraga vi behéver
aterkomma till.

»  Socialtjansten dr INTE hela svaret pa utmaningar i valfirden. Helhet framfor
delar. Kostnadstdckning for nya uppdrag.
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KARLSTAD Karlstad ligger otroligt vackert dar Klaralven moter Vanern.

Det kan vara lite knepigt att fa tid till utflykter under Socialchefsdagarnas full-
matade program, men utsikten &ver dlven och gamla stenbron fran lokalerna pa
KCCC fér de flesta att le.

Om du kommer en dag tidigare, eller kanske stannar kvar i Karlstad efter eventet
finns det mycket du kan gora. Ta en tur pa ndgon av batbussarna, boka biljett till
Wermland Opera, ga och titta pa Lars Lerins akvareller pa Sandgrund, ga hela
eller delar av Solapromenaden, eller sitt bara och njut av en fika.

Pa https://visitvarmland.com/karlstad/ hittar du massor av tips. Varmt vilkom-
men till Karlstad!

KARLSTAD { ")

Varmt valkommen
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Mer inspiration pa

https://visitvarmland.
com/karlstad/
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Hitta ti || ¢ Karlstad CCCligger pa Tage Erlandergatan 8, ungefdr 15 minuters
. promenad frén taget. Vill du ha tips pa hur du tar dig till KCCC,

Ka rl sta d C CC las pa https://karlstadccc.se/om-karlstad-ccc/hitta-hit/

Logi

Boende bokar du sjilv, anting-
en med bokningskod pa nagot
av hotellen dér vi har reserverat
rum, eller pa annat hotell. An-
viand bokningskod SCD23 om
ingen annan kod anges nedan.
Hur linge rummen &r reserve-
rade varierar, dock ldngst till

30 augusti. Om rummet ska
betalas mot faktura behover du
laimna kompletta fakturaupp-
gifter minst en vecka fore in-
checkningsdatum. Eventuellt
tillkommer fakturaavgift, se
nedan. Prisuppgifter anges ex-
klusive moms.

Hotell i ndrheten av KCCC

9

12

10

Best Western Hotel Savoy, Vistra Torggatan 1.
Enkelrum fran 1 245 kronor. 054-15 42 00, info@savoy-karlstad.se

Clarion Collection Hotel Bilan, Karlbergsgatan 3.
Enkelrum fran 1 384 kronor. 054-10 03 00, cc.bilan@choice.se

Clarion Collection Hotel Drott, Jirnviagsgatan 1.
Enkelrum fran 1 384. 054-10 10 10, cc.drott@choice.se

Clarion Collection Hotel Plaza, Vistra Torggatan 2.
Enkelrum fran
1 384 kronor. 054-100 200, knappval 4, cc.plazakarlstad@choice.se

Elite Stadshotellet Karlstad, Kungsgatan 22. Enkelrum fran 1 473 kronor.
Boka pa denna link eller kontakta Centralreservation pa 0771-788 789,
centralreservation@elite.se

Good Morning Karlstad City, Vastra Torggatan 20.
Enkelrum fran 1 027 kronor. Faktureringsavgift 70 kronor tillkommer.
054-17 28 30, karlstad@gmorninghotels.se

Forts sid 47 »p)
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Karlstad CCC
River C Hotell (fullbokat)
Scandic Winn

Good Morning Karlstad City

Elite Stadshotellet Karlstad

Inom 10 minuter, Over 10 minuter,

promenadavsténd. promenadavsténd.
6. Centralstationen 13. Scandic Klarélven
7. Busstationen (2,3km till centrum)
8. Clarion Collection Hotel Drott
9. Best Western Hotel Savoy
10. Clarion Collection Hotel Plaza
11. Scandic Karlstad City
12. Clarion Collection Hotel Bilan

De tre Scandichotellen bokas genom Scandics hemsida www.scandichotels.se
eller genom att ringa Scandic Centralbokning pa 08 517 517 00, tonval 1. Bok-
ningskod BSVE270923 och sista dag att boka med denna kod ar 2 augusti. Vill
du fa din vistelse fakturerad, stim av det med respektive hotell. Kontaktuppgit-

ter:

3 Scandic Winn, Norra Strandgatan 9-11. Enkelrum fran 1 509 kronor. 054-
776 47 00, tonval 2, karlstadwinn@scandichotels.com

11 Scandic Karlstad City, Drottninggatan 4. Enkelrum fran 1 509 kronor. 054-
770 55 00, tonval 2, karlstadcity@scandichotels.com

13 Scandic Klarilven, Sandbacksgatan 6. Enkelrum fran 1 330 kronor. 054-
776 45 00, tonval 2, klaralven@scandichotels.com

1 Karlstad CCC
6 Jarnvigsstationen

7 Busstationen

Socialchefsdagarna 2023

47


http://www.scandichotels.se/
mailto:karlstadwinn@scandichotels.com
mailto:karlstadcity@scandichotels.com
mailto:klaralven@scandichotels.com

Praktisk
information

Anmalan ar
oppen till och med
11 september.

Konferenslokal
Karlstad CCC, Tage Erlandergatan 8 i Karlstad, https://karlstadccc.se

Tid
Onsdag 27 september kl. 8.15: Registrering och fika. Konferensprogrammet

péagar 9.40-16.30, direkt direfter kvallsmingel pa KCCC i cirka en och en halv
timme.

Torsdag 28 september kl. 8.00: Konferensreceptionen dppnar. Morgonfika.
Konferensprogrammet pagar 9.00-16.30. Dérefter FSS arsméte 16.45 och fest-
middag 19.00.

Fredag 29 september kl. 8.45: Kaffe/te star uppdukat. Konferensprogrammet
pagér 9.00 till cirka 11.00, dérefter avslutas Socialchefsdagarna 2023.

Anmalan
Du hittar anmalningslanken pa https://socialchefsdagarna.se/anmal-dig-har/

For deltagare och foreldsare 6ppnar anmélan 2 maj; f6r monterpersonal och de
socionomstudenter som ar med och dokumenterar 6ppnar anmélan 14 augusti.

Anmilan 4r 6ppen till och med 11 september. Féranmailan krévs for alla person-
liga val, dvs. seminarier, FSS arsmote, onsdagens kvillsmingel och torsdagens
festmiddag. Nar du anmaler dig far du ett bekréftelsemail med en link som

du kan gé in och goéra dndringar pé sa linge anmalan ér 6ppen.
Anmilan blir bindande fran 1 september. Bokad plats kan overlétas till
annan person, kontakta deltagarhantering@svenskamoten.se. Vid aterbud
efter 1 september utan dverlatelse maste vi tyvarr debitera hela
konferensavgiften.

Integritetspolicy
Nar du anmiler dig till Socialchefsdagarna registreras dina personuppgifter

i vara administrativa program. Las mer om hur vi behandlar personuppgifter:
https://socialchefer.se/nyhetsbrev/personuppgifter/

Konferensavgift

Avgiften dr 6 600 kr per person (5 900 kr for dig som dr medlem i FSS). I detta
ingar hela dagsprogrammet inklusive fortaring, onsdagens kvallsmingel och
torsdagens festmiddag.

Du som viljer att komma tvé konferensdagar betalar 5 700 kr kr (5 000 kr for
FSS-medlem). I detta ingar onsdagens och torsdagens dagsprogram inklusive
fortdaring samt onsdagens kvallsmingel och torsdagens festmiddag.

Konferensavgiften betalas mot faktura som sands fran Goteborgsregionen efter
avslutat event. Moms 25 procent tillkommer.

Foértaring

Lunchservering och fika onsdag och torsdag, pa fredagen kaffe/te pa morgonen
och enklare takeaway-lunch vid konferensens slut. Kom ihag att ange eventuella
allergier nir du anmaler dig.

Monterdel

De tva heldagarna onsdag och torsdag kommer du att kunna mdta organisatio-
ner, foretag och myndigheter som pé olika sdtt ar verksamma inom det sociala
omradet. Se sidan 36-38 for en lista over utstillare.
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P ra ktIS k Kvallsarrangemang

. . : Onsdag: Direkt efter att konferensprogrammet avslutats pa onsdagen, bjuder vi
N fO rmation - in till mingel pd entréplanet pa KCCC. Virdar Karlstads kommun.

Torsdag: Festmiddag pa KCCC med trerattersmeny och alkoholfri dryck (vin/6l
kan kopas pé plats). Underhéller gor Broderna Rongedal med Eli & the Janglers
band. Virdar: JP Infonet tillsammans med FSS.

Bade onsdagens kvillsmingel och torsdagens festmiddag ingar i konferensav-
giften men maste foranmalas. Du behover inga separata biljetter, de laddas pa
streckkoden i eventappen som skickas ut nagra dagar fore eventet. Koden finns
aven pa din bekréftelse.

Kontakt

Alla fragor som ror din deltagaranmalan: Svenska moéten:
deltagarhantering@svenskamoten.se

Ovriga fragor deltagare: konferens@socialchefsdagarna.se

Kontaktperson for utstillare, 6vergripande konferensadministration:
Staffan Nyqvist, 070-405 33 09, staffan.nyqvist@goteborgsregionen.se

Ovriga fragor och presskontakt: Kerstin Ohman, 070-55 44 621,
kerstin@immix.se

Branschforeningen for
dig som chef inom vard,
omsorg och socialtjanst.

Vi stottar dig i din chefsroll och arbetar for att

du ska fa mojlighet att utveckla din kompetens.
Foreningen arbetar med branschbevakning och
anordnar aktiviteter till nytta for medlemmarna.

(14 A
Guldkransen oS, N
Genom utmarkelsen Guldkransen uppmérk- .‘g.ﬂ?,i’ks"m‘:‘. Jag upps kattar
sammar vi chefsrollen och dess utmaningar ‘-:, o .\:' -
och Gkar chefsyrkets attraktionskraft. °ig~.\‘)4_o.‘i° talare och amnen

som breddar perspektiv,
Mitt framtida ledarskap alltsd inte bara handlar

Ledarskapsprogram for medlemmar i Ledarna inom Vard & Omsorg.

om socialtjanstens
ledarna.se/vardochomsorg kdrnomraden.”

LiVO) | ledarna

LEDARNA INOM VARD & OMSORG SVERIGES CHEFSORGANISATION
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Samarbets-

Att genomfdra Socialchefsdagarna med samma kvalitet och

omfattning skulle inte vara mojligt utan vara samarbetspartners.

partners

Tack till
vara samarbets-

partners!

' tietoeury

KARLSTAD 4dr arets vardstad.

GOTEBORGSREGIONEN

dr samarbetspartner for programinnehall
och konferensadministration.

SOCIALCHEFSDAGARNA, SOM arrangeras av Féreningen
Sveriges socialchefer, &r den sjalvklara motes-
platsen for dig som ar ledare inom socialtjansten
och som vill vara med och paverka socialpolitiska
fragor.

Den 27 till 29 september arrangerar FSS Social-
chefsdagarna i samarbete med Karlstad. Temat ar
Forandringskraft tillsammans!

FSS ar en oberoende socialpolitisk féorening som
verkar fér utveckling och nyskapande inom den
svenska valfarden.

Formgivning: Odette Lager Design och produktion: Immix.
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Medlemmarna ar ledare inom socialtjansten
och narliggande verksamheter.
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