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En rad statliga utredningar

« Effektiv vard (SOU 2016:2)

* God och nara vard- 5 betankanden

 Digifysiskt vardval (SOU 2019:42)

 Informationsoverforing inom vard och omsorg (SOU 2021:4)

« Borja med barnen! Sammanhallen god och nara vard for barn och unga (SOU 2021:34) (SOU 2021:78)

» Fran delar till helhet - En reform for samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer
med samsjuklighet ( SOU 2021:93), tillaggsuppdrag (31 januari 2023)

— Vagen till 0kad tillganglighet — delaktighet, tidiga insatser och inom lagens ram (SOU 2022:22) remisstid tom 30
sept

- Nasta steg — Okad kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for aldre personer (SOU 2022:41) remisstid tom 15
nov









Nya satt att leda



Systemledning

"Ett system ar ett antal komponenter
(delar av systemet) som tillsammans
samverkar for ett gemensamt mal”



Ledarskapsprogram Nara vard 2022



Tyra Warfvinge
Sveriges Kommuner och Regioner



| kommuner och regioner...

— Fokus pa halsoframjande och forebyggande
arbete i verksamheten, sasom
modrahalsovard och barnhalsovard

— Samlokalisering for att erbjuda ett brett stod
utifran behov, pa en plats — sasom
familjecentraler, ungdomsmottagningar,
Familjens hus, Ungdomshalsa

— Strukturer for samverkan for ett samlat och
tidigt stod — sasom barnhalsoteam, Backa
Barnet, Kronobarnsmodellen, Basta platsen

— Nya arbetssatt och modeller — sasom
utokade hembesokprogram, BarnSakert,
Forsta linjen for psykisk ohalsa



Pa SKR...

— Barn och unga-perspektivet inom SKR:s
nara vard-arbete i stort

— Staod till barnhalsovarden
— Interna arbetsgrupper

— Myndighetskontakter och
referensgrupper

— Intressebevakning och
omvarldsbevakning



Pa statlig niva...



Samverkan i barnhalsovarden

betydelse for vardkvalitet och arbetsrelaterat valbefinnande
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Barnens ratt till basta mojliga halsa och utveckling samt
barnhalsovard (0-6 ar)

* Barnkonventionen svensk lag
e Halso- och sjukvardslagen

* Barnets ratt till vikt- och langdkurva

Referens: United Nations. Convention on the rights of the child. Geneva, Switzerland: OHCHR, 1989,
Halso- och sjukvardslagen, WHO Child Growth Standrards Backgrounder 2
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Barnhalsovardens betydelse for valfardssamhallet

Spadbarns- och modradodlighet i Sverige 1910-1950
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Not: Den heldragna kurvan avlises pa den viinsira axeln och visar utvecklingen i spidbarnsdédlighet 1910-1950. Kurvan visar
en minskning i spddbarnsdddlighet dver den aktuella tidsperioden, men utvecklingen stod still 1920-1930. Den streckade
kurvan avldses pd den hogra axeln och visar utvecklingen i mddradddlighet. Midradddlisheten i Sverige var lag redan 1910, men
1020-1930 dkade antalet dddsfall.

alotra S, Karlsson M, Nilsson T. INFANT HEALTH AND LONGEVITY: EVIDENCE FROM A HISTORICAL INTERVENTION IN SWEDEN. J Eur Econ Assoc. 2017;15(5):1101-57.
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Bakgrund till projektet

* Ojamlikheter

 Samverkan vid komplexa behov

* Familjecentraler har positiv inverkan

e Statliga medel (2018-2021)

* Projektmedel for kartlaggning
 Samarbetsprojekt BHV Sérmland och FoUiS
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Syfte och mal

Projektets syfte - bidra med kunskap till fortsatt utveckling av
barnhalsovardens verksamhet

@

Projektets mal - ge forstaelse for vilka faktorer som ar gynnsamma

(@/‘) respektive hindrande i relation till vardkvalitet, kvalitet i arbetet

samt arbetsrelaterat valbefinnande - utifran personalens
erfarenheter och med fokus pa samverkan

v
S
c
o
z
3
5
ke
=
=
=




Fragestallning

V Samband mellan organisatoriska férutsattningar for samverkan,
arbetsrelaterade valbefinnande och vardkvalitet?

m Skillnader mellan familjecentraler och barnavardscentraler?
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Metod och genomfdrande

Delstudie 1

e Enkatstudie
e 88 respondenter (47%)
e nov-dec 2020

Delstudie 2

e |ntervjustudie
e 8 informanter

e maj-juni 2021
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Sammanfattande resultat fran studierna

e Goda forutsattningar for samverkan, arbetsforhallanden och
hog kvalitet

e Samverkan har betydelse for upplevd kvalitet i arbetet och
arbetsrelaterat valbefinnande

e Samlokalisering i familjecentraler

- tillganglighet, initiering och kontinuitet i samverkan

- samverkan med funktioner sasom psykologer och logopeder
e Samlokalisering, personliga kontakter och ledning ar viktigt
oavsett organisationsform

FoU i Sormland

22



Praktiska rekommendationer

Fraga personalen

* Tatill vara personalen i utvecklingsarbetet

Framja och utveckla

* Familjecentraler som organisationsform

* Relationsbyggande dver professionsgranserna

e Kommunikation mellan verksamheter avseende
overlamning och informationsutbyte
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Rekommendationer

Stodja ledning och chefskap

* Prioritera samverkan

* Realisera familjecentralens fordelar
* Tillgodose organisatoriskt stod

* Kravspecifikation

Barn- och familjeperspektiv
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Ulrika Nygren, Barnhalsovarden
Sormland
ulrika.s.nygren@regionsormland.se

Ylva Tindberg, Barnhalsovarden
Sormland
vlva.tindberg@regionsormland.se

Martin Geisler, FoUiS
martin.geisler@fou.sormland.se

Lina Larsson, FoUiS
lina.larsson@fou.sormland.se
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Ett samarbete mellan hilso- och sjukvard, forskola/skola och socialtjanst - m reg ’Ic(e)lr’-lbotten
att med gemensamma krafter ge basta mojliga stod for barn och fordldrar som under en period i livet yj%?



TN wdha gemersamma barms sRull)

Halsa, larande och trygghet i Asele - samarbete
mellan skola, halso- och sjukvard och
socialtjanst - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=sY0038bhBec

Halsa, Larande, Trygghet i Vasterbotten

Vasterbotten 273 220 inv. 60 000 barn

HLT implementerats i alla 15 kommuner,

Totalt 50 HLT-team, ca 200 medarbetare

ca 700 barn/ar lyfts till HLT-teamen,

varav 450 med samtycke

160 barn/ar far en SiP i HLT
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Grundlaggande férutsattningar

T

Umea och
Skellefted har
HLT styrgrupper
och HLT
ledningsgrupper

Mindre
kommuner har
HLT
ledningsgrupper

HLT Styrgrupper
Prim&rvard
Foirskola/Skola/Elevhilsa
Socialtjanst

I

HLT ledningsgrupper
Chefer geografiskt omrade
Primarvard
Farskola/Skola/Elevhilsa
Socialtjanst

T

HLT team
Utvalda nyckelpersoner
Primérvard
Forskola/Skola/Elevhalsa
Socialtjanst

Politisk forankring:
- Genom langsiktiga politiska beslut och uppfdljning.

Struktur pa samverkan pa tjanstemannaniva:
- Gemensamt ansvar for samverkan och tre nivaer i
linjen (Styrgrupp, Ledningsgrupp, HLT team).

Team med nyckelpersoner och med mandat

- Nyckelpersoner fran de olika verksamheterna utses
och bildar HLT team

- Fast motestid och plats.

- Mandat for beslut om insats pa pagaende mote.

Samsyn

- Gemensam malbild och kunskapsbas
- Kunskaper om varandras uppdrag.

- Respekt for varandras kompetenser



Arshjul Ledningsgrupper HLT Umed

December
- Underlag for terminsrapport skickas till
operativa team

November

Oktober

September

- Ledningsgruppstraff

- Boka métesdagar for
ledningsgruppstraff i januari och juni

Augusti

DECEMBER JANUARI

FEBRUARI

NOVEMBER

OKTOBER

Arshijul

HLT Ledningsgrupper

SEPTEMBER
Umed

Aktiviteter under aret

- Ledningsgrupper besoker operativa team under varterminen
och lokala processledare beséker under héstterminen.

- Varje termin skickar representant fran ledningsgruppen ut
terminsrapport till operativa teamen att svara pa innan
ndstkommande ledningsgrupp.

- Lokala processledare bjuds in till ledningsgruppstraffar vid
behov

Januari

- Ledningsgruppstraff

- Utse sammankallande & sekreterare

- Utse representanter som besoker HLT-
team under varen.

Februari
- Representanter beséker HLT-team

Mars
- Representanter beséker HLT-team

April
- Representanter besdker HLT-team

Maj
- Representanter besdker HLT-team

- Underlag for terminsrapport skickas ut till
operativa team.

Juni
- Ledningsgruppstraff
- Boka métesdag for september




Overgripande Vision

Halsa

Alla barn ska uppna basta majliga halsa och ha
tillgang till halso- och sjukvard nar de behover det.

Larande

Alla barn och elever ska utifran sina egna
forutsattningar kunna utvecklas sa langt som mojligt
enligt forskolans och grundskolans mal.

Trygghet

Alla barn ska kanna trygghet i hem, skola och pa
fritiden.



Situationer nar HLT kan vara ett stod

Foraldrar som kanner sig
trotta, uppgivna, kampat
lange, kaos i familjen

Problem att klara skolan

Tecken pa nedstamdhet,
oro, kriser

Koncentrations-
svarigheter, svarigheter med social
interaktion mm

Ont i magen eller huvudet,
somnproblem, trotthet, manga
infektioner

Utsatts for trauma
eller ari
konfliktsituationer

Ekonomiska svarigheter

Familjer fran andra
kulturer i behov av stod



DELAKTIGA

BARN OCH
FORALDRAR




Tvarprofessionell samverkan pa operativ niva

Uppmarksamma Aktualisera barn till Erbjuda stod/insatser

/identifiera barn i tvarprofessionellt till barn, unga och
behov av stod HLT- team deras foraldrar




Berattelsen om HLT

HLT star for Halsa, Larande och Trygghet och ar ett samarbete mellan
hélso- och sjukvard, forskola/skola och socialtjanst. Malet ar att med
gemensamma krafter snabbt ge basta mojliga stod for barn och
familjer som under en period i livet behover det.

Det kan till exempel handla om att det inte riktigt fungerar i férskolan
eller skolan eller att det ar saker som ar jobbiga i familjen eller med
kompisar pa fritiden.

Som foralder ar det latt att kinna bade otillracklighet och frustration
over att ens barn inte har det bra, men faktum ar att det ar vanligt att
familjer nagon gang hamnar i den har typen av situationer.

Och ju tidigare som familjer far hjalp, desto snabbare ar det mojligt att
skapa en positiv forandring.

Tillsammans med familjen kommer vi fram till vilket stod som faktiskt
fungerar. HLT finns med sa lange familjerna sjalva vill och sjalvklart ar
det helt frivilligt att delta.



Mer information om HLT hittar du har

https://www.regionvasterbotten.se/folkha
Isa/psykisk-halsa/hlt-halsa-larande-och-

trygghet

Implementeringsplan, arsuppfdljning,
informationsmaterial, HLT-handbok,
samtyckesblanketter.


https://www.regionvasterbotten.se/folkhalsa/psykisk-halsa/hlt-halsa-larande-och-trygghet

