Socialchefsdagarna
september 2022




My Ribeck Nystrom
moderator, PwC

Jenny Wilhelmsson
socialdirektor 1 Jarfalla kommun

Anneli Lagerberg
avdelningschef for aldre- och
funktionshinder 1

Jarfalla kommun

Josefine Ekmehag
expert pa databaserade analyser
inom kommunal ekonomi, PwC



=

Tankar, funderingar eller reflektioner? pwc

Stall en fraga 1 slido!

01

02 <

==
s ”
0 ]'-
-
JR—.




Framtidens
aldreomsorg

Sammanfattning och atgiardsforslag

Jirfialla kommun
Aldrendmnden

Maj 2020

Framtidens
aldreomsorg

Delrapport 1 - Omviirldsanalys

Socialfarvaltningen i Jarfalla kommun

Bakgrundsinformation:
Kategorisering och sammanstillning
av insamlad information

My Ribeck Nystrom, Lina Zhou. EM Can och Susanna Cotin

Framtidens
Aldreomsorg

Delrapport 3 - Behovsprognos och
konsekvensanalyser

Jiefills kommun
Aldrendmng den

M 2020

Behov av underlag for att planera framtidens
aldreomsorgen utifran befolkningsutvecklingen och
omvarldsfaktorer.

o Omvarldsanalys med fokus pa globala, nationella
och aldreomsorgsspecifika trender

o Det historiska demografiska trycket och analys av
det ekonomiska nulaget

o Prognos over framtidens behov ur perspektiven
brukare, personal och investeringar

o Sammanfattning och atgardsférslag

Kunskapsunderlag och seminarium med olika
malgrupper

Attityder

Samhallsinkludering

Samhallsplanering

Bostad

Teknik
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Resultatet av de forsta fyra rapporterna -
Trender och utmaningar

Forvantad utveckling 2020-2034

- Invanarantalet inom aldreomsorgens malgrupp
1 Okad andel aldre bor hemma forvantas oka med 25 procent. Storst forandring i de
i aldsta aldersgrupperna

:il| Okad bostadsbrist
] 1 000 fler personer inom hemtjansten - Fran 580
1[[: Andel individer med komplexa sjukdomar okar 000 - 900 000 hemtjansttimmar

@ Okade méjligheter att effektivisera med ny teknik 360 fler individer inom sarskilt boende - 6kning av

(0]
\?7. Okat behov av individanpassade insatser boendeplatser med 64 %

Hardare konk K { Personalbehov: 6kning med 51 procent (300
fg\ ardare konkdrrens om kompetens tillsvidareanstallda) mellan 2020-2034

Rekryteringsbehov: 6kning med 61%, 46

tillsvidareanstallda per ar




VI FICK ETT POLITISKT UPPDRAG: <
JARFALLA

 Socialforvaltningen i Jarfalla - vilka ar vi?
» Andra bilden av den "unga” kommunen
* Synliggora seniorerna i Jarfalla

* Fa upp seniorfragorna pa dagordningen

SENIORTI
JARFALLA .

=3 jarfalla.se/senior
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JARFALLA KOMMUN



VILKA AR FRAMTIDENS SENIORER? JARFALLA

Vi bjuder in till
kunskapsseminarier

med PwC om trender och
omvarldsforandringar, gallande
demografi, teknisk innovation,
digitalisering samt

attityder och livsstilar

FOor medarbetare vid olika
forvaltningar,

kommunpolitiker samt

lokala pensionarsorganisationer

JARFALLA KOMMUN



"Hur blir Jarfalla en
seniorvanlig kommun
dar det ar bra att bo,
leva och aldras?”

Viktigt med
bistindsbedémda
trygghetsboenden, s&

att &ven seniorer med
lag pension fir bo bra

Tillgdng
till bra
kollektivtrafik

&r jatteviktigt
for seniorer!

Det saknas
boendealternativ
for tiden mellan

villan och &ldreboendet

En stads-
byggnadsprocess med
seniorperspektiv

Mellanboendeformer
for seniorer ir ett

utvecklingsomrade i
Jarfilla

Bredare trottoarer,
rullstolsramper och
binkar &r viktiga
inslag i en seniorvinlig
utomhusmiljd

Vinkbussen
&r bra, men linjen

borde byggas ut till
fler kommundelar

Seniorer &r ingen
homogen grupp. Det

ar skillnad p& att
vara 65 och 90 ar

Seniorer har
olika behov och
dnskemdl

(N

Viktigt att
geriatrisk vard
finns i kommunen

Citaten ar hamtade fran dialogen som
pagatt i olika forum i Jarfdalla under
2020, 2021 och 2022.

Ta till vara

pa seniorers
kunskaper,
erfarenheter och
vilja att bidra och
vara delaktiga

Det funkar inte att g& fran
aktiv léntagare till passiv
pensiondir ver en natt

Utveckla
friskvirden
for seniorer

N&r butiker och
service férsvinner
paverkar det seniorer

sig, eller saknar bil

som har svart att réra pa

JARFALLA

Vi bjuder in
till dialogcafe,
enkat och
workshop om
seniorvanlig
kommun

JARFALLA KOMMUN



VI GOR DET ALLA ANDRA KOMMUNER GOR
FAST PA VART SATT

VI HAR JARFALLAMODELLEN




Det nya helridsse
promenad. R bi

SA MOTER VI REKRYTERINGSBEHOVEN:

f put Talibohous 1ird- och amsangshovnde § Jarfilla ger mer utrymme fir de didre och personalis att gira sekir tilsammans, sam air bara sirta ner och prata dver en kopp kaffe eller gd en
min wiastir Mitra Benfapour, verksampetsehey, Helema Myidmen, berddands eerksambetschuf och Erik Larssan, undvrskiterska. Foso: Flicia Yileniss

Genom att satsa pa medarbetarna
skapar Jarfalla basta aldreomsorgen

© Jartélla har tidigare varit en kommun mi

aldre. Det iInnebé

ocessa IAY,’HSZI'IQ
medarbetama | didy

OMsormen.

Enligt en Gverenskommedse mellan Sveriges
kommuner och regioner (SKR) och fack
firbundet Kommunal ska alla som jobbar
deltid i ildreomsorgen erbjudas heltidstjiins
ter senast 2024. Jarfilla gir ett steg langre.
Diir har kommunfullmaktige beslutat att hed
tid ska vara norm i dldreomsorgen och att alla
nyreknyteringar ska vara heltidstjinster.

= Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare och
hija statusen pa yrket genom att inte bara
erbjuda heltidsanstallningar utan iven uthild
ning till underskiterska far dem som inte har
det. sazer Lennart Nikson. kommunalrid och

omfoe Jartsla kommun flera ambitidsa satsningar pd

Aldreomsorgsyftet och sprikskolan sker i
samarbete med Lircentrum i Jiicfilla, vilket
mijliggor smarta skraddarsydda lasning-
ar, siger Anncli Lagerbers, avdelningschef

promenader dller nigon annan hilsofrim
Jjande aktivitet.

- Den hiir ficindringen gors tillsammans
med medarbetama. Reficktionstiden ar till
for att medarbetarna ska kunna utvirdera
arbetssituationen och utbyta erfarenbeter,
fortsiitter Mihacla.

Utéskad grundhemanning
Erik Larsson, underskiterska pd Tallbohav,

pd s vars erfar ach
idéer till stor del ligger till grund for det som
kommit att hli Jirfillamodellen.

Reflektion pi arbetstid
Tallbobovs och Olovslunds vird- och
omsargsboenden var forst ut pi Heltidsresan
som startade i oktober 2 och som syftar
till att infora heltidsanstilininear for person-

= Vi har reflekterat Gver arbetssituationen
tidigare ocksd, men det blir mer struktur i det
nu - alla fir komma till taks i arbetsgruppen
och vi har 3ven barjat koppla den daglign
verksamheten till viir viirdegrand.

Nar man nu implementerar satsningarna
har det blivit viktiet att ocksd se over schema-

ir de 3ldre mir bea och har en meningsfull
tillvaro <3 gér vi medarhetare ocksd det, siger
Erik

Han har nyligen uthildat sig till under-
skiterska och valt att gi upp till heltid i
samband med Heltidsresan och vill garma
poingtera hur givande det ir att arbeta @
fildreomsoegen.

- Man fokuserar ofta pd utmaningarna
idet hi t, men det iir otroligt roligt ocksd.
Det iir en villdigt givande roll att ha, att vara
nigons stid. Jag ir glad att jag utbildat mig
till underskiterska. Det iir bra att jobbet
professicnaliseras och att det blir en skyddad
titel.

JARFALLA

 Jarfallas aldreomsorgslyft

Heltidsstudier till underskoterska pa betald
arbetstid. Lokalt samarbete med Larcentrum
mojliggor for fler att delta.

e Jarfallas heltidsresa

Inte bara ny schemalaggning utan ocksa
Okade forutsattningar att orka jobba heltid,
t ex genom tid for aterhamtning och reflektion.

« Jarfallas sprakskola

Med sprakhandledare pa vard- och
omsorgsboendena och sprakskola for
medarbetare inom hemtjansten okar
kunskaperna i “yrkessvenska”. Erbjuds from
hosten 2022.

JARFALLA KOMMUN



OKAD ANDEL ALDRE | BEFOLKNINGEN
OKADE FORVANTNINGAR OCH KRAV HOS SENIORER
FLER VILL BO KVAR HEMMA

Med individens behov i centrum
drar vi nytta av teknikutvecklingens
och digitaliseringens moijligheter:

JARFALLA

* Nyckelfria las

* Handla mat pa natet

* Digital hemguide
* Videosamtal via TV

* Digital levhadsberattelse

JARFALLA KOMMUN



OKAD ANDEL ALDRE | BEFOLKNINGEN
FLER ALDRE MED DEMENSDIAGNOS
VI HOJER KUNSKAPEN OCH BEREDSKAPEN

JARFALLA

 Stjarnmarkt hemtjanst

 Silviacertifierade vard- och

omsorgsboenden
» Starkt anhorigstod

* Hemtjanstens demensteam

JARFALLA KOMMUN



JARFALLA
FRAMGANGSFAKTORER:

* Vi gor det tillsammans i socialforvaltningen

 Utforare egen regi och myndighet i samma avdelning
* Vi ar pahittiga och vagar prova nytt

 Lokala samarbeten i Jarfalla

* Vi ar duktiga pa att anvanda alla statsbidrag




Befolkningsforandringar i riket

Befolkningsutveckling 2021-2031, procent och antal personer
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Vilka utmaningar star kommunen infor pa sikt?
Befolkningsstrukturen for gruppen 65+ ar i Jarfalla kommun ar 2020 och 2034

Ar 2020

Ar2034

65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
Alder
m2034 =2020




* Hur kommer brukarbehovet i de olika
karnverksamheterna utvecklas de
kommande 10-20 aren?

« Vad kan volymokningen fa for konsekvenser
for kommunens investeringsutgifter och
framtida kostnader for verksamheten?

* Vilket behov av personal har vi i
verksamheten givet den demografiska
utvecklingen? Hur paverkar
pensionsavgangar, personalomsattning och
demografisk utveckling vart
rekryteringsbehov?

Datadriven analys kan

ge svar pa dessa fragor!

16



Hur kan kostnadsokningen historiskt sattas i relation till demografisk
utveckling?

-~ Demografi, index Utfall, index
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m Kostnad hemtjanst aldreomsorg, kr/hemtjansttagare
= Kostnad sarskilt boende aldreomsorg, kr/brukare
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Framtida behov av stod 1 sarskilt boende

Antal personer 65+ ar i behov av plats i sarskilt boende

Antalet platser inom sarskilt boende
700

600
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400 Antal sarskilda

300 boendeplatser 2034

200 Ytterligare 236 varav

130 i kommunal regi
100
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Antalet Sabo platser 65+ —Antalet Sabo platser 65+ i kommunal regi




Demografiska investeringar

m Basniva/ reinvesteringar m Forskola m Grundskola = Gymnasium mAldreomsorg mLSS-boende
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En minskad personalomsattning och ett forlangt arbetsliv skulle minska
rekryteringsbehovet

140
g 121
120
+61%
Under perioden 2021-2034 kommer rekryteringsbehovet
80 per ar inom aldreomsorgen att 6ka med 61 procent.
ER 5 5 59 E g —
60 - 53 56 57 .8 ﬂ
- 48 . N
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o & 36
40 2 =
20

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

- R ekryteringsbehov till foljd av personalomsattning Rekryteringsbehov till filjd av pensionsavgangar

- R ekryteringsbehov till foljd av volymskillnader -—g==T0talt rekryteringsbehov

PwC
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" Triffa J enny, Anneli, Josefine
* och My och diskutera
aldreomsorg i PwC:s monter

€
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http://www.pwc.se/dialog
http://www.pwc.se/kalender
http://www.pwc.se/academy

