Demokratiskt ledarskap | den brinnande
krisen och den kommunala forvaltningen.

Socialchefsdagar Goteborg



Temat

Lust att leda, Makt att paverka, Mod att forédndra

2022-09-30




Robert Strid Forbundsdirektor/Raddningschef

Ledarskap

Bakgrund



Fran malare till foroundsdirektor

[ Forsta varje medarbetares betydelse
d Kom i tid, handlar om respekt for andras tid

d Skapa ambassadorer for er verksamhet

2022-09-30



Att vara en del av
Idrotten och
foreningslivet

2022-09-30



Vad har jag tagit med mig fran idrotten?

J Kommunikation
1 Beslutsunderlag
J Malarbete

] Medarbetaren

2022-09-30



Hur jobbar jag idag?

S



Kommunal raddningstjanst

dStarka team
dSamhallets krisberedskap och att starkt varumarke
dSnabb utveckling av olika samarbeten sedan 2018

A Forandring kraver talamod och langsiktighet



Ledarskapet inom raddningstjanst

1 Befalsled och en tydlig hierarki i en del av
verksamheten

dPersonligen fran sekunder till ar.

Prestigelos, vad ar det for mig?



Sommaren 2018




Som jag ser det utifran temat

d Mod- att tacka ja till ett uppdrag utan att veta vad det
iInnebar...

d Makt- Som raddningsledare sa ar det naturligt

Q Lust- Sjalvfortroende

2022-09-30






Dar och da, var
borjar jag?

2022-09-30



Rollen som raddningsledare

« Skapa struktur inledningsvis
« Borja i nagon ande...
« Tydliga roller

 Forsoka forsta de utlandska
resurserna

* Dialog med politiker/kommun

Foto: Lansstyrelsen Gavleborg * Handlade inte Om
brandslackning for mig



2022-09-30

Representation

15



Du kommer att behova allierade

2022-09-30



Personliga reflektioner

Samhallet sluter upp nar det blir kris, ett annat ledarskap

Inkludera och stall fragor inte utifran problem som du har, vad
kan NI bidra med?

Knyt upp nyckelpersoner

Prestigelost och en tro pa medarbetarna
Sambhallskunskap ar viktigt oavsett verksamhet
Tank pa tidsskalorna, ligger du "ratt”?

Demokratiskt ledarskap



Tack for mig

Demokratiskt ledarskap i den brinnande krisen och den kommunala
forvaltningen

Socialchefsdagar Géteborg



