GOTEBORGS
REGIONEN



Yrkesresan - kvalitet i varje mote

Annika Oquist, Socialstyrelsen

Cristina Dahlberg, Goteborgsregionen

Johanna Maxson, Sveriges Kommuner och Regioner
Saera Khan, Skanes Kommuner

Socialchefsdagarna 2021-11-24



Kommuner

Ett gemensamt arbete

/ N

Sveriges
Kommuner och
Regioner

RSS* med

Socialstyrelsen :
nationellt ansvar

N

RSS* med
regional ansvar
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Regionala samverkans- och stodstrukturer

* Uppdrag och finansiering fran kommunerna

e Utformade efter forutsattningar och behov i
respektive region och lan

 Samverkar i fragor som ror socialtjanst och
halso- och sjukvard

e \Verkar for en kunskapsbaserad socialtjanst

e Koppling mellan nationell och lokal niva i <

fragor som ror kunskapsstyrning
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Erbjudande om att deltaii
Yrkesresan

November 2021

248 kommuner anslutna



Yrkesresan Barn och unga

Cristina Dahlberg, projektledare
Goteborgsregionen



13 kommuner i
Goteborgsregionen

* |ade mycket tid pa att introducera ny personal
e sag ett gemensamt behov
* bestamde sig for att jobba tillsammans

e gav ett uppdrag till Goteborgsregionen (GR)




Goteborgsregionen (GR)

» utvecklade en regional strukturerad
introduktion och kompetensutveckling
tillsammans med kommunerna

* tog fram:
* innehall: kunskapsmal och kurser

e struktur: ekonomisk modell,
webbplats, avtal



Vara utgangspunkter

« Overbrygga del av glapp mellan examen
och yrkesliv

* Eget ansvar att sdka information, men
kan underlattas

e Sprida stdd som inte ar kant

 Moajliggora for larande i egen takt,
flexibelt dar det gar

e Skapa engagerat larande, ge framtidstro
och stolthet dver yrket

==P Dra ett stra till kunskapsstacken



Yrkesresan startar 2017

Stort intresse regionalt ...och nationellt

2018 —2021: Borasregionen, e 2018: GR lyfter fragan till SKR

Skaraborg och Halland ansluter o Elerm B e

* Idag: 41 kommuner som samverkar e 2020: erbjudande till alla kommuner

* Idag:
e 248 kommuner sager ja

* GR far uppdrag att utveckla
Yrkesresan Barn och unga



Utveckla?

Varfor inte bara atervinna
det som redan finns?

Jora, det ska vil

Men ocksa passa pa

att gora Yrkesresan
annu battre.




Nya forutsattningar
att ta hansyn till

Fran 41 till 248 kommuner

* med delvis andra satt att organisera sig

* med andra geografiska forutsattningar

 Mer samverkan med Socialstyrelsen

Pa sikt “systerresor”

 Hogre digital kompetens och
forvantan



Malgrupp Resan borjar

Socialsekreterare, chefer och
arbetsledare i den sociala barn och Varje medarbetare
ungdomsvarden, som arbetar med: far ett eget konto till

Yrkesresans plattform

* Mottagning

e Utredning
* Uppfoljning

* Rekrytering, utbildning, utredning
och handledning av familjehem

och kontaktbistand
Nytt omrade




Beroende pa tid i yrket
behorig till en av tre nivaer

ERFARE




Varje vaska leder till en
karta med hallplatser

e Varje hallplats = en kurs

* Varje kurs bestar av tre delar:
* Forberedelser
e Kursdagar

* Fordjupning efter

e Exakt antal och innehall pa kurser ej klart

Skisser, ej fardiga




1. Forberedelser

 Relevant innehall fran
kvalitetssakrade kallor

 QOlika format: t ex handbok,
podcast, film

Skiss, ej fardig



Handbocker och

2. Ku rsdagar sarskilt framtaget

material delas ut




3. Efter kursen

* Checklista med fordjupning
e Relevant innehall fran kvalitetssakrade kallor

e Olika format: t ex handbok, podcast, film

L S N



Innehallet i kurserna
(Forberedelse — Kursdag — Fordjupning)

Kannetecknas av:

Hog kvalitet

Motsvara kommunernas behov

Exempel pa svar fran uppfélining:

Innehallet kanns valdigt relevant
och viktigt.

Med en pressad arbetssituation
ar det sa latt att lagga skulden pa
sig sjalv. Som ny inom omradet
kommer tanken att ge upp och
soka sig nagon annanstans.
Arbetet kanns omoijligt ibland och
man lamnas alltfor ofta ensam.

Jag kdanner att jag fatt kunskaper
som jag kommer bara med mig
och ha nytta av for alltid. Tack!




Kursdagarna leds ofta av erfaren
personal fran kommunerna

e verksamhetsnara
tillampning

Kul att verksamma
socionomer forelaser,

det skapar ett djup
och en forstaelse

 rollmodeller och
forebilder

* en alternativ karriarvag?

* “kick-back” till

utbildarens kommun N
Stolt att fa bidra

Det ar jatteroligt och ger mig
pafyllnad i arbetet. Kul att géra

nagot annat, dela med sig av
kunskaper, traffa nya manniskor
och fa prata om sa viktiga saker.




Efter att en niva ar avklarad
kan man ?levla” till nasta

Men arbetsledare
och chefer da?

ERFARE




Stationen
- for arbetsledare och chefer

 |nformation om Yrkesresan
 Administrativa verktyg
e Kurser for arbetsledare och chefer

e Stodmaterial



Det fiffiga med Yrkesresan

En enkel idé,
|att att ta till sig...

...med stora mojligheter
att utveckla och fordjupa



Arbete pagar

* Projektplanering till 2028

e Manga lanseringar av olika delar for olika
malgrupper

Fokus nu

e produktion av inledande kurs fér arbetsledare
och chefer

e struktur for utbildning av utbildare

Efter nyar
e produktion av kurser for Ny-sparet






Yrkesresor utifran kommunernas behov

Barn och unga
myndighet

Funktionshinderomradet
myndighet

Funktionshinderomradet
utforare

Aldreomsorg
utférare

Missbruk och beroende
myndighet

Goteborgsregionen

Vasternorrlands kommunalférbund ‘

Kommunal utveckling
i Region Jonkopings lan



Tidsscenario

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Barn och unga, myndighet Produktion Lanser Férvaltning och utveckling

ng

Funktionshinderomradet, 5 i Produktion Lanseri Forvaltning och utvecklin
myndighet Forstudie ng & g
Funktionshinderomradet,
utforare
.. . Lanseri . . .
Aldreomsorg, utfoérare Forstudie Produktion e Forvaltning och utveckling
Missbruk och beroende, . : Produkti Lanseri Esrvaltni h utveckli
myndighet Forstudie roduktion ng orvaltning och utveckling




Att ta fram en yrkesresa

Formulering av : :
5 Inventering och urval Paketering

kunskapsmal

e Vad som ska uppnas * Inventera kvalitets- e Uppdelning i nivaer
inom Yrkesresan sakrade underlag + Pedagogisk utformning

e Ska aterspegla . Avgoroa hur malen ska + Struktur p3 kurser
kommunernas behov uppnas

och efterfragan * Tva kriterier for innehall:

* HOg kvalitet
 Motsvara behov



Yrkesresan - en mojlighet for
kunskapen att na ut

Annika Oquist, enhetschef
Socialstyrelsen



Roster fran Skane

Saera Khan, kvalitetsutvecklare

Skanes Kommuner



Forhoppningar bland Sammabas

och grund

medarbetare i kommunerna

En jamnare
kvalitet vad galler
yrkesintroduktion

Att det blir fortbildning
for alla, bade de som
ar nya och de som har

jobbat i evigheter

Okad kvalitet
i arbetet

Bra att kunna fortsatta
introduktionen aven om
man byter arbetsplats

Ser fram emot en
koppling mellan
teori och praktik

Att en god
kompetens bidrar
till en 6kad trygghet
for yrkesrollen

Positivt att det
aven ingar verktyg
for arbetsledare
och chefer







En nationell satsning
med regionalt genomforande
for lokal kompetens

* RSS med nationellt ansvar
producerar en yrkesresa

* RSS med regionalt ansvar “tar emot”
och genomfor yrkesresorna regionalt

 Kommunerna 6ppnar konto pa
plattformen och skapar

forutsattningar for medarbetarna att o Q

delta




Darfor behovs Yrkesresan

I_J Bidrar till att ge kvalitet i varje mote mellan invanare
och socialtjanstens medarbetare

e Bidrar till en kunskapsbaserad, jamstalld och jamlik
socialtjanst

W e Bidrar till att starka kompetens och yrkesstolthet bland
socialtjanstens medarbetare

0
\eo’

e Samarbete bidrar till att vi kan astadkomma mer
tillsammans an var och en for sig

79\
°



Till sist

 Kom och prata med oss i SKR:s monter

e Las mer och se var film pa skr.se

Det gar fortfarande att
ansluta till Yrkesresan! e Lyssna pa Socialtjanstpoddens avsnitt om Yrkesresa

e Kontakta oss via yrkesresan@skr.se eller
yrkesresan@goteborgsregionen.se

Ha en fortsatt bra dag!
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