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Ndra vard och samverkan
- dar potentialerna ar allra storst

Vardlogik
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- Inget avslut eller lang
process

- Ofta foranderligt,
stark variation

”Kontinuite

illganglighet”




Det gallande sattet att leda och styra varden?
Vi tar samordningen gentemot behoven sist



Ett nytt satt att leda och styra varden?
Vi tar samordningen gentemot behoven forst



Ett nytt satt att leda och styra varden?
Vi tar samordningen forst
- design av vardlésningen som matchar behovet
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Det ar fullt mojligt och naturligt for professionerna ait
arbeta over huvudmannagranserna med samordning
fran boérjan kring samma patienter - men det kravs
gemensamma arbetssatt utifran delade behovsbilder

ILLUSTRERANDE

BEHOVSGRUNDER



Ndra vard pa riktigt till de mest sjuka
- Narvardssystemet i Skaraborg
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Koordinator inom respektive
vtforarverksamhet
som ingar i den operativa

K&lla: "Narvdrden i vastra Skaraborg: ledningsgruppen

Utvardering och ekonomisk analys av
Narsjukvardsteamet, Mobila palliativa
teamet och Mobil hemsjukvardslidkare”,
HCM, nov. 2013



Samverkanssystemet kring mest

komplext sjuka i S6dra Alvsborg
- resurseffektivitet for huvudmannen

Regional resurseffektivitet Kommunal resurseffektivitet

Minskad vardkonsumtion
(akutmottagningsbesdk och
slutenvardsdygn) for cirka 90 patienter i
malgruppen kroniskt sviktande
Reducering 16-24 mkr arligen

Arlig resursvinst: Nettoeffekt minskade totala
kostnader efter driftskostnader Or tre
narsjukvardsteam

Reducering 8-16 mkr drligen

Vardcentralernas arbete underldattas med
att fokusera p&d hembesodk fér gruppen
periodvis sviktande, samt for att fokusera pd
hog tillganglighet i mottagnings-
verksamheten

Batire utnytijande av sjukskoterskornas
arbetstid (20-50% arbetstid med
"strulfaktorer” forsvinner)

Mer tid for vard och proaktiva inslag,
ingen 6kad vardtyngd i hemsjukvdarden
over tid

Effektivare vard- och omsorgsplanering

I andra delar av kommunernas
verksamheter; bland annat planering av
insatser inom rehabilitering,
bistdndsbed®mning, anhériginformation m.m

Mindre behov av aterkommande
omplaneringar och vaxelvardsinsatser
genom att patienten kontinuerligt
omhdndertas i hemmet med vasentligt
mindre behov av forflyttningar



Samverkanssystemet med

gemensam primarvard i Borgholm
- resurseffektivitet for huvudmannen

Regional resurseffektivitet Kommunal resurseffektivitet

=  Minskad vardkonsumtion inom alla delar av = Mdijligheter till arbeta mer effektivt och
regionens hdlso- och sjukvérd (hdlsocentralen, halsoframjande med patienterna tack vare

S TR : : : ett nara, tydligt och mer tillgangligt Iakarstod
\(/)i\s/gl%é)lrg?/grr;/aﬁ,eﬂgg?gserr?)o’r’rognlng sl il samt mindre involvering av sjukhus (inga

\ tidsodande SIP:ar, avvikelser och
Reducering av vardkonsumtion mellan 41-60% ansvarsdiskussioner)

involvering av farre aktorer, battre
konsultationsstdd och mindre behov
mottagningsbesodk

Reducering av primdrvardsinsatser med 60%

Minskat behov av sjukhusets resurser dé en
samverkande primdarvéard mellan region och
kommun, och ambulanssjukvéarden, skapar en
forodttrad kontinuitet i vérden fill patienterna

=  Primdrvarden kan bedrivas mer effektivt med = Minskade sjukvardsbehov nér patienter och

anhoriga dr frygga gynnar dven
hemsjukvarden

Okad kompetens inom hemsjukvarden som
aven overfors till hemijansten och
sammantaget skapar en battre arbetsmiljd

Ingen tydlig okning av sjukskoterskebehowv fill
folld av samverkansmodellen



Exemplet Trygg hemgang i Ronneby
Fokus pa den svagaste ldnken
Malgrupp: Vardens tyngre debutanter
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Trygg hemgang bygger pa att man gemensamt \ - -
mellan hemftjdnsten, hemsjukvdrden och sjukhuset e — -

definierar var den svaga ldnken ar och forstarker

denna med ett nytt angreppssatt.
"Att starka den svaga

Det som tillkommer ar ett team med fyra erfarna Ianken med en ny

underskoterskor. bistandsbedémd insats,

Den begransade "exira” insatsen forstarker det vi kallar 'Trygg

samtliga évriga funktioner med exponentiella hemgéngsfeam’ ger

resultaf (1 +1=4). mangdubbelt tillbaka
for alla”

Modellen forutsatter ett val fungerande Sjukskoterska i

samspel mellan sjukhus. bistdnds-beddmning och  kommunen
hemtjansten.



Trygg Hemgangsmodellen i Ronneby

Styrning mot stabilitet och trygghet

Markant okad trygghet;
patienten OCH
personalen

RESULTATEN
Kostnader for Reducerade
korttidsboende upphor aterinlaggningar
helt (motsvarande i med 80%
genomsnhitt

50 000 SEK per individ)

Hemtjanst-
insatserna
minskar med
over 60%

Okningstakten
i hemsjukvarden
per individ
bryts



Framgangsfaktorer for att lyckas med samverkan inom néra vard

Inte slappa patient/personperspektivet

Samsyn kring malgruppernas
behov

Utveckla gemensamma

Folja resultat i realtid som vérdlésningar

stodjer larande over granser

Uppna "akta teamsamverkan”

Forum for utvecklings-

och férbattringsarbete Direkta och sakrade kontaktvagar

Gemensamma ledningssystem

Hallai, hdlla utoch S Lopande uppfoljning och larande
varda vardiésningen “ 'ﬁi - gemensamt forbatiringsarbete
Lyfta bort malkonflikterna
Kallor: = GRUNDLAGGANDE
= Utvarderingen "Malgrupper i fokus for Fé RUTSATTN|NGAR
samverkan — beddmning av kostnadsutveckling s
och potentialer,, Region Skéne, 2016 FOR ATT SAMVERKAN SKA FUNGERA

» Foljeutvardering Mobil Narvéard i Vastra Gotaland,
Delrapporter 2 och 3, 2016-2019



Oversikt: Samverkande ndra vard
- Framgangsformeln

REGIONENS RESURSER KOMMUNENS RESURSER

Fokus pd kontinuitet och patientens
"helhet” genom akta teamsamverkan med
kommunens personal

Val designat, avskilt [akarstdd och ovrigt
medicinskt stdd for uppgiften

Medicinska vérdplaner i férdjupad
samverkan med kommunal hdlso- och
sjukvard

Proaktiva insatser och atgdarder i beredskap
nar teammedlemmar inte ar i fjanst

Bistdr med handledning och undervisning till
kommunens personal

Akta teamsamverkan i kontinuitet med
regionens personal ger stora fidsvinster

Ett val designat samspel inom hdalso- och
sjukvard i hemmet reducerar behov av
vaxelvard/korttidsboenden

Vdalplanerade patienter mojliggor okade
insatser av proaktiva/halsofrdmjande
insatser

Majligheter till stabilitet och proaktivitet
minskar Okningen av omsorgsinsatser

Ett gemensamt vardsystem i hemmet 6kar
bdda parternas resurser



